
АДМИНИСТРАЦИЯ СОСНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
 
 

От 28.02.2017 г.         № 44 
 
 

О внесении изменений в постановление Администрации Сосновского 
муниципального района Нижегородской области от 19 сентября 2012 года № 187 

«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории 

Сосновского муниципального района Нижегородской области» (с изменениями от 
25.10.2012 № 211, от 18.12.2012 № 263, от 15.04.2013 №96, от 28.02.2014 № 41, от 

17.04.2014 №65, от 01.10.2014 №164, 08.10.2014 №173, от 07.07.2015 №126, от 
25.09.2015 №199, от 12.09.2016 №232, от 23.09.2016 №239) 

 
 
В целях приведения в соответствие с действующим законодательством, 

руководствуясь распоряжением Правительства Нижегородской области от 3 
февраля 2017 года №101-р «О принятии мер по увеличению оплаты труда 
отдельных категорий работников учреждений Нижегородской области»): 

1.Внести в Приложение 1 «Порядок формирования должностных окладов 
(ставок заработной платы) работников муниципальных организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность на территории Сосновского 
муниципального района Нижегородской области», утвержденное постановлением 
Администрации Сосновского муниципального района Нижегородской области от 
19 сентября 2012 года №187 «Об утверждении Положения об оплате труда 
работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность на территории Сосновского муниципального района Нижегородской 
области» (далее – Приложение 1) следующие изменения: 

1.1.Пункт 1.4. и примечание к пункту 1.4. Приложения 1 изложить в новой 
редакции согласно приложению; 

1.2.Пункт 1.8. Приложения 1 изложить в новой редакции: 
«1.8.Коэффициенты, повышающие минимальный оклад по ПКГ и размер 

ежемесячной денежной компенсации на обеспечение педагогических работников 
книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, формируют 
должностной оклад (ставку заработной платы) и учитываются при исчислении 
компенсационных, стимулирующих и иных выплат работникам, устанавливаемых 
в процентном отношении от должностного оклада (ставки заработной платы). 
Должностной оклад (ставка заработной платы) формируется в результате суммы 
произведения минимального оклада по ПКГ, повышающих коэффициентов и 
размера денежной компенсации на обеспечение педагогических работников 
книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.». 

2.Внести в Приложение 3 «Доплаты за дополнительно возложенные 
обязанности», утвержденное постановлением Администрации Сосновского 
муниципального района Нижегородской области от 19 сентября 2012 года №187 
«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории 
Сосновского муниципального района Нижегородской области» (далее – 
Приложение 3) следующие изменения: 

2.1.Пункт 3 примечания к таблице Приложения 3 удалить. 



3.Постановление вступает в силу с даты его регистрации и 
распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 года. 

4.Контроль над исполнением настоящего постановления возлагаю на 
начальника управления образования Администрации Сосновского 
муниципального района Нижегородской области (В.Б. Хохлов). 
 
 
 
Глава Администрации 
Сосновского муниципального района  А.С.Зимин 



Приложение 
к постановлению Администрации 
Сосновского муниципального района 
Нижегородской области 
от 28.02.2017 № 44 

 
« 
1.4. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников. 
 

Профессиональная 
квалификационная 
группа/квалификационный 
уровень 

Повышающий 
коэффициент 
по должности 

Минимальный 
оклад по 
должностям 
"учитель", 
"преподаватель", 
"педагог" 
организаций 
группы <1>, руб. 

Минимальный 
оклад, по 
должностям 
педагогических 
работников 
организаций 
группы <1> за 
исключением 
должностей 
"учитель", 
"преподаватель", 
"педагог", руб. 

Минимальный 
оклад 
педагогических 
работников 
организаций 
дополнительного 
образования <2>, 
руб. 

Минимальный оклад 
педагогических 
работников 
дошкольных 
образовательных 
организаций <3>, 
руб. 

1 квалификационный уровень 
(инструктор по труду, инструктор 
по физической культуре, 
музыкальный руководитель, 
старший вожатый) 

1,0  6534 7884 9525 

2 квалификационный уровень 
(инструктор-методист, 
концертмейстер, педагог 
дополнительного образования, 
педагог-организатор, социальный 

1,11 8861 7258 8760 10584 



педагог, тренер-преподаватель) 

3 квалификационный уровень 
(воспитатель, мастер 
производственного обучения, 
методист, педагог-психолог, 
старший инструктор-методист, 
старший педагог дополнительного 
образования, старший тренер-
преподаватель) 

1,17 9303 7621 9198 11114 

4 квалификационный уровень 
(преподаватель, преподаватель-
организатор основ безопасности 
жизнедеятельности, руководитель 
физического воспитания, старший 
воспитатель, старший методист, 
тьютор, учитель, учитель-
дефектолог, учитель-логопед 
(логопед) 

1,22 9746 7985 9636 11643 

 
Примечание: 
<1> Муниципальные общеобразовательные организации Сосновского муниципального района Нижегородской области. 
<2> Муниципальные организации дополнительного образования Сосновского муниципального района Нижегородской 

области. 
<3> Дошкольные образовательные организации Сосновского муниципального района Нижегородской области, 

дошкольные группы при общеобразовательных организациях и общеобразовательные организаций с наличием в наименовании 
слов "начальная школа - детский сад". 

» 


