
АДМИНИСТРАЦИЯ СОСНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
 
 

От 16.03.2017 г.         № 58 
 

 
О внесении изменений в План мероприятий («дорожную карту») «Изменения в 
сфере образования Сосновского муниципального района Нижегородской 
области», утвержденный постановлением Администрации Сосновского 
муниципального района Нижегородской области от 19.06.2014 №107 (с 

изменениями от 21.07.2014 №120) 
 
 
В связи с приведением в соответствие с плановыми значениями Плана 

мероприятий («дорожной карты») «Изменения в сфере образования 
Нижегородской области», утвержденного распоряжением Правительства 
Нижегородской области от 28 февраля 2013 года № 429-р,  

1.Внести в План мероприятий («дорожную карту») «Изменения в сфере 
образования Сосновского муниципального района Нижегородской области», 
утвержденный постановлением Администрации Сосновского муниципального 
района Нижегородской области от 19.06.2014г. №107 (с изменениями от 
21.07.2014 № 120), (далее – «дорожная карта») изменения согласно приложению. 

2.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
начальника управления образования Администрации Сосновского 
муниципального района Нижегородской области (В.Б.Хохлов). 
 
 
 
Глава Администрации 
Сосновского муниципального района  А.С.Зимин 
 



Приложение  
к постановлению Администрации 
Сосновского муниципального района 
Нижегородской области 
от 16.03.2017 № 58 

 
Изменения в План мероприятий («дорожную карту») «Изменения в сфере образования Сосновского 

муниципального района Нижегородской области», утвержденный постановлением Администрации Сосновского 
муниципального района Нижегородской области от 19.06.2014г. №107 

 (с изменениями от 21.07.2014 № 120) 
 
1. Подраздел 3 «Основные количественные характеристики системы дошкольного образования» раздела I «Изменения в 

дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с 
этапами перехода к эффективному контракту» изложить в следующей редакции: 

«3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования 
(в ред. постановления Администрации Сосновского муниципального района от 18.07.2014 № 120) 

 
№ 
п/п 

Наименование показателя 

Единица 
измерени
я 

2012 
год 

2013 
год 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 

1. Численность детей в возрасте от 2-х месяцев 
до 7 лет (не включая 7 лет) в Сосновском 
районе 

человек 1264 1269 1317 1370 1406 1391 1381 

2. Численность детей в возрасте от 2-х месяцев 
до 7 лет (не включая 7 лет) в Нижегородской 
области 

тыс. 
человек 

230,86 239,955 241,924 246,816 248,84 234,546 256,883 

3. Численность воспитанников в возрасте от 3 
до 7 лет дошкольных образовательных 
организаций, охваченных программами 
дошкольного образования, в Сосновском 
районе 

человек 463 524 533 534 508 503 506 



№ 
п/п 

Наименование показателя 

Единица 
измерени
я 

2012 
год 

2013 
год 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 

4. Численность воспитанников в возрасте от 3 
до 7 лет дошкольных образовательных 
организаций, охваченных программами 
дошкольного образования в Нижегородской 
области 

тыс.чел. 120,39 121,712 128,370 130,503 133,684 135,1 135,6 

5. Численность воспитанников в возрасте от 2-х 
месяцев до 7 лет, охваченных программами 
дошкольного образования, в Сосновском 
районе 

человек 165 133 124 122 156 175 164 

6. Численность воспитанников в возрасте от 2-х 
месяцев до 7 лет, охваченных программами 
дошкольного образования в Нижегородской 
области 

тыс.чел. 149,0 168,95 176,3 175,95 180,1 181,54 182,67 

7. Численность детей в возрасте от 3 до 7 лет, 
не обеспеченных местом в дошкольных 
образовательных организациях в Сосновском 
районе 

человек 0 0 0 0 0 0 0 

8. Численность детей в возрасте от 3 до 7 лет, 
не обеспеченных местом в дошкольных 
образовательных организациях в 
Нижегородской области 

человек 9704 2398 2213 1390 0 0 0 

9. Потребность в увеличении числа мест в 
дошкольном образовании (нарастающим 
итогом) в Сосновском районе 

мест 20 25 10 - - - - 

10. Доля потребности увеличения числа мест в 
Сосновском районе от потребности в НО 

процент 0,002 0,006 0,002 - - - - 



№ 
п/п 

Наименование показателя 

Единица 
измерени
я 

2012 
год 

2013 
год 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 

11. Инструменты сокращения очереди в 
дошкольные образовательные организации 
(ежегодно) – создание дополнительных мест 
всего 

в том числе: 

мест 20 25 10 - - - - 

11.
1 

за счет увеличения числа мест в группах 
кратковременного пребывания мест - 15 - - - - - 

11.
2 

за счет расширения альтернативных форм 
дошкольного образования -"- - - - - - - - 

11.
3 

за счет вновь создаваемых мест в 
дошкольных образовательных организациях 
– всего из них: 

человек 20 10 10 - - - - 

11.
4 

строительство новых зданий дошкольных 
образовательных организаций 

-"- - - - - - - - 

11.
5 

создание дополнительных мест в 
функционирующих дошкольных 
образовательных организациях (кап.ремонт) 

-"- - - - - - - - 

11.
6 

возврат и капремонт ранее переданных 
зданий дошкольных образовательных 
организаций, пустующих зданий 

-"- - - - - - - - 

11.
7 

увеличение мощности дошкольных 
образовательных организаций – 
использование ресурсов существующих 
МДОО 

-"- 10 - 10 - - - - 

11.
8 

создание семейных детских садов 
-"- 10 10 - - - - - 

11.
9 

создание и капремонт МДОО на базе 
общеобразовательных организаций -"- - - - - - - - 



№ 
п/п 

Наименование показателя 

Единица 
измерени
я 

2012 
год 

2013 
год 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 

12. Численность педагогических работников 
дошкольного образования (кроме 
заведующих) в Сосновском районе 

чел. 77 76 79 76 74 74 74 

13 Численность других категорий работников 
дошкольного образования чел. 133 137 137 136 136 135 135 

14. Число воспитанников в расчете на 
1 педагогического работника в Сосновском 
районе 

чел. 8,14 8,46 8,19 8,5 9,01 9,11 9,13 

15. Число воспитанников в расчете на 
1 педагогического работника в НО человек 10,7 11,4 11,8 11,8 12,0 12,1 12,4 

16 Отношение численности детей в возрасте от 
3 до 7 лет, получающих дошкольное 
образование в текущем году, к сумме 
численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, 
получающих дошкольное образование в 
текущем году и численности детей в 
возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в 
очереди на получение в текущем году 
дошкольного образования 

% 99,0 99,0 100 100 100 100 100 

17 Отношение численности детей в возрасте от 
3 до 7 лет, получающих дошкольное 
образование в текущем году, к сумме 
численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, 
получающих дошкольное образование в 
текущем году и численности детей в 
возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в 
очереди на получение в текущем году 
дошкольного образования, в НО 

% 95 97 98 100 100 100 100 



№ 
п/п 

Наименование показателя 

Единица 
измерени
я 

2012 
год 

2013 
год 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 

20. Доля педагогических работников дошкольных 
образовательных организаций, которым при 
прохождении аттестации присвоена первая 
или высшая категория 

% 75,2 75,5 75,8 76,1 76,4 76,7 80,0 

21. Доля педагогических работников дошкольных 
образовательных организаций, которым при 
прохождении аттестации присвоена первая 
или высшая категория, в НО 

% 74,0 74,3 74,6 74,9 75,2 75,5 75,8 

22. Удельный вес численности работников 
административно-управленческого и 
вспомогательного персонала в общей 
численности работников дошкольных 
образовательных организаций 

% 65,0 64,0 64,0 64,0 64,0 64,0 64,0 

23. Удельный вес численности работников 
административно-управленческого и 
вспомогательного персонала в общей 
численности работников дошкольных 
образовательных организаций по НО 

% 60,0 
 

59,5 
 

59,5 
 

59,5 
 

59,5 
 

59,5 
 

59,5 
 

». 
2.Пункт 5 подраздела 5 «Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, 

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» раздела I «Изменения в дошкольном образовании, 
направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к 
эффективному контракту» изложить в следующей редакции: 

« 
5. Отношение среднемесячной 

заработной платы 
педагогических работников 
муниципальных дошкольных 
образовательных организаций 
к среднемесячной заработной 

процентов 106,9 105,5 101,1 100 100 100 Среднемесячная заработная плата 
педагогических работников 
дошкольных образовательных 
организаций будет соответствовать 
средней заработной плате в сфере 
общего образования в Сосновском 



плате в общем образовании 
Сосновского муниципального 
района Нижегородской области 

муниципальном районе 
Нижегородской области, повысится 
качество кадрового состава 
дошкольного образования 

». 
3.Подраздел 3 «Основные количественные характеристики системы общего образования» раздела II «Изменения в 

общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с 
этапами перехода к эффективному контракту» изложить в следующей редакции: 

«3. Основные количественные характеристики системы общего образования 
 

№ 
п/п 

Наименование показателя Единица 
измерения 

2012 
год 

2013 
год 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 

1. Численность детей и молодежи 7 - 17 лет человек 1788 1721 1652 1640 1664 1685 1686 
2. Численность детей и молодежи 7 - 17 лет в 

Нижегородской области тыс. человек 310,2 312,5 315,7 322,6 329,5 337,5 346,2 

3. Численность обучающихся человек 1434 1391 1354 1352 1397 1410 1424 
4. Численность обучающихся в Нижегородской 

области тыс.человек 286,8 287,8 291,4 296,2 301,7 307,4 312,4 

5. Число обучающихся в расчете на 1 педагогического 
работника общеобразовательной организации человек 7,79 7,86 7,74 7,68 8,08 8,44 8,53 

6. Число обучающихся в расчете на 1 педагогического 
работника общеобразовательной организации в 
НО 

человек 12,1 12,5 12,8 12,8 12,8 13,0 13,5 

 Удельный вес численности обучающихся 
общеобразовательных организаций, обучающихся по 
новым федеральным государственным 
образовательным стандартам (к 2018 году обучаться 
по федеральным государственным 
образовательным стандартам будут все учащиеся 1 -
 8 классов) 

процентов 22 33 44 56 67 78 90 



 Удельный вес численности обучающихся 
общеобразовательных организаций, обучающихся 
по новым федеральным государственным 
образовательным стандартам (к2018 году 
обучаться по федеральным государственным 
образовательным стандартам будут все учащиеся 
1 - 8 классов) в НО 

процентов 22 33 44 56 67 78 90 

 Доля работников административно-управленческого 
и вспомогательного персонала в общей численности 
работников общеобразовательных организаций 

процентов 31,4 31,0 31,0 31,0 31,0 31,0 31,0 

 Доля работников административно-
управленческого и вспомогательного персонала в 
общей численности работников 
общеобразовательных организаций в НО 

процентов 36,0 36,0 36,0 36,0 36,0 36,0 36,0 

 Доля педагогических работников 
общеобразовательных организаций, которым при 
прохождении аттестации присвоена в 
соответствующем году первая или высшая 
квалификационная категория 

процентов 72,3 73,6 73,8 74 74,2 74,5 74,8 

 Доля педагогических работников 
общеобразовательных организаций, которым при 
прохождении аттестации присвоена первая или 
высшая квалификационная категория в НО 

процентов 69,4 69,7 70,0 70,3 70,6 70,9 71,2 

 Удельный вес численности обучающихся, 
охваченных мероприятиями профессиональной 
ориентации, в общей их численности 

процентов 60 60 60 60,2 60,2 60,4 61,4 

 Удельный вес численности обучающихся, 
охваченных мероприятиями профессиональной 
ориентации, в общей их численности в НО 

процентов 59,4 60,1 60,3 61,4 61,4 61,4 61,4 

 
4. Пункт 4 подраздела 5 «Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» раздела II «Изменения в общем образовании, направленные на 



повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному 
контракту» изложить в следующей редакции: 

« 
4
. 

Отношение средней заработной 
платы педагогических работников 
общеобразовательных организаций к 
средней заработной плате по 
экономике в Нижегородской области 

процентов 96,0 99,7 106,5 100 100 100 средняя заработная плата 
педагогических работников 
образовательных 
организаций общего 
образования составит не 
менее 100 процентов 
средней заработной платы 
по экономике региона 

 Показатель по Нижегородской 
области -"- 101,6 102,6 110,7 100 100 100  

». 
5. Пункт 3 подраздела 5 «Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования 

детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» раздела III «Изменения в дополнительном образовании 
детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к 
эффективному контракту» изложить в следующей редакции: 

« 
3
. 

Отношение среднемесячной 
заработной платы педагогов 
муниципальных организаций 
дополнительного образования к 
среднемесячной заработной плате 
учителей в общеобразовательных 
организациях Сосновского 
муниципального района 
Нижегородской области 
 
Показатель по Нижегородской 
области 

Проценто
в 

78,9 
 
 
 
 
 
 
 
 
80,4 

83,9 
 
 
 
 
 
 
 
 
91,1 

84,6 
 
 
 
 
 
 
 
 
93,3 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
90 

95 
 
 
 
 
 
 
 
 
95 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
100 

Во всех организациях дополнительного 
образования будет обеспечен переход 
на эффективный контракт с 
педагогическими работниками. 
Среднемесячная заработная плата 
педагогов организаций 
дополнительного образования 
составит 100 процентов к 
среднемесячной заработной плате 
учителей в общеобразовательных 
организациях Сосновского 
муниципального района 
Нижегородской области 

».  


