
АДМИНИСТРАЦИЯ СОСНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
 
 

От 03.04.2017 г.         № 72 
 
 

О предоставлении отпусков муниципальным служащим Администрации 
Сосновского муниципального района Нижегородской области 

 
 
В целях предоставления социальных гарантий муниципальным служащим 

Администрации Сосновского муниципального района Нижегородской области и её 
отраслевых (функциональных) органов (далее – муниципальные служащие) и 
компенсации дополнительной нагрузки при выполнении служебных обязанностей: 

1. Предоставлять муниципальным служащим ежегодный отпуск в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 20 Закона 
Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в 
Нижегородской области», решением Земского собрания Сосновского 
муниципального района Нижегородской области от 23.03.2017 № 30-р «Об 
утверждении Положения о муниципальной службе Сосновского муниципального 
района Нижегородской области (в новой редакции)». 

2. Утвердить прилагаемый перечень должностей муниципальной 
службы Администрации Сосновского муниципального района Нижегородской 
области, при замещении которых муниципальному служащему устанавливается 
ненормированный служебный день. 

3. Руководителям отраслевых (функциональных) органов 
Администрации Сосновского муниципального района Нижегородской области 
(наделенных статусом юридического лица) рекомендовать утвердить перечень 
должностей муниципальной службы отраслевого (функционального) органа 
Администрации Сосновского муниципального района Нижегородской области, при 
замещении которых муниципальному служащему устанавливается 
ненормированный служебный день. 

4. Муниципальным служащим, для которых установлен 
ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью 
три календарных дня. 

5. Постановление Администрации Сосновского муниципального района 
Нижегородской области от 30.05.2014 № 93 «О продолжительности ежегодных 
оплачиваемых отпусков муниципальных служащих Администрации Сосновского 
муниципального района Нижегородской области» (с изменениями от 20.08.2015 № 
144) отменить. 

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 
управление делами Администрации Сосновского муниципального района 
Нижегородской области (Е.В.Федина). 
 
 
 
Глава Администрации 
Сосновского муниципального района  А.С.Зимин 
 



Утверждено 
постановлением Администрации 
Сосновского муниципального района 
Нижегородской области 
от 03.04.2017 № 72 
 

Администрация Сосновского муниципального района Нижегородской 
области: 

Высшая группа должностей муниципальной службы (5 группа): 
- Глава Администрации Сосновского муниципального района. 

 
Управление жилищно-коммунального хозяйства и чрезвычайных 

ситуаций: 
Высшая группа должностей муниципальной службы (5 группа): 
- Заместитель главы Администрации района, начальник управления. 
 
Отдел жилищно-коммунального хозяйства управления жилищно-

коммунального хозяйства и чрезвычайных ситуаций: 
Ведущая группа должностей муниципальной службы (3 группа): 
- Заместитель начальника управления, начальник отдела. 
Старшая группа должностей муниципальной службы (2 группа): 
- Ведущий специалист. 
Младшая группа должностей муниципальной службы (1 группа): 
- Специалист 1 категории – 2 единицы. 
 
Отдел гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций и единой 

дежурно-диспетчерской службы управления жилищно-коммунального 
хозяйства и чрезвычайных ситуаций: 

Ведущая группа должностей муниципальной службы (3 группа): 
- Начальник отдела. 
 
Сектор строительства и архитектуры управления жилищно-

коммунального хозяйства и чрезвычайных ситуаций: 
Ведущая группа должностей муниципальной службы (3 группа): 
- Заведующий сектором; 
- Консультант. 
Младшая группа должностей муниципальной службы (1 группа): 
- Специалист 1 категории – 2 единицы. 
 
Управление делами: 
Главная группа должностей муниципальной службы (4 группа): 
- Управляющий делами. 
 
Организационно-правовой отдел управления делами: 
Ведущая группа должностей муниципальной службы (3 группа): 
- Начальник отдела; 
- Консультант – 3 единицы. 
Старшая группа должностей муниципальной службы (2 группа): 
- Ведущий специалист. 
Младшая группа должностей муниципальной службы (1 группа): 
- Специалист 1 категории. 
 



Информационный сектор управления делами: 
Ведущая группа должностей муниципальной службы (3 группа): 
- Заведующий сектором. 
 
Сектор учета и отчетности управления делами: 
Ведущая группа должностей муниципальной службы (3 группа): 
- Заведующий сектором. 
Старшая группа должностей муниципальной службы (2 группа): 
- Главный специалист. 
- Ведущий специалист. 
 
Архивный сектор управления делами: 
Ведущая группа должностей муниципальной службы (3 группа): 
- Заведующий сектором. 
Младшая группа должностей муниципальной службы (1 группа): 
- Специалист 2 категории. 
 
Сектор по труду и социальным вопросам управления делами: 
Ведущая группа должностей муниципальной службы (3 группа): 
- Заведующий сектором. 
Старшая группа должностей муниципальной службы (2 группа): 
- Ведущий специалист – 3 единицы. 
Младшая группа должностей муниципальной службы (1 группа): 
- Специалист 1 категории. 
 
Управление экономического развития: 
Главная группа должностей муниципальной службы (4 группа) 
- Начальник управления. 
Ведущая группа должностей муниципальной службы (3 группа): 
- Консультант – 2 единицы. 
Старшая группа должностей муниципальной службы (2 группа): 
- Ведущий специалист. 
Младшая группа должностей муниципальной службы (1 группа): 
- Специалист 1 категории. 

 
Финансовое управление Администрации Сосновского 

муниципального района Нижегородской области: 
Высшая группа должностей муниципальной службы (5 группа): 
- Заместитель главы Администрации района, начальник управления. 

 
Управление образования Администрации Сосновского 

муниципального района Нижегородской области: 
Главная группа должностей муниципальной службы (4 группа): 
- Начальник управления. 

 
Управление муниципальным имуществом Администрации 

Сосновского муниципального района Нижегородской области: 
Главная группа должностей муниципальной службы (4 группа): 
- Начальник управления. 

 
Управление сельского хозяйства Администрации Сосновского 

муниципального района Нижегородской области: 



Главная группа должностей муниципальной службы (4 группа): 
- Начальник управления. 

 
Управление культуры, молодежной политики и спорта 

Администрации Сосновского муниципального района Нижегородской 
области: 

Главная группа должностей муниципальной службы (4 группа): 
- Начальник управления. 

 


