
АДМИНИСТРАЦИЯ СОСНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
 
 

От 26.04.2017 г.          № 94 
 
 

О внесении изменений в Положение об отраслевой системе оплаты труда 
работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений 
Сосновского муниципального района Нижегородской области, утвержденное 

постановлением Администрации Сосновского муниципального района 
Нижегородской области от 21 октября 2008 года №112 

 
 
В соответствии с постановлением Администрация Сосновского 

муниципального района Нижегородской области от 21 апреля 2017года № 89 «Об 
установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной 
платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных 
казенных, бюджетных и автономных учреждений Сосновского муниципального 
района Нижегородской области и среднемесячной заработной платы работников 
муниципальных учреждений»: 

1. Внести в Положение об отраслевой системе оплаты труда работников 
муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Сосновского 
муниципального района Нижегородской области, утвержденное постановлением 
Администрации Сосновского муниципального района Нижегородской области от 
21 октября 2008 года № 112, изменения, изложив пункт 17 в следующей редакции: 

«Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 
руководителей муниципальных учреждений, их заместителей и главных 
бухгалтеров, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и 
рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы 
работников этих учреждений (без учета заработной платы соответствующего 
руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) определяется учредителем 
соответствующего муниципального учреждения в размере, не превышающем 
размера, установленного нормативным правовым актом Администрации 
Сосновского муниципального района Нижегородской области. 

Учредитель муниципального учреждения определяет размер предельного 
уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя 
муниципального учреждения, его заместителей и главного бухгалтера, 
формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и 
рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы 
работников муниципального учреждения (без учета заработной платы 
соответствующего руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) с 
учетом сложности труда, масштаба управления, особенностей деятельности и 
значимости муниципального учреждения в пределах фонда оплаты труда, 
предусмотренного подведомственному муниципальному учреждению на 
очередной финансовый год. 

Без учета предельного уровня соотношения среднемесячной заработной 
платы руководителей муниципальных учреждений, их заместителей и главных 
бухгалтеров, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и 
рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы 
работников муниципального учреждения (без учета заработной платы 



соответствующего руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) могут 
быть установлены условия оплаты труда руководителей, их заместителей и 
главных бухгалтеров муниципальных учреждений, включенных в перечень, 
утвержденный в установленном действующим законодательством порядке. 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя 
муниципального учреждения, его заместителей и главного бухгалтера и 
среднемесячной заработной платы работников муниципального учреждения (без 
учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей и 
главного бухгалтера) определяется путем деления среднемесячной заработной 
платы соответствующего руководителя, его заместителя и главного бухгалтера на 
среднемесячную заработную плату работников этого учреждения (без учета 
заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей и главного 
бухгалтера). Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях 
осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка 
исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением 
Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922. 

По вновь созданному муниципальному учреждению в течение первого года 
его деятельности, соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, 
его заместителей и главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников 
финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и 
среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной 
платы соответствующего руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) 
определяется за период фактической работы муниципального учреждения.". 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его регистрации и 
распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 года. 

 
 
 
Глава Администрации 
Сосновского муниципального района  А.С.Зимин 


