
АДМИНИСТРАЦИЯ СОСНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
 
 

От 26.05.2017 г.         № 126 
 
 
Об утверждении Расчета количества ставок для включения в штатное расписание 

муниципальной бюджетной образовательной организации Сосновского 
муниципального района Нижегородской области, осуществляющей спортивную 

подготовку 
 
 
В целях стандартизации подходов к определению штатной численности и 

формированию единых подходов к организационной структуре муниципальных 
бюджетных образовательных организаций Сосновского муниципального района 
Нижегородской области, осуществляющих спортивную подготовку: 

1.Утвердить прилагаемый Расчет количества ставок для включения в 
штатное расписание муниципальной бюджетной образовательной организации 
Сосновского муниципального района Нижегородской области, осуществляющей 
спортивную подготовку (далее – Расчет количества ставок). 

2.Утвердить прилагаемую методику отнесения муниципальной бюджетной 
образовательной организации Сосновского муниципального района 
Нижегородской области, осуществляющей спортивную подготовку, к 
определенной категории (первой, второй, третьей, четвертой). 

3.Рекомендовать руководителю муниципальной бюджетной 
образовательной организации Сосновского муниципального района 
Нижегородской области, осуществляющей спортивную подготовку, при 
утверждении структуры и штатного расписания учреждения руководствоваться 
настоящим Расчетом количества ставок. 

4.Ответственность за выполнение настоящего постановления возложить на 
начальника управления образования Администрации Сосновского 
муниципального района Нижегородской области (В.Б.Хохлов). 

5.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя главы Администрации Сосновского муниципального района 
Нижегородской области, начальника Финансового управления (Т.Г.Зудова). 
 
 
 
Глава Администрации 
Сосновского муниципального района  А.С.Зимин 
 
 



Утвержден 
постановлением Администрации 
Сосновского муниципального района 
Нижегородской области 
от 26.05.2017 № 126 

 
Расчет 

количества ставок для включения в штатное расписание муниципальной 
бюджетной образовательной организации Сосновского муниципального 
района Нижегородской области, осуществляющей спортивную подготовку 

 

Наименование должностей в 
штатном расписании 

Категория организации 

Первая Вторая Третья Четвертая 

Рекомендуемое количество ставок 

Директор 1 1 1 1 

Заместители директора (при расчете количества ставок на организацию необходимо 
учитывать контингент спортсменов и наличие не менее двух структурных 

подразделений в непосредственном подчинении): 

Заместитель директора по спортивной 
работе 

1 1 1 1 

Заместитель директора по 
методической работе 

1 1 1 - 

Заместитель директора по финансово-
хозяйственной деятельности 

1 1 1 - 

Заместитель директора по 
безопасности 

1 1 - - 

Заместитель директора по науке 1 - - - 

Заведующий отделением (начальник 
отдела) 

1 на каждое 
структурное 

подразделение 

2 - 

Старший инструктор-методист 2 и более 2 1 - 

Инструктор-методист 1 на 
каждые 6 
ставок 

тренеров 

Не менее 1 на каждое 
отделение по виду 
спорта, в котором не 

менее 6 групп 
спортсменов 

1 

Инструктор-методист по АФК <*> 1 на 
каждые 6 
ставок 

тренеров 

Не менее 1 на каждое 
отделение по виду 

спорта, на котором не 
менее 6 групп 
спортсменов 

 



Спортсмен-инструктор, спортсмен, 
спортсмен-ведущий <*> 

4 и более 4 3 2 

Тренер, тренер-преподаватель В соответствии с планом комплектования 
организации 

Старший тренер-преподаватель 

Тренер-преподаватель по АФК <*> В соответствии с планом 
комплектования организации 

- 

Старший тренер-преподаватель по 
АФК <*> 

Педагог-психолог (психолог) 2 2 1 - 

Педагог-организатор 2 1 1 - 

Юрисконсульт 1 1 1 - 

Врач 1 1 1 - 

Медицинская сестра (брат) без учета 
медицинской сестры (брата) по 
массажу и медицинской сестры 
диетической 

2 2 1 1 

Медицинская сестра (брат) по массажу Не менее 1 ставки на каждые 30 
спортсменов этапов ВСМ и ССМ 

- 

Главный бухгалтер 1 1 1 - 

Бухгалтер 2 1 1 1 

Экономист 1 1 - - 

Кассир 1 1 - - 

Секретарь руководителя (или 
документовед) 

1 1 1 1 

Заведующий хозяйством - - - 1 

Заведующий складом (при наличии в 
подчинении не менее двух ставок 
кладовщиков) 

1 1 - - 

Кладовщик 2 2 1 1 

Уборщик служебных и 
производственных помещений 

1 ставка на 500 кв. м убираемой площади 

Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий 

1 ставка на 400 кв. м обслуживаемой 
площади 

Дворник По нормативам убираемой площади, 
установленным нормативными правовыми 
актами публично-правовых образований 



Дежурный администратор 4 ставки – при круглосуточной охране 

 
<*> Примечание: должности специалистов по адаптивной физической культуре 
вводятся в штатное расписание при включении в контингент организации или на 
основании договора оказания услуг лиц, с ограниченными возможностями 
здоровья. 
Сокращения, используемые в таблице: 
АФК – адаптивная физическая культура; 
ВСМ – высшего спортивного мастерства; 
ССМ – совершенствования спортивного мастерства. 
 



Утверждена 
постановлением Администрации 
Сосновского муниципального района 
Нижегородской области  
от 26.05.2017 № 126 

 
Методика 

отнесения муниципальной бюджетной образовательной организации  
Сосновского муниципального района Нижегородской области, 

осуществляющей спортивную подготовку, к определенной категории 
(первой, второй, третьей, четвертой) 

(далее – Методика) 
 

Настоящая Методика разработана в целях формирования единых подходов 
к организационной структуре муниципальных бюджетных образовательных 
организаций Сосновского муниципального района Нижегородской области, 
осуществляющих спортивную подготовку (далее – образовательные организации, 
осуществляющие спортивную подготовку). 

Отнесение образовательной организации, осуществляющей спортивную 
подготовку, к определенной категории осуществляется ежегодно управлением 
образования Администрации Сосновского муниципального района Нижегородской 
области по следующей методике расчета отнесения образовательной 
организации, осуществляющей спортивную подготовку, к определенной категории 
(первой, второй, третьей, четвертой): 

Установить плановые показатели для расчета категории: 
Показатель «1» – контингент организации, под которым понимается 

численность детей, в возрасте 6-15 лет, которым могут быть оказаны 
соответствующие услуги по спортивной подготовке в данной организации на 
основании плана комплектования организации, заключенных договоров по 
спортивной подготовке – человек. Рассчитывается на основе данных 
статистической отчетности по форме федерального статистического наблюдения 
№ 5-ФК «Сведения по организациям, осуществляющим спортивную подготовку» 
(далее – 5-ФК). 

Показатель «2» – численность спортсменов, имеющих спортивный разряд, 
спортивное звание и проходящие спортивную подготовку в данной организации - 
человек. Рассчитывается на основе данных 5-ФК. 

Показатель «3» - годовой объем участия в официальных спортивных 
мероприятиях – человеко-дней. Рассчитывается как сумма произведений 
количества участников мероприятия на количество дней мероприятия на основе 
исполнения утвержденного календарного плана работы за предыдущий год. 

Показатель «4» – суммарная единовременная пропускная способность 
объектов спорта (спортивных сооружений) регулярно используемых организацией 
для осуществления спортивной подготовки. Рассчитывается на основе данных 
технических паспортов объектов спорта (спортивных сооружений) и их 
фактического технического состояния. 

Показатель «5» – численность спортсменов, участвующих в чемпионатах и 
первенствах России, Европы, мира, а также Олимпийских играх. Рассчитывается 
на основе результатов, указанных в протоколах официальных спортивных 
соревнований. 

Рассчитать набранное количество баллов в соответствии с расчетными 
показателями в баллах для отнесения организации к одной из категорий (первой, 
второй, третьей, четвертой), используя таблицу, приведенную в приложении 1 к 



настоящей Методике. 
Определить категорию организации: 
К первой категории относятся организации, сумма расчетных плановых 

показателей которых превышает 20 баллов. 
Ко второй категории относятся организации, сумма расчетных плановых 

показателей которых от 15 до 20 баллов. 
К третьей категории относятся организации, сумма расчетных плановых 

показателей которых от 10 до 14 баллов. 
К четвертой категории относятся организации, сумма расчетных плановых 

показателей которых не превышает 9 баллов. 
 



Приложение 1 
к Методике отнесения муниципальной 
бюджетной образовательной 
организации Сосновского 
муниципального района Нижегородской 
области, осуществляющей спортивную 
подготовку, к определенной категории 
(первой, второй, третьей, четвертой) 

 
Расчетные показатели 

в баллах для отнесения организации к одной из категорий 
(первой, второй, третьей, четвертой) 

 

Показатели Единица 
измерения 

Позиции для расчета баллов Порядок 
расчета 

Показатель 
«1» 

человек Свыше 1 000 человек – 5 баллов 
От 500 до 1000 человек – 4 балла 
От 200 до 500 человек – 3 балла 
От 100 до 200 человек – 2 балла 
Менее 100 человек – 1 балл 

Количество 
баллов 

определяется по 
одной позиции 

Показатель 
«2» 

процент 
количества 

лиц, имеющих 
спортивные 
разряды и 

(или) 
спортивные 

звания 
относительно 

всего 
контингента 

занимающихся 

Количество лиц, имеющих спортивный 
разряд 100% от всего контингента, при 
наличии лиц, имеющих первый 
спортивный разряд и (или) КМС и (или) 
спортивные звания свыше 50% от 
контингента – 5 баллов 
Количество лиц, имеющих спортивный 
разряд 100% от всего контингента, при 
наличии лиц, имеющих первый 
спортивный разряд и (или) КМС и (или) 
до 50% от всего контингента – 4 балла 
Количество лиц, имеющих спортивный 
разряд от 90% от всего контингента, при 
наличии лиц, имеющих первый 
спортивный разряд и (или) КМС до 10 
человек – 3 балла 
Количество лиц, имеющих спортивный 
разряд от 70% до 90% от всего 
контингента занимающихся – 2 балла 
Количество лиц, имеющих спортивный 
разряд менее 70% от всего контингента 
занимающихся – 1 балл 

Количество 
баллов 

определяется по 
одной позиции 

Показатель 
«3» 

человеко-дней Свыше 2400 ч/дн в год – 5 баллов 
От 1800 ч/дн до 2400 ч/дн в год – 4 
балла 
От 1200 ч/дн до 1800 ч/дн в год – 3 
балла 
От 600 ч/дн до 1200 ч/дн в год – 2 балла 
До 600 ч/дн в год – 1 балл 

Количество 
баллов 

определяется по 
одной позиции 



Показатель 
«4» 

ЕПС Свыше 300 человек – 5 баллов 
От 200 до 300 человек – 4 балла 
От 100 до 200 человек – 3 балла 
От 50 до 100 человек – 2 балла 
Менее 50 человек – 1 балл 

Количество 
баллов 

определяется по 
одной позиции 

Показатель 
«5» 

процент 
количества 

лиц, занявших 
определенные 

места на 
официальных 
спортивных 

соревнованиях 
по 

результатам 
выступления 

за год 
относительно 

всего 
контингента 

занимающихся 

Свыше 70% лиц, занявших 1-6 места на 
официальных международных и 
всероссийских спортивных 
соревнованиях, при наличии не менее 5 
лиц, занявших первые места – 5 баллов 
Свыше 50% лиц, занявших 1-6 места на 
официальных международных и 
всероссийских спортивных 
соревнованиях, при наличии до 5 лиц, 
занявших первые места – 4 балла 
Свыше 70% лиц, занявших 1-6 места на 
официальных международных и 
всероссийских спортивных 
соревнованиях – 3 балла 
Не менее 50% лиц, занявших 1-6 места 
на официальных международных и 
всероссийских спортивных 
соревнованиях – 2 балла 
От 10 до 50% лиц, занявших 1-6 места 
на официальных международных и 
всероссийских спортивных 
соревнованиях – 1 балл 

Количество 
баллов 

определяется по 
одному 

наилучшему 
показателю, 

определенному 
по итогам 

выступлений 
спортсменов на 
официальных 
спортивных 

соревнованиях 

 
Сокращения, используемые в таблице: 
ЗМС – заслуженный мастер спорта; 
МСМК – мастер спорта международного класса; 
МС – мастер спорта; 
КМС – кандидат в мастера спорта; 
ч/дн – человеко-дней; 
ЕПС – единовременная пропускная способность. 

 
 
 
 


