
АДМИНИСТРАЦИЯ СОСНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

05.09.2017 № 244

О внесении изменений в постановление Администрации
Сосновского муниципального района Нижегородской
области от 12.05.2012 № 84 «Об утверждении порядка
уведомления гражданином, замещавшим должность
муниципальной службы, комиссии по соблюдению

требований к служебному поведению муниципальных
служащих и урегулированию конфликта интересов, если в

течение двух лет со дня увольнения с муниципальной
службы гражданин замещает на условиях трудового

договора должности в организации и (или) выполняет в
данной организации работы на условиях гражданско-

правового договора, если отдельные функции
муниципального управления данной организацией

входили в его должностные (служебные) обязанности»

В целях приведения в соответствии с действующим законодательством, вне-
сти изменения в постановление Администрации Сосновского муниципального райо-
на Нижегородской области от 12.05.2012 № 84 «Об утверждении порядка уведомле-
ния  гражданином,  замещавшим  должность  муниципальной  службы,  комиссии  по
соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и уре-
гулированию конфликта интересов, если в течение двух лет со дня увольнения с му-
ниципальной службы гражданин замещает на условиях трудового договора должно-
сти в организации и (или) выполняет в данной организации работы на условиях гра-
жданско – правового договора, если отдельные функции муниципального управле-
ния данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности» (да-
лее – постановление):

1. 1. Преамбулу постановления изложить в следующей редакции:
«В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 14 Федерального закона от 02.03.2007
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», положением о муни-
ципальной  службе  Сосновского  муниципального  района  Нижегородской  области,
утвержденного  решением  Земского  собрания  Сосновского  муниципального  района
Нижегородской области:»

2. п. 1 Порядка уведомления гражданином, замещавшим должность муници-
пальной службы, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению му-
ниципальных  служащих  и  урегулированию  конфликта  интересов,  если  в  течение
двух лет со дня увольнения с муниципальной службы гражданин замещает на усло-
виях трудового договора должности в организации и (или) выполняет в данной орга-
низации  работы  на  условиях  гражданско  –  правового  договора,  если  отдельные
функции муниципального управления данной организацией входили в его должност-
ные (служебные) обязанности изложить в следующей редакции:

«1. Гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, включенную
в  перечень  должностей  муниципальной  службы,  утвержденный  постановлением
Администрации Сосновского муниципального района Нижегородской области (далее



–  гражданин,  замещавший  должность  муниципальной  службы),  не  позднее  дня
увольнения с должности муниципальной службы вручается уведомление по форме
согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.»

Глава Администрации 
Сосновского муниципального района А.С.Зимин


