
АДМИНИСТРАЦИЯ СОСНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО
РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.11.2017 № 329

О внесении изменения в постановление Администрации
Сосновского муниципального района Нижегородской

области от 25.02.2011 №41 «Об оплате труда
руководителей муниципальных унитарных предприятий

Сосновского муниципального района»

В  соответствии  с  Федеральным  законом  от  14.11.2002  №161-ФЗ  «О
государственных и муниципальных предприятиях», статьей 145 Трудового кодекса
Российской  Федерации,  постановлением  Администрации  Сосновского
муниципального  района  Нижегородской  области  от  20.11.2017г.  №  317  «Об
установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы
руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров области и среднемесячной
заработной  платы  работников  (без  учета  заработной  платы  руководителей,
заместителей  и  главных  бухгалтеров)  муниципальных  унитарных  предприятий
Сосновского муниципального района Нижегородской области, в целях упорядочения
оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Сосновского
муниципального  района  Нижегородской  области  в  постановление  Администрации
Сосновского муниципального района от Нижегородской области от 25.02.2011 №41
«Об  оплате  труда  руководителей  муниципальных  унитарных  предприятий
Сосновского муниципального района» (далее – Постановление) внести следующие
изменения:

1.Положение  «Об  условиях  оплаты  труда  руководителей  муниципальных
унитарных предприятий при заключении с ними трудовых договоров (контрактов)»
Постановления дополнить следующими пунктами:

«9.Предельный  уровень  соотношения  среднемесячной  заработной  платы
руководителей, формируемый за счет всех источников финансового обеспечения и
рассчитываемой  за  календарный  год,  и  среднемесячной  заработной  платы
работников (без учета заработной платы руководителей, их заместителей, главных
бухгалтеров) МУП составляет в кратности 8.

10.Предельный  уровень  соотношения  среднемесячной  заработной  платы
руководителей, формируемый за счет всех источников финансового обеспечения и
рассчитываемой  за  календарный  год,  и  среднемесячной  заработной  платы
работников (без учета заработной платы руководителей, их заместителей, главных
бухгалтеров)  МУП  определяется  нормативно-правовыми  актами,  регулирующими
вопросами оплаты труда МУП в кратности от 1 до 8.»

2.Пункт  18  Положения  «Об  оплате  труда  работников  муниципальных
унитарных предприятий» Постановления дополнить словами:

«осуществляются  либо  в  пределах  установленного  лимита  ФОТ,  либо  не
выплачиваются.»

3.Положение  «Об  оплате  труда  работников  муниципальных  унитарных
предприятий» Постановления дополнить следующими пунктами:

«19.Предельный  уровень  соотношения  среднемесячной  заработной  платы
заместителей  руководителей,  главных  бухгалтеров,  формируемый  за  счет  всех
источников  финансового  обеспечения  и  рассчитываемой  за  календарный  год,  и
среднемесячной  заработной  платы  работников  (без  учета  заработной  платы



руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров) МУП составляет в кратности
8.

20.Предельный  уровень  соотношения  среднемесячной  заработной  платы
заместителей  руководителей,  главных  бухгалтеров,  формируемый  за  счет  всех
источников  финансового  обеспечения  и  рассчитываемой  за  календарный  год,  и
среднемесячной  заработной  платы  работников  (без  учета  заработной  платы
руководителей,  их  заместителей,  главных  бухгалтеров)  МУП  определяется
нормативно-правовыми  актами,  регулирующими  вопросами  оплаты  труда  МУП  в
кратности от 1 до 8.».

Глава Администрации 
Сосновского муниципального района А.С.Зимин


