
АДМИНИСТРАЦИЯ СОСНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО
РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.04.2018 № 129

Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и
молодежи Сосновского муниципального района

Нижегородской области в 2018 году

В целях создания оптимальных условий, обеспечивающих полноценный отдых
и оздоровление, организованную занятость детей и молодежи Сосновского муници-
пального района Нижегородской области в 2018 году, в соответствии с постановле-
нием Администрации Сосновского муниципального района Нижегородской области
от 04.09.2017 № 236 «Об осуществлении в пределах своих полномочий мероприятий
по обеспечению организации отдыха детей в каникулярное время в Сосновском му-
ниципальном районе Нижегородской области»: 

1.Утвердить прилагаемый план мероприятий по организации отдыха, оздоров-
ления и занятости детей и молодёжи Сосновского муниципального района Нижего-
родской области на 2018 год.

2.Утвердить Положение о конкурсе программ летнего отдыха, оздоровления и
занятости детей.

3.Финансовому управлению Администрации Сосновского муниципального рай-
она Нижегородской области (Т.Г.Зудова) выделить денежные средства на мероприя-
тия по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодёжи в 2018 году
за счёт средств, предусмотренных в районном бюджете на 2018 год.

4.Управлению образования Администрации Сосновского муниципального рай-
она Нижегородской области (В.Б.Хохлов):

4.1.Осуществлять  координацию  работы  образовательных  организаций
Сосновского  муниципального  района  Нижегородской  области  по  обеспечению
отдыха, оздоровления и занятости детей и молодёжи Сосновского муниципального
района Нижегородской области.

4.2.Обеспечить подготовку организаторов отдыха, оздоровления и занятости
детей и молодёжи Сосновского муниципального района Нижегородской области.

4.3.Организовать  методические  мероприятия,  способствующие
совершенствованию  профессионального  мастерства  педагогического,  учебно-
воспитательного  персонала  организаций  отдыха  и  оздоровления  детей  и
подростков.

4.4.Содействовать  развитию  малозатратных  форм  организации  детского
отдыха и занятости, в том числе оздоровительных лагерей с дневным пребыванием
детей, лагерей труда и отдыха, трудовых бригад, профильных смен, организуемых
образовательными  организациями  Сосновского  муниципального  района
Нижегородской области.

4.5.Обеспечить приоритетную организацию отдыха, оздоровления и занятости
детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов и детей
с ограниченными возможностями, детей из многодетных и неполных семей, детей,
состоящих на профилактическом учете  в  органах внутренних дел,  оказавшихся  в
трудных  жизненных  ситуациях,  а  также  других  категорий  детей,  нуждающихся  в
особой заботе государства.

4.6.Организовать  приёмку  оздоровительных  лагерей  Сосновского
муниципального района Нижегородской области межведомственной комиссией до
25 мая 2018г..



4.7.Содействовать развитию системы работы с детьми и молодёжью по месту
жительства  в  рамках  областного  проекта  «Дворовая  практика»,  временных
разновозрастных  групп  на  территории  Сосновского  муниципального  района
Нижегородской области.

4.8.Подвести итоги летней оздоровительной кампании – 2018 в ноябре 2018
года.

5.Рекомендовать  образовательным  организациям  Сосновского
муниципального района Нижегородской области совместно с органами внутренних
дел, государственной противопожарной службой провести профилактическую работу
по  предупреждению   терактов,  пожаров, несчастных  случаев,  травматизма,
дорожно-транспортных происшествий в планируемый период, принять необходимые
меры по выполнению предписаний органов государственного  пожарного  надзора,
обратив  особое  внимание  на  состояние  электрохозяйства,  источников  наружного
противопожарного  водоснабжения,  обеспечение  детских  оздоровительно-
образовательных  учреждений  первичными  средствами  пожаротушения,
водоподающей  техникой  в  соответствии  с  требованиями  норм  пожарной
безопасности.

6.Управлению  культуры,  молодежной  политики  и  спорта  Администрации
Сосновского муниципального района Нижегородской области (Н.А.Штырова):

6.1.Организовать  работу  детских  прогулочных  групп  на  базе  учреждений
культуры Сосновского муниципального района Нижегородской области.

6.2.Оказывать содействие учреждениям культуры в работе с детьми в период
каникул,  провести  обучающие  семинары  для  специалистов,  организующих  отдых
детей  на  базе  учреждений  культуры  Сосновского  муниципального  района
Нижегородской области.

6.3.Содействовать  созданию  условий  для  развития  детского  спорта  и
спортивного  туризма  в  период  школьных  каникул  на  территории  Сосновского
муниципального района Нижегородской области.

6.4.Обеспечить  в  каникулярный  период  эффективную  физкультурно-
оздоровительную  работу  с  детьми  и  молодёжью  на  территории  Сосновского
муниципального района Нижегородской области. 

6.5.Организовать  бесплатное  посещение  Межпоселенческого  районного
краеведческого музея  Сосновского муниципального района Нижегородской области
на время школьных каникул для детей и подростков до 18 лет.

7.Рекомендовать  ГКУ  НО  «Управление  социальной  защиты  населения
Сосновского района» (Т.А.Киселева):

7.1.Развивать  систему  круглогодичного  отдыха  и  оздоровления  детей,
находящихся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении, детей
из многодетных семей и детей одиноких матерей.

7.2.Совершенствовать  систему  мер  по  адресной  и  дифференцированной
поддержке детей, нуждающихся в первоочередном оздоровлении.

7.3.Организовать работу летнего оздоровительного лагеря с круглосуточным
пребыванием  детей  на  базе  ГКУ  НО  «Социально-реабилитационный  центр  для
несовершеннолетних Сосновского района».

8.Рекомендовать ГБУЗ НО «Сосновская ЦРБ» (С.В.Трифонова):
8.1.Принять  меры  по  комплектованию  на  договорной  основе  детских

оздоровительных  лагерей  на  территории  Сосновского  муниципального  района
Нижегородской области всех типов средними медицинскими работниками.

8.2.Осуществить подготовку медицинских работников для работы в условиях
оздоровительных лагерей.

8.3.Оказать содействие в обеспечении детских оздоровительных лагерей на
территории  Сосновского  муниципального  района  Нижегородской  области
необходимыми  лекарственными  препаратами,  медицинским  оборудованием  по
заявкам и за счет средств организаторов отдыха. 



8.4.Обеспечить  прохождение  медицинской  комиссии  работниками
муниципальных  бюджетных образовательных учреждений,  организующих  отдых и
оздоровление  детей  на  территории  Сосновского  муниципального  района
Нижегородской области.

9.Рекомендовать ГКУ НО «Центр занятости населения Сосновского района»
(И.В.Данилова):

9.1.Обеспечить  предоставление  государственной  услуги  по  организации
временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18
лет  в  свободное  от  учёбы  время,  направлять  в  первоочередном  порядке  на
временную  работу  подростков  из  числа  детей-сирот,  детей,  оставшихся  без
попечения родителей, детей из семей безработных граждан, неполных, многодетных
и  неблагополучных  семей,  а  также  подростков,  состоящих  на  профилактических
учётах в органах внутренних дел, в комиссии по делам несовершеннолетних. 

9.2.Оказывать  материальную  поддержку  несовершеннолетним  гражданам,
участвующим  во  временных  работах  и  перечисленным в  пункте  9.1.  настоящего
постановления в пределах средств, выделенных из федерального бюджета.

9.3.Организовать  и  провести  районный  смотр-конкурс  на  «Лучшую
подростковую бригаду».

9.4.Рекомендовать работодателям установить уровень заработной платы для
детей в возрасте от 14 до 18 лет, временно трудоустроенных, не ниже минимального
размера оплаты труда.  

10.Рекомендовать ОП по обслуживанию Сосновского района МО МВД России
«Павловский» (С. Н.Зрячев):

10.1.Обеспечить безопасность организованных перевозок детей в загородные
оздоровительные  лагеря  и  обратно,  включая  сопровождение  и  установление
контроля над выделением технически исправного автотранспорта.

10.2.Обеспечить  правопорядок,  а  также  проведение  профилактических
мероприятий,  направленных  на  предупреждение  преступлений  и  других
правонарушений в каникулярный период.

10.3.Совместно  с  органами  местного  самоуправления  Сосновского
муниципального района Нижегородской области (по согласованию), с управлением
образования  Администрации  Сосновского  района  Нижегородской  области,
принимать необходимые меры по предупреждению детского дорожно-транспортного
травматизма,  созданию условий  для  безопасного  нахождения  детей  на  улицах  в
период каникул.

11.Рекомендовать ОНД и ПР по Сосновскому району (А.В.Андриянов):
11.1.Провести  надзорно-профилактические  мероприятия  за  соблюдением

требований  пожарной  безопасности  на  объектах,  задействованных  в  летней
оздоровительной кампании, при их подготовке к летнему оздоровительному сезону и
в период их функционирования.

11.2.Осуществить  в  составе  комиссий  приёмку  учреждений  организующих
отдых и оздоровление детей и молодёжи.

11.3.Оказать  помощь  руководителям  учреждений,  организующих  отдых  и
оздоровление  детей  и  молодёжи  на  территории  Сосновского  муниципального
района  Нижегородской  области,  в  организации  обучения  обслуживающего
персонала  правилам  пожарной  безопасности  и  действиям  в  случае  пожара,  в
проведении  практических  тренировок  по  эвакуации  людей  из  здания  на  случай
возникновения пожара.

12.Контроль  за  исполнением  настоящего  постановления  возложить  на
начальника управления образования Администрации Сосновского муниципального
района Нижегородской области (В.Б.Хохлов).

Глава Администрации
Сосновского муниципального района А.С.Зимин



Утвержден 
постановлением  Администрации
Сосновского  муниципального  района
Нижегородской области
от 06.04.2018 № 129

План мероприятий по организации отдыха, 
оздоровления и занятости детей и молодежи Сосновского муниципального

района Нижегородской области на 2018 год

№
п/п

Мероприятия
Срок

исполнени
я

Исполнитель

1

Проведение  информационной
работы с населением по вопросам
организации отдыха, оздоровления
и занятости детей и молодежи

январь-
декабрь

Управление образования
Администрации

Сосновского
муниципального района
Нижегородской области

2

Обучающий  семинар  с
руководителями  ОО  по  вопросу
«Основные  направления  летней
кампании  в  Сосновском
муниципальном районе»

апрель Координационный совет

3

Заключение  договоров  с
заинтересованными
организациями  по  обеспечению
отдыха, оздоровления и занятости
детей и молодежи

август-
октябрь

Управление образования
Администрации

Сосновского
муниципального района
Нижегородской области

4

Заключение  договоров  с
заинтересованными
организациями о создании рабочих
мест для несовершеннолетних

апрель-май
ежегодно

ГКУ НО «Центр
занятости населения
Сосновского района»;
ОО (по согласованию)

5
Проведение  инструктивно-
методических  совещаний  для
организаторов летней кампании

Май
ежегодно

Управление образования
Администрации

Сосновского
муниципального района
Нижегородской области;

Роспотребнадзор (по
согласованию);

ОНД и ПР по
Сосновскому району (по

согласованию)

6

Подготовка  кадров  для  работы  в
лагерях  с  дневным  пребыванием
(программа  обучения  «Академия
лета»

Апрель-
май

ежегодно

Управление образования
Администрации

Сосновского
муниципального района
Нижегородской области;

руководители ОО
7 Районные  смотры-конкурсы

лагерей  с  дневным  пребыванием
детей,  работы  трудовых
объединений,  прогулочных  групп,

Июнь-
август

ежегодно

Координационный совет



2

дворовых площадок

8
Разработка  спортивных
мероприятий  в  районе  на  период
летних каникул

Май
ежегодно

Управление культуры,
молодежной политики и
спорта Администрации

Сосновского
муниципального района
Нижегородской области,
управление образования

Администрации
Сосновского

муниципального района
Нижегородской области

9
Работа  со  СМИ  по  освещению
летней оздоровительной кампании
в районе

Июнь-
август

Организаторы летней
кампании

10

Прямая  телефонная  линия
«Трудовое  лето»  по
формированию  банка  вакансий
временных  рабочих  мест  для
подростков

Май-июль
ГКУ НО «Центр

занятости населения
Сосновского района»

11

Прямая  телефонная  линия  для
подростков  по  вопросу
трудоустройства летом «Занятость
подростков»

Май-июль
ГКУ НО «Центр

занятости населения
Сосновского района»

10

Проведение  заседаний
координационного  совета  по
организации отдыха, оздоровления
и  занятости  детей  и  молодежи
Сосновского  муниципального
района

Январь-
ноябрь

Координационный совет

11

Организация  деятельности
рабочей группы по осуществлению
контроля  за  выполнением
постановления  Администрации
Сосновского  муниципального
района  «Об  организации  отдыха,
оздоровления и занятости детей и
молодежи  Сосновского
муниципального  района»  (по
плану)

Июнь-
август

Координационный совет

12

Представление  в  областной
координационный  совет
информации  об  организации
отдыха, оздоровления и занятости
детей и молодежи в районе

Май-
сентябрь

Координационный совет

13
Итоговое  совещание
организаторов  летней  кампании.
Награждение победителей

Ноябрь Координационный совет



Утвержден 
постановлением  Администрации
Сосновского  муниципального  района
Нижегородской области
от 06.04.2018 № 129

ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсе программ летнего отдыха, 

оздоровления и занятости детей

1. Общие положения.
В целях обеспечения прав детей на отдых, защиту жизни и здоровья в период

летнего  каникулярного  отдыха,  получения  качественных  услуг  в  сфере  отдыха,
занятости  и  оздоровления  управление  образования  Администрации  Сосновского
муниципального  района  Нижегородской  области  проводит  конкурс  программ  по
организации  отдыха,  оздоровления  и  занятости  детей  и  подростков  в  летний
каникулярный период (далее – Конкурс). Настоящее Положение определяет порядок
отбора  и  реализации  программ  в  сфере  отдыха,  занятости  детей  и  подростков,
обеспечивающих укрепление здоровья, нравственное и патриотическое воспитание,
развитие разносторонних способностей и интересов детей и подростков в различных
видах  деятельности;  категории  участников,  процедуру  проведения  конкурса,
структуру  программ,  критерии  оценки  материалов.  Представленные  на  конкурс
программы  должны  соответствовать  действующему  законодательству  Российской
Федерации,  создавать  условия  для  реализации  духовных,  интеллектуальных,
творческих,  физических и социальных потребностей детей и подростков в период
летних каникул. 

2. Цели и задачи конкурса.
Конкурс проводится с целью выявления и последующего внедрения в практику

наиболее эффективных, соответствующих разновозрастным интересам, запросам и
потребностям современных детей программ в сфере организации детского отдыха и
занятости, направленных на совершенствование и развитие системы отдыха детей,
их оздоровления, создание условий для развития личности ребенка в каникулярный
период.

Задачи конкурса:
- Обобщение, распространение опыта, эффективных форм и методов работы,

используемых в период проведения летней оздоровительной кампании;
-  Поддержка  педагогических  инноваций  в  сфере  летнего  каникулярного

отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков;
-  Выявление  и  распространение  положительного  опыта  деятельности  по

реализации  программ  в  сфере  отдыха,  оздоровления  и  занятости  детей  и
подростков;

-  Формирование  банка  данных  программ  по  обеспечению  летнего  отдыха,
оздоровления и занятости детей и подростков. 

3. Участники конкурса.
В конкурсе могут принять участие педагогические и руководящие работники

образовательных организаций Сосновского муниципального района Нижегородской
области всех типов и видов,  авторские коллективы, коллективы образовательных
организаций  Сосновского  муниципального  района  Нижегородской  области.
Организация и проведение конкурса осуществляется комиссией.

4. Условия конкурса.
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Одна образовательная организация может представить на конкурс не более
одной программы (программа лагеря дневного пребывания, программа профильной
смены, лагеря труда и отдыха).

На конкурс принимаются программы содержания летнего отдыха и занятости
детей  и  подростков,  соответствующие  тематике  и  требованиям  к  структуре
программы отдыха, реализованные в летний период 2018 года.

Материалы на конкурс принимаются в печатном варианте. Материалы должны
быть  оформлены  в  соответствии  требованиями  к  оформлению  программ
(Приложение 1).

5. Сроки проведения конкурса.
Конкурс проводится с июня по сентябрь 2018 года в три этапа:
1  этап (01.08.-25.08.2018) –  на  уровне  организаций (выбор  номинаций для

участия в Конкурсе, оформление документации).
2 этап (26.08. - 03.09.2018) – прием документов на конкурс. 
3  этап  (04.09.-28.09.2018) –  рассмотрение  поступивших  документов

комиссией, определение победителей Конкурса в каждой номинации.
Участники Конкурса направляют в адрес оргкомитета управления образования

Администрации  Сосновского  муниципального  района  Нижегородской  области
необходимый пакет документов в соответствии с требованиями, определенными в
данном  Положении.  Материалы на  Конкурс  подаются  в  печатном  и  электронном
видах.  Материалы  не  возвращаются,  рецензии  до  участников  Конкурса  не
доводятся.

6. Подведение итогов конкурса.
Материалы,  представленные  на  Конкурс,  оцениваются  комиссией,  в  состав

которой входят:
-  Хохлов  В.Б.  –  начальник  управления  образования  Администрации

Сосновского  муниципального  района  Нижегородской  области,  председатель
комиссии;

- Шибаева Е.Н. – заместитель начальника управления образования, начальник
отдела дошкольного и общего образования управления образования Администрации
Сосновского муниципального района Нижегородской области;

-  Касаткина Е.А.  – методист Муниципального бюджетного образовательного
учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества»;

-  Серова  В.Г.  –  ведущий  специалист  управления  образования  отдела
дошкольного  и  общего  образования  управления  образования  Администрации
Сосновского муниципального района Нижегородской области;

- Кожевникова М.И. - директор Муниципального бюджетного образовательного
учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества».

Программы,  представленные  на  конкурс  оцениваются  согласно  критерием,
указанным в Приложении 2.

Авторы работ, получивших высшую оценку среди участников Конкурса в своей
номинации, объявляются победителями.

В случае если участники набрали одинаковое количество баллов, вопрос об
окончательной оценке рассматривается на заседании комиссии.

В  каждой  номинации  по  результатам  экспертной  оценки  присуждаются
дипломы победителей.

Итоги  Конкурса  оформляются  специальным  протоколом,  подтверждаются
подписями  членов  комиссии.  Итоги  Конкурса  и  список  победителей  будет
опубликован  на  официальном  сайте  управления  образования  Администрации
Сосновского муниципального района Нижегородской области.



Приложение 1
к  положению  о  конкурсе  программ
летнего  отдыха,  оздоровления  и
занятости детей

Требования к оформлению программ летнего отдыха, 
оздоровления и занятости детей

Титульный лист:
На титульном листе обязательно указываются полностью:
- название материала;
- номинация;
- наименование образовательного учреждения, организации;
- ФИО, место работы, должность, квалификационная категория, 

Пояснительная записка:
- анализ, разъяснение актуальности и новизны по сравнению с аналогами;
- указание сферы применения, функционального назначения;
- выявление конкретной, локальной и решаемой проблемы;
- адресаты программы;
- концептуальные основы программы;

Цель и задачи программы:
-Конкретность;
-Реальность;
-Достижимость;

Содержательная часть:
-содержание (организационный, основной и итоговый периоды);
-механизм реализации программы;
- принципы реализации программы;
- структура смены (структура самоуправления, законы, эмблемы и т.д.);
-необходимые  условия  реализации  программы  (кадровое  обеспечение,  научно-
методическое обеспечение, нормативно-правовое обеспечение);
- раскрытие основных мероприятий (в том числе мероприятия, связанные с годом
Волонтера,  с  историей  Олимпийских  игр,  здоровым  образом  жизни,  духовно-
нравственное воспитание и др.);
- предполагаемые результаты (прогноз и достижение личностных и метапредметных
результатов);
- перечень используемой литературы;

Краткий анализ реализации Программы должен включать:
- Достигнутые результаты реализации Программы в текущем году;
- Проблемы, возникшие в ходе смены;
- Категории детей, которые участвовали в Программе;
- Публикации в средствах массовой информации о смене, лагере;
- Сотрудничество с другими учреждениями и ведомствами.



Приложение 2 
к  положению  о  конкурсе  программ
летнего  отдыха,  оздоровления  и
занятости детей

Критерии оценивания программ летнего отдыха, 
оздоровления и занятости детей

Содержание программы (максимальное количество баллов - 14)
- новизна и актуальность программы (0-3 балла);
- соответствие содержания возрастному уровню участников программы (0-3 балла);
- логика изложения (0-4 балла);
- качество методического обеспечения программы (0-4 балла);

Решение воспитательных задач (максимальное количество баллов - 15)
- учет национально-региональных особенностей (0-3 балла);
- творческий подход к разрабатываемой теме (0-4 балла);
- педагогическая целесообразность выбора содержания (0-3 балла);
- формы работы в данном направлении (0-5 баллов);

Целеполагание (максимальное количество баллов - 8)
- диагностичность и результативность программы (0-3 балла);
- возможность использования конкурсных материалов в практической деятельности
(0-5 баллов);

Организация рефлексии (максимальное количество баллов - 3)
- привлечение учащихся к анализу и оценке процесса и результата деятельности (0-
3 балла).

Максимальное количество баллов - 40


