
АДМИНИСТРАЦИЯ СОСНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО
РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.01.2018 № 27

О внесении изменений в постановление Администрации
Сосновского муниципального района Нижегородской

области от 15.11.2017 № 315 «Об утверждении Положения
об оплате труда работников муниципального казенного

учреждения «Многофункциональный центр
предоставления государственных и муниципальных

услуг» Сосновского муниципального района
Нижегородской области

В целях реализации распоряжения Правительства Нижегородской области от
1  декабря  2017  года  №  1940-р  «О  принятии  мер  по  увеличению  оплаты  труда
работникам бюджетного сектора экономики Нижегородской области»:

1 Внести в Положение об оплате труда работников муниципального казенного
учреждения  «Многофункциональный  центр  предоставления  государственных  и
муниципальных услуг» Сосновского муниципального района Нижегородской области,
утвержденного  постановлением  Администрации  Сосновского  муниципального
района Нижегородской области от 15.11.2017 г. № 315 следующие изменения:

п.п.  2.1.3.  и  2.1.4.  п.2.1.,  раздела  2  «Порядок  и  условия  оплаты  труда»
изложить в следующей редакции:

«2.1.3.  Работникам  Учреждения,  осуществляющим  профессиональную
деятельность  по  должностям  руководителей,  специалистов  и  служащих,
устанавливаются  следующие  повышающие  коэффициенты  к  минимальным
размерам должностных окладов по ПКГ.

Таблица 1. 
Квалификационные

уровни
Должности, отнесенные

к ПКГ
Повышающий
коэффициент

Должностной
оклад, руб.

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
Размер минимального оклада – 3593 руб.

1 квалификационный
уровень

Специалист 1,74 6252

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
Размер минимального оклада – 4639 руб.

1 квалификационный
уровень 

Программист,
Юристконсульт, 

Бухгалтер

1,62 7515

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
Размер минимального оклада – 5834 руб.

1 квалификационный
уровень

Заведующий сектором
информирования,
приема и выдачи

документов

1,63 9509



2.1.4.Работникам  Учреждения,  осуществляющим  профессиональную
деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются следующие повышающие
коэффициенты  к  минимальным  размерам  ставок  заработной  платы  по  ПКГ
профессий рабочих:

Таблица 2.

Квалификационные
уровни

Профессии, отнесенные
к ПКГ

Повышающий
коэффициент

Ставка
заработной
платы, руб.

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
Размер минимального оклада – 3297 руб.

1 квалификационный
уровень

Уборщик служебных
помещений

1 3297

1 квалификационный
уровень

Курьер 1 3297

»
2.Настоящее постановление распространяется на правоотношения возникшие

с 1 января 2018 года.

Глава Администрации
Сосновского муниципального района А.С.Зимин


