
АДМИНИСТРАЦИЯ СОСНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО
РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.06.2019 № 207

Об утверждении методики расчета размера субвенции из
бюджета Сосновского муниципального района

Нижегородской области муниципальным
образовательным организациям на финансовое

обеспечение выплаты компенсации педагогическим
работникам за работу по подготовке и проведению

государственной итоговой аттестации по
образовательным программам основного общего и

среднего общего образования

В соответствии с Федеральным  законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ
«Об образовании в Российской Федерации», Законом Нижегородской области от 30
апреля  2019  года  №  33-З  «О  внесении  изменений  в  статьи  1  и  5  закона
Нижегородской  области  «О  наделении  органов  местного  самоуправления
отдельными государственными полномочиями в области образования»:

1.Утвердить прилагаемую Методику расчета размера субвенции из бюджета
Сосновского  муниципального  района  Нижегородской  области  муниципальным
образовательным организациям на финансовое обеспечение выплаты компенсации
педагогическим работникам за работу по подготовке и проведению государственной
итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего
общего образования.

2.Настоящее  постановление  распространяется  на  правоотношения,
возникшие с 1 января 2019 года.

3.Контроль  за  исполнением  настоящего  постановления  возложить  на
начальника управления образования Администрации Сосновского муниципального
района Нижегородской области (Хохлов В.Б.).

Глава Администрации
Сосновского муниципального района А.С.Зимин
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УТВЕРЖДЕНА
постановлением  Администрации
Сосновского  муниципального  района
Нижегородской области
от 26.06.2019 № 207

МЕТОДИКА
РАСЧЕТА РАЗМЕРА СУБВЕНЦИИ ИЗ БЮДЖЕТА СОСНОВСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫМ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ОРГАНИЗАЦИЯМ НА ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ ЗА РАБОТУ ПО
ПОДГОТОВКЕ И ПРОВЕДЕНИЮ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ ОСНОВНОГО ОБЩЕГО И СРЕДНЕГО
ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

1.Настоящая  Методика  применяется  при  расчете  размера  субвенции  на
финансовое обеспечение выплаты компенсации педагогическим работникам за работу
по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации по образовательным
программам основного общего и среднего общего образования.

2.Объем  субвенции,  передаваемой  i-ой  образовательной  организации  из
районного бюджета на финансовое обеспечение выплаты компенсации педагогическим
работникам  за  работу  по  подготовке  и  проведению  государственной  итоговой
аттестации  по  образовательным  программам  основного  общего  и  среднего  общего
образования (SiГИА) рассчитывается по следующей формуле:

где:
 –  норматив  расходов  для  определения  размера  компенсации  j-му  члену

государственной  экзаменационной  комиссии,  руководителю  пункта  проведения
экзамена,  техническому  специалисту  пункта  проведения  экзамена,  организатору  в
аудитории,  организатору  вне  аудитории,  ассистенту,  экзаменатору-собеседнику,
специалисту  по  инструктажу  и  лабораторным  работам  i-ой  образовательной
организации, рассчитывающийся по следующей формуле:

=
где:

 – время работы (дни) j-го члена государственной экзаменационной комиссии,
руководителя  пункта  проведения  экзамена,  технического  специалиста  пункта
проведения  экзамена,  организатора  в  аудитории,  организатора  вне  аудитории,
ассистента, экзаменатора-собеседника, специалиста по инструктажу и лабораторным
работам i-ой образовательной организации, принятое к расчету на основании сведений
о фактически отработанном времени и об объеме трудозатрат за текущий учебный год,
по  данным  Управления  образования  Администрации  Сосновского  муниципального
района Нижегородской области;

 –  размер  компенсации  за  один  день  работы  j-го  члена  государственной
экзаменационной комиссии,  руководителя пункта проведения экзамена,  технического
специалиста пункта проведения экзамена, организатора в аудитории, организатора вне
аудитории,  ассистента,  экзаменатора-собеседника,  специалиста  по  инструктажу  и
лабораторным  работам,  утверждаемый  нормативным  правовым  актом  органа



исполнительной  власти  Нижегородской  области,  осуществляющего  управление  в
сфере образования;

 –  количество  членов  государственных  экзаменационных  комиссий,
руководителей  пунктов  проведения  экзамена,  технических  специалистов  пунктов
проведения  экзамена,  организаторов  в  аудитории,  организаторов  вне  аудитории,
ассистентов,  экзаменаторов-собеседников,  специалистов  по  инструктажу  и
лабораторным работам i-ой образовательной организации;

 –  норматив  расходов  для  определения  размера  компенсации  k-му
председателю,  заместителю  председателя,  консультирующему  эксперту,  члену
предметной  комиссии,  председателю,  заместителю  председателя,  ответственному
секретарю,  члену  конфликтной  комиссии,  тифлопереводчику  i-ой  образовательной
организации, рассчитывающийся по следующей формуле:

=
где:

 –  время  работы  (часы)  k-го  председателя,  заместителя  председателя,
консультирующего  эксперта,  члена  предметной  комиссии  (с  учетом  проверенных
экзаменационных  работ  и  норматива  на  проверку  одной  экзаменационной  работы
членами  предметной  комиссии),  председателя,  заместителя  председателя,
ответственного  секретаря,  члена  конфликтной  комиссии,  тифлопереводчика  i-ой
образовательной  организации,  принятое  к  расчету  на  основании  сведений  о
фактически отработанном времени и об объеме трудозатрат за текущий учебный год,
по  данным  Управления  образования  Администрации  Сосновского  муниципального
района Нижегородской области;

 – размер компенсации за один час работы k-го председателя, заместителя
председателя, консультирующего эксперта, члена предметной комиссии, председателя,
заместителя председателя,  ответственного  секретаря,  члена  конфликтной  комиссии,
тифлопереводчика,  утверждаемый  нормативным  правовым  актом  органа
исполнительной  власти  Нижегородской  области,  осуществляющего  управление  в
сфере образования;

 – количество председателей, заместителей председателей, консультирующих
экспертов,  членов  предметных  комиссий,  председателей,  заместителей
председателей,  ответственных  секретарей,  членов  конфликтных  комиссий,
тифлопереводчиков i-ой образовательной организации.


