
АДМИНИСТРАЦИЯ СОСНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО
РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.11.2019 № 358

О внесении изменений в постановление Администрации
Сосновского муниципального района Нижегородской

области от 19 сентября 2012 года № 187 «Об утверждении
Положения об оплате труда работников муниципальных

организаций, осуществляющих образовательную
деятельность на территории Сосновского муниципального

района Нижегородской области»

В  целях  приведения  в  соответствие  с  действующим  законодательством,  в
соответствии с распоряжением Правительства Нижегородской области от 23.04.2019
№  397  «О  принятии  мер  по  увеличению  оплаты  труда  бюджетного  сектора
экономики Нижегородской области»:

1.Внести  в  постановление  Администрации  Сосновского  муниципального
района Нижегородской области от 19 сентября 2012 года №187 «Об утверждении
Положения  об  оплате  труда  работников  муниципальных  организаций,
осуществляющих  образовательную  деятельность  на  территории  Сосновского
муниципального  района  Нижегородской  области»  (с  изменениями  от  25.10.2012
№211, от 18.12.2012  №263, от 15.04.2013 №96, от 28.02.2014 №41, от 17.04.2014
№65,  от  01.10.2014  №164,  08.10.2014  №173,  от  07.07.2015  №126,  от  25.09.2015
№199, от 12.09.2016 №232, от 23.09.2016 №239, от 28.02.2017 №44, от 03.05.2017
№98, от 22.08.2017 №223, от 02.02.2018 №37) (далее – постановление) следующие
изменения:

1.1.В  положении  об  оплате  труда  работников  муниципальных  организаций,
осуществляющих  образовательную  деятельность  на  территории  Сосновского
муниципального  района  Нижегородской  области,  утвержденное  постановлением
(далее – Положение):

1.1.1.Дополнить подпунктом 2.12 следующего содержания:
«2.12.Оплата  труда  работников  образовательных  организаций  высшего

образования и дополнительного профессионального образования.
2.12.1.Должностной  оклад  работникам  профессорско-преподавательского

состава,  научным  сотрудникам  устанавливается  на  основании  минимальных
окладов  для  соответствующих  должностей  профессиональных квалификационных
групп  и  коэффициентов,  повышающих  оклад,  в  зависимости  от  квалификации
работника.

2.13.2.Объем  и  виды  учебной  деятельности  профессорско-
преподавательского  состава  определяются  уставом,  правилами  внутреннего
трудового распорядка и иными локальными нормативными актами организации.

2.12.3.Работникам,  занимающим  штатные  должности  в  организациях,  по
которым  квалификационными  характеристиками  предусмотрены  ученые  степени,
устанавливается ежемесячная доплата за ученую степень доктора наук в размере
7000  рублей,  а  кандидата  наук  –  в  размере  3000  рублей,  если  иное  не
предусмотрено  нормативными  актами  Российской  Федерации  и  Нижегородской
области.».

1.1.2.Подпункт 2.12 считать соответственно подпунктом 2.13;
1.1.3. Абзац 6 подпункта 2.13.2 изложить в следующей редакции:
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«для  лиц,  не  имеющих  ученой  степени  (ученого  звания),  –  из  расчета
минимального оклада по ПКГ по должности «преподаватель» (пункт 4 приложения 1
к настоящему Положению).».

1.2.В приложении 1  «Порядок  формирования  должностных окладов  (ставок
заработной  платы)  работников  муниципальных  организаций,  осуществляющих
образовательную деятельность на территории Сосновского муниципального района
Нижегородской области» к Положению:

1.2.1. Подпункт 1.2 изложить в следующей редакции: 
«1.2.  Профессиональная  квалификационная  группа  должностей  работников

учебно-вспомогательного персонала первого уровня.

Профессиональная квалификаци-
онная группа/квалификационный

уровень

Минимальный
оклад, руб.

Минимальный
оклад<*>, руб.

Минимальный
оклад<**>, руб.

Должности работников учебно-
вспомогательного персонала пер-
вого уровня (вожатый, помощник 
воспитателя, секретарь учебной ча-
сти)

3 831 4 318 4 408

Примечание:
<*>  Минимальные  оклады  по  профессиональной  квалификационной  группе

должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня органи-
заций дополнительного образования.

<**> Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе
должностей  работников  учебно-вспомогательного  персонала  первого  уровня
дошкольных  образовательных  организаций,  дошкольных  групп  при
общеобразовательных  организациях  и  общеобразовательных  организаций  с
наличием в наименовании слов «начальная школа – детский сад.».

1.2.2. Подпункт 1.3 изложить в следующей редакции:
«1.3.  Профессиональная  квалификационная  группа  должностей  работников

учебно-вспомогательного персонала второго уровня.

Профессиональная
квалификационная

группа/квалификационный
уровень

Повышающий
коэффициент по

должности

Минималь
ный оклад,

руб.

Минимальн
ый

оклад<*>,
руб.

Минимальный
оклад<**>,

руб.

1  квалификационный  уровень
(дежурный  по  режиму,  младший
воспитатель)

1,0 4096 4 615 4 711

2  квалификационный  уровень
(диспетчер  образовательной
организации,  старший  дежурный
по режиму)

1,05 4 322 4 869 4 968

Примечание:
<*>  Минимальные  оклады  по  профессиональной  квалификационной  группе

должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня органи-
заций дополнительного образования.

<**> Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе
должностей  работников  учебно-вспомогательного  персонала  второго  уровня  до-
школьных образовательных организаций, дошкольных групп при общеобразователь-
ных организациях и общеобразовательных организаций с наличием в наименовании
слов «начальная школа – детский сад.».

consultantplus://offline/ref=0E51979A63382D6C8A07A1F4BDD2476DC8CED8AE6020A2C16753B2E0A422C339213CCAFF64BF813981AF357EbERDM
consultantplus://offline/ref=0E51979A63382D6C8A07A1F4BDD2476DC8CED8AE6020A2C16753B2E0A422C339213CCAFF64BF813981AF3571bER4M


1.2.3. Подпункт 1.4 изложить в следующей редакции:
«1.4.  Профессиональная  квалификационная  группа  должностей  педагогиче-

ских работников.

Профессиональная
квалификационная
группа/квалификацион-
ный уровень

Повышаю-
щий коэф-
фициент 
по долж-
ности

Минимальн
ый оклад,

руб.

Минималь-
ный оклад 
по должно-
стям «учи-
тель», «пре-
подаватель»
, «педагог» 
организаций
группы <1>,
руб.

Минимальный 
оклад, по должно-
стям педагогиче-
ских работников 
организаций
группы <1> за ис-
ключением долж-
ностей «учитель»,
«преподаватель»,
«педагог»,
руб.

Минимальный
оклад педаго-
гических ра-
ботников ор-
ганизаций до-
полнительно-
го образова-
ния <2>, руб.

Мини-
мальный 
оклад пе-
дагогиче-
ских ра-
ботников 
дошколь-
ных об-
разова-
тельных 
организа-
ций <3>, 
руб.

1  квалификационный
уровень (инструктор по
труду,  инструктор  по
физической  культуре,
музыкальный  руково-
дитель, старший вожа-
тый)

1,0 4 565 6861 8696 9763

2  квалификационный
уровень  (инструк-
тор-методист,  концерт-
мейстер,  педагог  до-
полнительного  образо-
вания,  педагог-органи-
затор,  социальный  пе-
дагог,  тренер-препода-
ватель)

1,11 5 072 9304 7621 9662 10849

3  квалификационный
уровень  (воспитатель,
мастер производствен-
ного  обучения,  мето-
дист, педагог-психолог,
старший  инструк-
тор-методист,  старший
педагог  дополнитель-
ного  образования,
старший тренер-препо-
даватель)

1,17 5 326 9768 8002 10145 11392

4  квалификационный
уровень  (преподава-
тель,  преподава-
тель-организатор
основ  безопасности
жизнедеятельности,
руководитель  физиче-

1,22 5 580 10233 8384 10629 11934



ского воспитания, стар-
ший воспитатель, стар-
ший методист, тьютор,
учитель,  учитель-де-
фектолог,  учитель-ло-
гопед  (логопед),  педа-
гог-библиотекарь

Примечание:
<1>  Минимальные  оклады по  профессиональной  квалификационной  группе

должностей  педагогических  работников  по  должностям:  «учитель»,
«преподаватель»,  «педагог»  государственных  общеобразовательных  организаций
(включая общеобразовательные организации с наличием интерната, общеобразова-
тельные организации со специальным наименованием «кадетская школа» с наличи-
ем интерната, «кадетский корпус» с наличием интерната, общеобразовательные ор-
ганизации,  реализующие  адаптированные  основные  общеобразовательные  про-
граммы, общеобразовательные организации, общеобразовательные организации с
наличием в наименовании слов «начальная школа - детский сад», общеобразова-
тельные организации со специальным наименованием «санаторная», общеобразо-
вательные организации со специальным наименованием «специальные учебно-вос-
питательные учреждения для обучающихся с девиантным (общественно опасным)
поведением»,  а  также общеобразовательные организации с  наличием интерната,
реализующие адаптированные основные общеобразовательные программы, для де-
тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей).

<2> Организации дополнительного образования.
<3> Дошкольные образовательные организации, дошкольные группы при об-

щеобразовательных организациях и общеобразовательные организаций с наличием
в наименовании слов «начальная школа - детский сад».».

1.2.4. Подпункт 1.5 изложить в следующей редакции:
«1.5.  Профессиональная  квалификационная  группа  должностей

руководителей структурных подразделений.

Профессиональная квалификаци-
онная группа/квалификационный

уровень

Повышающий
коэффициент
по должности

Минимальный
оклад, руб.

Минимальный
оклад <*>, руб.

Минимальный оклад
<**>, руб.

1 квалификационный уровень 1,0 6 343 7 146 7 294

2 квалификационный уровень 1,04 6 607 7 444 7 598

3 квалификационный уровень 1,09 6 872 7 742 7 903

Примечание:
<*>  Минимальные  оклады  по  профессиональной  квалификационной  группе

должностей руководителей структурных подразделений организаций дополнитель-
ного образования.

<**> Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе
должностей руководителей структурных подразделений дошкольных образователь-
ных организаций, дошкольных групп при общеобразовательных организациях и об-
щеобразовательных организаций с наличием в наименовании слов «начальная шко-
ла – детский сад».».

1.2.5. Подпункт 2.2 изложить в следующей редакции:
«2.2.  Профессиональная  квалификационная  группа  «Общеотраслевые

должности служащих первого уровня».



Профессиональная  квалификаци-
онная  группа/квалификационный
уровень

Повышающий коэф-
фициент по должно-
сти

Минимальный
оклад, руб.

Минимальный
оклад <*>, руб.

Минимальный
оклад  <**>,
руб.

1 квалификационный уровень 1,0 3 574 4 026 4 110

2 квалификационный уровень 1,07 3 831 4 318 4 408

Примечание:
<*> Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе об-

щеотраслевых должностей служащих первого уровня организаций дополнительного
образования.

<**> Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе
общеотраслевых должностей служащих первого уровня дошкольных образователь-
ных организаций, дошкольных групп при общеобразовательных организациях и об-
щеобразовательных организаций с наличием в наименовании слов «начальная шко-
ла – детский сад».».

1.2.6. Подпункт 2.3 изложить в следующей редакции:
«2.3.  Профессиональная  квалификационная  группа  «Общеотраслевые

должности служащих второго уровня».

Профессиональная квалификаци-
онная группа/квалификационный

уровень

Повышающий ко-
эффициент по

должности

Минимальный
оклад, руб.

Минимальный
оклад <*>, руб.

Минимальный
оклад <**>,

руб.

1 квалификационный уровень 1,0 3 744 4 220 4 307

2 квалификационный уровень 1,09 4 096 4 615 4 711

3 квалификационный уровень 1,2 4 492 5 063 5 166

4 квалификационный уровень 1,32 4 956 5 583 5 699

5 квалификационный уровень 1,45 5 418 6 103 6 231

Примечание:
<*> Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе об-

щеотраслевых должностей служащих второго уровня организаций дополнительного
образования.

<**> Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе
общеотраслевых должностей служащих второго уровня дошкольных образователь-
ных организаций, дошкольных групп при общеобразовательных организациях и об-
щеобразовательных организаций с наличием в наименовании слов «начальная шко-
ла – детский сад».».

1.2.7. Подпункт 2.4 изложить в следующей редакции:
«2.4.  Профессиональная  квалификационная  группа  «Общеотраслевые

должности служащих третьего уровня»

Профессиональная квалификаци-
онная группа/квалификационный

уровень

Повышающий коэф-
фициент по должно-

сти

Минималь-
ный оклад,

руб.

Минимальный
оклад <*>, руб.

Минимальный
оклад <**>, руб.

1 квалификационный уровень 1,0 4 834 5 447 5 559



2 квалификационный уровень 1,09 5 285 5 956 6 078

3 квалификационный уровень 1,2 5 814 6 552 6 687

4 квалификационный уровень 1,33 6 409 7 221 7 370

5 квалификационный уровень 1,48 7 136 8 040 8 206

Примечание:
<*> Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе об-

щеотраслевых должностей служащих третьего уровня организаций дополнительного
образования.

<**> Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе
общеотраслевых должностей служащих третьего уровня дошкольных образователь-
ных организаций, дошкольных групп при общеобразовательных организациях и об-
щеобразовательных организаций с наличием в наименовании слов «начальная шко-
ла – детский сад».».

1.2.8. Подпункт 2.5 изложить в следующей редакции:
«2.5.  Профессиональная  квалификационная  группа  «Общеотраслевые

должности служащих четвертого уровня».

Профессиональная квалифика-
ционная группа/квалификацион-

ный уровень

Повышающий коэф-
фициент по должно-

сти

Минимальный
оклад, руб.

Минимальный
оклад <*>, руб.

Минимальный
оклад <**>,

руб.

1 квалификационный уровень 1,0 7 664 8 635 8 813

2 квалификационный уровень 1,10 8 457 9 529 9 725

3 квалификационный уровень 1,21 9 249 10 422 10 637

Примечание:
<*>  Минимальные  оклады  по  профессиональной  квалификационной  группе

общеотраслевых  должностей  служащих  четвертого  уровня  организаций  дополни-
тельного образования.

<**> Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе
общеотраслевых  должностей  служащих  четвертого  уровня  дошкольных
образовательных  организаций,  дошкольных  групп  при  общеобразовательных
организациях  и  общеобразовательных  организаций  с  наличием  в  наименовании
слов «начальная школа – детский сад».».

1.2.9.  Абзац  второй  подпункта  3.2.  «Профессиональная  квалификационная
группа  «Общеотраслевые  профессии  рабочих  первого  уровня»  изложить  в
следующей редакции:

«Размер минимальной ставки заработной платы: 3 436 руб., 3 871 <*> руб., 3
950 <**> руб.».

1.2.10.  Примечание  подпункта  3.2  «Профессиональная  квалификационная
группа  «Общеотраслевые  профессии  рабочих  первого  уровня»  изложить  в
следующей редакции:

«Примечание:
<*> Размер минимальной ставки заработной платы по профессиональной ква-

лификационной группе общеотраслевых профессий рабочих первого уровня органи-
заций дополнительного образования.

<**>  Размер  минимальной  ставки  заработной  платы  по  профессиональной
квалификационной группе общеотраслевых профессий рабочих первого уровня до-
школьных образовательных организаций, дошкольных групп при общеобразователь-



ных организациях и общеобразовательных организаций с наличием в наименовании
слов «начальная школа – детский сад».».

1.2.11.  Абзац  второй  подпункта  3.3  «Профессиональная  квалификационная
группа  «Общеотраслевые  профессии  рабочих  второго  уровня»  изложить  в
следующей редакции:

«Размер минимальной ставки заработной платы: 3 923 руб., 4 420 <*> руб., 4
512 <**> руб.».

1.2.12.  Примечание  подпункта  3.3  «Профессиональная  квалификационная
группа  «Общеотраслевые  профессии  рабочих  второго  уровня»  изложить  в
следующей редакции:

«Примечание:
<*> Размер минимальной ставки заработной платы по профессиональной ква-

лификационной группе общеотраслевых профессий рабочих второго уровня органи-
заций дополнительного образования.

<**>  Размер  минимальной  ставки  заработной  платы  по  профессиональной
квалификационной группе общеотраслевых профессий рабочих второго уровня до-
школьных образовательных организаций, дошкольных групп при общеобразователь-
ных организациях и общеобразовательных организаций с наличием в наименовании
слов «начальная школа – детский сад».».

1.2.12. Подпункт 3.4 изложить в следующей редакции:
«3.4.  Профессии  рабочих,  не  включенные  в  профессиональные

квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих».

Квалификационные
уровни

Квалификационные
разряды

Профессии, отнесенные к
профессиональной

квалификационной группе

Повышающий
коэффициент в
зависимости от

профессии

Профессии рабочих, не включенные в ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 
Размер минимальной ставки заработной платы: 3 436 руб., 3 871 <*> руб., 3 950 <**> руб.

1 2 Кухонный работник 1,04

3 Рабочий  по  комплексному
обслуживанию  и  ремонту
зданий

1,09

3 Тракторист 1,09

Профессии рабочих, не включенные в ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
Размер минимальной ставки заработной платы: 3 923 руб., 4 420 <*> руб., 4 512 <**> руб.

1 5 Повар 1,11

5 Слесарь по ремонту 
автомобилей

1,11

5 Слесарь-сантехник 1,11

5 Слесарь-электрик по ремонту 
электрооборудования

1,11

Примечание:
<*>  Размер  минимальной  ставки  заработной  платы  по  профессиональной

квалификационной группе  общеотраслевых профессий рабочих,  не включенных в
профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих
организаций дополнительного образования.



<**>  Размер  минимальной  ставки  заработной  платы  по  профессиональной
квалификационной группе  общеотраслевых профессий рабочих,  не включенных в
профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих
дошкольных образовательных, дошкольных групп при общеобразовательных орга-
низациях  и  общеобразовательных организаций с  наличием в  наименовании слов
«начальная школа – детский сад».».

1.2.13. Дополнить пунктом 4 следующего содержания:
«4.Порядок  формирования  должностных  окладов  работников  организаций,

осуществляющих профессиональную деятельность по должностям работников выс-
шего образования и дополнительного профессионального образования, должностям
работников сферы научных исследований и разработок.

4.1. Должностной оклад работника формируется на основании минимального
оклада по ПКГ и применения повышающих коэффициентов.

4.2. Профессиональная квалификационная группа должностей профессорско-
преподавательского состава и руководителей структурных подразделений.

Профессиональная квалификационная группа/квалификацион-
ный уровень

Повышающий ко-
эффициент по

должности

Минимальный
оклад, руб.

1 квалификационный уровень (преподаватель) 1,0 13 444

Профессиональная квалификационная группа должностей профессорско-пре-
подавательского состава и руководителей структурных подразделений.

Профессиональная квалификационная группа/квалификацион-
ный уровень

Повышающий ко-
эффициент по

должности

Минимальный
оклад, руб.

1 квалификационный уровень (за исключением должности пре-
подавателя)

1,0 9 249

4.3. Положением об оплате труда работников организаций, осуществляющих
профессиональную деятельность по должностям работников высшего образования
и дополнительного профессионального образования, должностям работников сферы
научных исследований и разработок, предусматриваются коэффициенты, повышаю-
щие минимальный оклад по ПКГ:

квалификация магистр 1,2

ученое звание доцент 1,4

ученое звание профессор 1,6

4.4. Коэффициенты, повышающие минимальный оклад по ПКГ, коэффициенты
увеличения заработной платы по Указам Президента Российской Федерации, приня-
тые  Правительством  Нижегородской  области,  и  размер  ежемесячной  денежной
компенсации на обеспечение педагогических работников книгоиздательской продук-
цией и периодическими изданиями, размеры надбавок за ученые степени, формиру-
ют должностной оклад (ставку заработной платы)  и учитываются при исчислении
компенсационных, стимулирующих и иных выплат работникам, устанавливаемых в
процентном отношении от оклада.  Должностной оклад (ставка заработной платы)
формируется в результате суммы произведения минимального оклада по ПКГ, повы-
шающих коэффициентов, коэффициентов увеличения заработной платы по Указам
Президента Российской Федерации, принятых Правительством Нижегородской обла-



сти, и размера денежной компенсации на обеспечение педагогических работников
книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями и размера надбавок за
ученые степени.

4.5.  Научно-педагогическим  работникам  (профессорско-преподавательский
состав,  научные работники),  а  также иным педагогическим работникам образова-
тельных организаций высшего образования и образовательных организаций допол-
нительного профессионального образования Нижегородской области должностной
оклад  (ставка  заработной  платы)  с  учетом  нагрузки  увеличивается  на  денежную
компенсацию в размере 150 рублей на обеспечение книгоиздательской продукцией и
периодическими изданиями по основному месту работы.

4.6. В должностные оклады по должностям научно-педагогических работников
(профессорско-преподавательский состав, научные работники) образовательных ор-
ганизаций высшего образования и образовательных организаций дополнительного
профессионального образования включаются размеры надбавок за ученые степени
и по должностям, которые действовали до вступления в силу Федерального закона
от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с учетом
требуемых по соответствующим должностям ученых степеней. Должностные оклады
с учетом включенных в них размеров надбавок за ученую степень должны быть уста-
новлены индивидуально для каждого научно-педагогического работника, имеющего
ученую степень.

4.7. Положением об оплате труда для работников организаций, осуществляю-
щих профессиональную деятельность по должностям работников образовательных
организаций высшего образования и дополнительного профессионального образо-
вания, должностям работников сферы научных исследований и разработок, преду-
сматриваются повышающие коэффициенты, образующие надбавки к должностным
окладам работников за выслугу лет:

при выслуге лет от 3 до 5 лет – до 0,05

при выслуге лет от 5 до 10 лет – до 0,1

при выслуге более 10 лет – до 0,15

Надбавка за выслугу лет по должностям работников высшего образования и
дополнительного профессионального образования устанавливается в зависимости
от стажа педагогической работы. Размер и порядок установления надбавки за вы-
слугу лет, а также порядок исчисления стажа для установления данной надбавки
определяются в соответствии с приложением 4 «Порядок определения стажа педа-
гогической работы» к настоящему Положению. Работникам, занимающим должности
сферы научных исследований и разработок, надбавка за выслугу лет устанавливает-
ся исходя из стажа работы в организации. Надбавка за выслугу лет рассчитывается
исходя из минимального оклада по ПКГ с учетом учебной нагрузки.

Применение надбавок за выслугу лет не образует новый должностной оклад и
не учитывается при исчислении стимулирующих, компенсационных и иных выплат,
устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.

4.8. Положением об оплате труда для работников организаций, осуществляю-
щих профессиональную деятельность по должностям работников организаций выс-
шего образования и дополнительного профессионального образования, должностям
работников сферы научных исследований и разработок, предусматриваются персо-
нальные повышающие коэффициенты:

за высокое профессиональное мастерство;
за сложность и напряженность труда;
за высокую степень самостоятельности и ответственности.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его

размерах принимается руководителем организации персонально в отношении кон-
кретного работника, и устанавливается на определенный период времени в течение
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соответствующего календарного года. Размер персональных повышающих коэффи-
циентов в суммовом выражении не может превышать 3. Представленные персональ-
ные повышающие коэффициенты применяются к должностному окладу.  Денежная
надбавка, полученная в результате применения персональных повышающих коэф-
фициентов, суммируется с должностным окладом.

Применение персонального повышающего коэффициента к должностному окла-
ду не образует новый должностной оклад и не учитывается при исчислении выплат,
устанавливаемых  в  процентном  отношении  к  должностному  окладу.  Решение  об
установлении  персонального  повышающего  коэффициента  принимается  с  учетом
обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.».

1.3. В приложении 2 «Выплаты компенсационного характера» к Положению:
1.3.1. Подпункт 1.2. изложить в следующей редакции:
«1.2.  Выплаты отдельным категориям работников за особые условия  труда

производственного  характера  (при  наличии  лицензии  на  данный  вид
образовательной деятельности).

№ Перечень оснований

Размер выплат
в процентах от
должностного
оклада (ставки

заработной
платы)

1 За работу в образовательных организациях,  имеющих отделения, классы,
группы,  в  которых  реализуются  адаптированные  основные
общеобразовательные  программы,  для  обучающихся  (воспитанников)  с
ограниченными  возможностями  здоровья  или  классы  для  обучающихся
(воспитанников), нуждающихся в длительном лечении: 
руководителю;
работникам, непосредственно занятым в таких классах (группах)

20
20

2 Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение
на  дому  на  основании  медицинского  заключения  детей,  имеющих
ограниченные  возможности  здоровья  на  период  фактической  работы  с
указанными в настоящем пункте категориями детей

20

3 За специализацию – тренерам-преподавателям,  инструкторам-методистам
организаций дополнительного образования (организаций со специальными
наименованиями  «специализированная  детско-юношеская  спортивная
школа»,  «детско-юношеская  спортивная  школа»  и  других  организаций
дополнительного образования спортивной направленности)

15

».
1.4. В приложении 3 «Доплаты за дополнительно возложенные обязанности» к

Положению:
1.4.1. Строку 17 таблицы изложить в следующей редакции:
«

17.  За  непосредственное  осуществление  воспитательных  функций  в
процессе  проведения  с  детьми  занятий,  оздоровительных  мероприятий,
приобщение  детей  к  труду,  привитие  им  
санитарно-гигиенических навыков: 
В  детских  дошкольных  организациях;  общеобразовательных  организациях,
имеющих дошкольные группы: 
Помощникам воспитателей до 30

».
2. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения,

возникшие с 1 октября 2019 года, за исключением пункта 1.3.
Пункт 1.3. настоящего постановления вступает в силу с 1 января 2020 года.



3.  Контроль  над  исполнением  настоящего  постановления  возложить  на
начальника управления образования Администрации Сосновского муниципального
района Нижегородской области (В.Б. Хохлов).

Глава Администрации
Сосновского муниципального района А.С.Зимин
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