
АДМИНИСТРАЦИЯ СОСНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
 

27.02.2020         № 101 
 

О внесении изменений в постановление Администрации 
Сосновского муниципального района Нижегородской 

области от 19 сентября 2012 года № 187 «Об утверждении 
Положения об оплате труда работников муниципальных 

организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность на территории Сосновского муниципального 

района Нижегородской области» 
 
В целях приведения в соответствие с действующим законодательством, в 

соответствии с распоряжением Правительства Нижегородской области от 23.04.2019 
№ 397 «О принятии мер по увеличению оплаты труда бюджетного сектора 
экономики Нижегородской области»: 

1.Внести в постановление Администрации Сосновского муниципального 
района Нижегородской области от 19 сентября 2012 года №187 «Об утверждении 
Положения об оплате труда работников муниципальных организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность на территории Сосновского 
муниципального района Нижегородской области» (с изменениями от 25.10.2012 
№211, от 18.12.2012 №263, от 15.04.2013 №96, от 28.02.2014 №41, от 17.04.2014 
№65, от 01.10.2014 №164, 08.10.2014 №173, от 07.07.2015 №126, от 25.09.2015 
№199, от 12.09.2016 №232, от 23.09.2016 №239, от 28.02.2017 №44, от 03.05.2017 
№98, от 22.08.2017 №223, от 02.02.2018 №37, от 29.11.2019 №358) (далее – 
постановление) следующие изменения: 

1.1.В приложении 2 «Выплаты компенсационного характера» к Положению: 
1.1.1.Подпункт 1.2. изложить в следующей редакции: 
«1.2.Выплаты отдельным категориям работников за особые условия труда 

производственного характера (при наличии лицензии на данный вид 
образовательной деятельности). 

 

№ Перечень оснований 

Размер выплат 
в процентах от 
должностного 
оклада (ставки 

заработной платы) 

1 За работу в образовательных организациях, имеющих 
отделения, классы, группы, в которых реализуются 
адаптированные основные общеобразовательные 
программы, для обучающихся (воспитанников) с 
ограниченными возможностями здоровья или классы для 
обучающихся (воспитанников), нуждающихся в 
длительном лечении: 
руководителю; 
работникам, непосредственно занятым в таких классах 
(группах) 

 
 
 
 
 
 
 
 

до 20 
до 20 

». 
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2.Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, 
возникшие с 1 января 2020 года. 

3.Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на 
начальника управления образования Администрации Сосновского муниципального 
района Нижегородской области (В.Б. Хохлов). 
 
Глава Администрации 
Сосновского муниципального района  А.С.Зимин 


