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Выписка из протокола № 3 

заседания межведомственной комиссии по вопросам обеспечения законности и 

эффективности предпринимательской деятельности, экономической 

безопасности, создания благоприятных условий труда и его оплаты 

 

Дата и время проведения – 30.09.2021, 09:00. 

Место проведения – Нижегородская область, п. Сосновское, ул. Ленина, д. 27. 

Присутствовали: 

 

Зимин Анатолий 

Станиславович 

 

 

 

- 

 

 

Глава местного самоуправления Сосновского 

муниципального района Нижегородской области, 

председатель комиссии; 

 

Зудова  

Татьяна Геннадьевна 

- Заместитель главы Администрации Сосновского 

муниципального района, начальник Финансового 

управления, заместитель председателя комиссии; 

Крошилина  

Алена Вадимовна 

- Специалист 1 категории управления 

экономического развития Администрации 

Сосновского муниципального района, секретарь 

комиссии. 

Члены комиссии:   

Ремизова  

Елена Юрьевна 

- Начальник управления экономического развития 

Администрации Сосновского муниципального 

района; 

Воронцова Ольга 

Валентиновна 

- Начальник управления сельского хозяйства 

Администрации Сосновского муниципального 

района; 

Баланова  

Наталья Владимировна 

- Начальник отдела доходов и размещения 

муниципальных заказов Финансового управления 

Администрации Сосновского муниципального 

района; 

Бородин  

Павел Михайлович 

- Ведущий специалист сектора по труду и 

социальным вопросам управления делами 

Администрации Сосновского муниципального 

района; 

Меньшова Лариса 

Михайловна 

- Начальник управления муниципальным 

имуществом Администрации Сосновского 

муниципального района Нижегородской области. 

 

Захарова  

Елена Викторовна 

- Директор ГКУ ЦЗН Сосновского района. 
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ПОВЕСКА ДНЯ: 
1) Среднемесячная оплата труда. 

2) О работе с предприятиями, на которых работают граждане предпенсионного возраста. 

 
 

В соответствии с Указом Губернатора Нижегородской области от 13 марта 2020г. № 27 

«О введении режима повышенной готовности» (с изм. от 02.09.2021г.), в целях обеспечения 

здоровья населения и недопущения распространения новой коронавирусной инфекции 

заседание комиссии проводилось без очного присутствия руководителей организаций и 

индивидуальных предпринимателей 

 

 

I. Открыл заседание глава местного самоуправления Сосновского муниципального 

района Нижегородской области, председатель комиссии Зимин А.С. 

- На основании мониторинга ситуации на предприятиях Сосновского муниципального района 

были представлены данные: 

 О среднемесячной оплате труда: 

ООО «Сатем», ООО «Техникс», ООО «Лесосервис», ООО «Шанс», ОО СК "Алекс-

Дент", ООО «Спецстрой», ТНВ "Мялкин и к", ООО «Сосновский каравай», ООО 

«Авангард», ООО «Светлана», ООО «Сосновскдорремстрой». 

 Информация о гражданах предпенсионного возраста: 

ООО «Сосновские колбасы», ООО "ПМК "Сосновская", ООО "Сосновскдорремстрой", 

ООО «Рыльковская фабрика», МУП «Бытсервис», ООО «Старт», ГБУ «ЦСОГПВИИ 

Сосновского района», ООО"ТПК "ШЕРСТЯННИК", АО «Сосновскагропромтехника», 

Администрация Сосновского муниципального района. 

 
 

1. ООО «Сатем» - Бакулин Александр Владимирович 

Вид деятельности - Виды издательской деятельности прочие. 

По вопросу среднемесячной оплаты труда 
Предоставлено: 

Пояснительная записка. 

 

Решили: 

1) Информацию принять к сведению 

 

2.  ООО «Техникс» - Мялкин Дмитрий Александрович 

Вид деятельности - Производство пластмассовых изделий, используемых в 

строительстве. 

По вопросу среднемесячной оплаты труда 

Предоставлено: 

Пояснительная записка; 

Приказ №3 от 01 января 2021 года; 

Штатное расписание №1 от 01 января 2021 года; 

Трудовой договор №37 от 01.09.2017г.; 

Доп. Соглашение к договору №37 от 01.09.2017г. 

 

 Решили: 

1) Информацию принять к сведению. 

 

https://www.rusprofile.ru/person/bakulin-av-523110119240
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3. ООО «Лесосервис» - Бакулин Сергей Владимирович 

Вид деятельности - Производство деревянных инструментов, корпусов и рукояток 

инструментов, рукояток щеток и метелок, обувных колодок и растяжек для обуви. 

По вопросу среднемесячной оплаты труда 

Предоставлено: 

Пояснительная записка; 

Расчет по страховым взносам. 

Решили: 

1) Информацию принять к сведению. 

 

4. ООО «Шанс» - Мялкин Александр Викторович 

Вид деятельности - Торговля розничная пищевыми продуктами, напитками и табачными 

изделиями в специализированных магазинах. 

По вопросу среднемесячной оплаты труда 

Предоставлено: 

Пояснительная записка; 

Приказ №73 от 01.01.2021г.; 

Приказ №77-1 от 12.01.2021г.; 

Приказ №73-2 от 01.01.2021г.; 

Приказ №83 от 03.02.2021г.; 

Трудовой договор №19 от 01.06.2019г.; 

Штатное расписание №1 от 01.01.2021г.. 

Решили: 

1) Информацию принять к сведению. 

 

5.  ОО СК "Алекс-Дент" 

Вид деятельности - Стоматологическая практика 

По вопросу среднемесячной оплаты труда 

Предоставлено: 

Пояснительная записка; 

Приказ №3 от 23.11.2015г.; 

Приказ №3 от 03.09.2018г.; 

Приказ №7 от 02.12.2019г.; 

Приказ №2 от 16.12.2020г.; 

 

Решили: 

1) Информацию принять к сведению. 

 

6. ООО «Спецстрой» - Чуркин Алексей Геннадьевич 

Вид деятельности - Подготовка строительной площадки 

По вопросу среднемесячной оплаты труда 

Предоставлено: 

Пояснительная записка; 

Расчет по страховым взносам. 

Решили: 

1) Информацию принять к сведению. 

 

 

7.  ТНВ "Мялкин и к" - Мялкин Александр Валентинович 

Вид деятельности - Торговля розничная в неспециализированных магазинах 

По вопросу среднемесячной оплаты труда 

Предоставлено: 

https://www.rusprofile.ru/person/bakulin-sv-523100699786
https://www.rusprofile.ru/person/myalkin-av-523100044028
https://www.rusprofile.ru/person/churkin-ag-523101205292
https://www.rusprofile.ru/person/myalkin-av-523100040577
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Пояснительная записка; 

Расчет по страховым взносам. 

 

 Решили: 

1) Информацию принять к сведению. 

 

8.  ООО «Сосновский каравай» - Мялкин Александр Валентинович 

Вид деятельности - Торговля розничная в неспециализированных магазинах 

По вопросу среднемесячной оплаты труда 

Предоставлено: 

Пояснительная записка; 

Расчет по страховым взносам. 

 

Решили: 

1) Информацию принять к сведению. 

 

 

9. ООО «Авангард» - Баринова Екатерина Львовна 

Вид деятельности - Лесозаготовки 

По вопросу среднемесячной оплаты труда 

Информация от ООО «Авангард» не поступала. 

 

Решили: 

1) Информацию принять к сведению. 

2) Управлению экономического развития направить в адрес ООО «Авангард» уведомление о 

задолженности о приведении заработной платы в соответствие с действующим 

Законодательством. 

 

10. ООО «Светлана» - Соловьева Светлана Александровна 

Вид деятельности - Торговля розничная пищевыми продуктами, напитками и табачными 

изделиями в специализированных магазинах. 

По вопросу среднемесячной оплаты труда 

 Предоставлено: 

 Пояснительная записка; 

 Штатное расписание. 

 

Решили: 

1) Информацию принять к сведению. 

 

11. ООО «Сосновскдорремстрой» - Никонов Валентин Васильевич 

Вид деятельности - Строительство автомобильных дорог и автомагистралей 

По вопросу среднемесячной оплаты труда 

Предоставлено: 

 Пояснительная записка; 

 Штатное расписание. 

 

Решили: 

1) Информацию принять к сведению. 

 

II. Слушали Ремизову Елену Юрьевну: 

По данным ЦЗН Сосновского района организации в которых трудоустроены граждане 

предпенсионного возраста: 

 

https://www.rusprofile.ru/person/myalkin-av-523100040577
https://www.rusprofile.ru/person/soloveva-sa-523100389946
https://www.rusprofile.ru/person/nikonov-vv-523100075308
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- ООО «Сосновские колбасы»  

- ООО "ПМК "Сосновская" 

- ООО "Сосновскдорремстрой" 

- ООО «Рыльковская фабрика»  

- МУП «Бытсервис»  

- ООО «Старт»  

- ГБУ «ЦСОГПВИИ Сосновского района»  

- ООО"ТПК "ШЕРСТЯННИК" 

- АО «Сосновскагропромтехника»  

- Администрация Сосновского муниципального района  

 

С руководителями данных предприятий была проведена работа по ситуации о 

продолжении трудовой деятельности гражданами предпенсионного возраста в 2021году (не 

являющихся пенсионерами). На текущий моменты данные работодатели не предполагают 

сокращение или увольнение работающих граждан предпенсионного возраста (не являющихся 

пенсионерами). В случае увольнения граждан указанной категории, работодатели заверили о 

своевременно предоставлении информации по данному факту в адрес межведомственной 

комиссии.  

 Работодатели пообещали принять участие в активной политики занятости населения и 

продолжить сотрудничество по содействию в трудоустройстве граждан, в том числе 

предпенсионного возраста. 

 Проведена работа по ситуации с неформальной занятостью. По данным ГКУ НО 

"Сосновский ЦЗН" было трудоустроено 30 граждан. 
 

Решили: 

1) Принять к сведению информацию о данных по численности работников предпенсионного 

возраста по предприятиям. 

2) Принять к сведению информацию о данных по неформальной занятости. 

3) Продолжить адресную работу с работодателями с целью исключения неформальной 

занятости и сохранения занятости работающих граждан предпенсионного возраста. 

 
Решили:  

  1. Управлению экономического развития: 

        - Направить уведомление с информацией по заработной плате ООО «Авангард». 

 2. Продолжить адресную работу с работодателями  целью исключения 

неформальной занятости и сохранения занятости работающих граждан 

предпенсионного возраста. 

  3.  В случае неисполнения действующего законодательства по оплате заработной плате 

ниже прожиточного минимума для трудоспособного населения Нижегородской области 

(12 792,00 руб.), а также о привлечении наемных работников без оформления надлежащим 

образом трудовых отношений, информацию передавать в прокуратуру Сосновского района и в 

инспекцию по труду Нижегородской области. 

 

Председатель комиссии                                                                      А.С. Зимин 

 

Секретарь комиссии                     А.В. Крошилина 


