
 

По инициативе  прокуратуры  Сосновского  района  должностное лицо 

предприятия привлечено  к административной ответственности за нарушения 

требований законодательства о занятости населения 

 

 Прокуратурой Сосновского района проведена проверка исполнения 

требований  законодательства  в сфере  занятости населения  на одном из 

промышленных предприятий, осуществляющих деятельность на 

поднадзорной территории.  

В ходе проверки установлено, что в нарушение ч.3 ст.25 Федерального 

закона от 19.04.1991 №1032-1 ФЗ «О занятости населения в Российской 

Федерации», положения которой обязывают работодателей  представлять 

органам службы занятости информацию о созданных или выделенных 

рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с 

установленной квотой, одно из промышленных предприятий указанную 

информацию  за  июль  2021 года представило  с нарушением установленного 

срока. Несвоевременное предоставление  информации, необходимой для 

организации занятости инвалидов влечет нарушение прав инвалидов  в части  

предоставления  гарантий трудовой занятости. 

     По факту выявленного нарушения законодательства  в отношении 

должностного лица предприятия возбуждено дело об административном 

правонарушении по ст. 19.7 КоАП РФ (несвоевременное  представление в 

государственный орган (должностному лицу)  сведений (информации), 

представление которых предусмотрено законом и необходимо для 

осуществления этим органом (должностным лицом) его законной 

деятельности.). 

Постановлением мирового судьи  должностное лицо предприятия  

признано виновным в совершении административного правонарушения, 

предусмотренного ст.19.7 КоАП РФ, ему назначено наказание в виде 

предупреждения. 

 

 

 

Прокурор  Сосновского района                                             М.А. Абакаров 
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