
ЗЕМСКОЕ СОБРАНИЕ СОСНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

От 29 апреля 2021 года № 41-р

Об утверждении отчёта главы местного
самоуправления Сосновского
муниципального района Нижегородской
области о деятельности районной
администрации за 2020 год

На основании п. 9 статьи 34 «Полномочия главы местного
самоуправления муниципального района» Устава муниципального
образования Сосновский муниципальный район Нижегородской области,
заслушав и обсудив отчет главы местного самоуправления Сосновского
муниципального района Нижегородской области о деятельности районной
администрации за 2020 год, Земское собрание решило:

1. Признать работу Администрации Сосновского муниципального
района Нижегородской области по итогам деятельности за 2020 год
удовлетворительной.

2. Утвердить отчет главы местного самоуправления Сосновского
муниципального района Нижегородской области о деятельности районной
Администрации за 2020 год (прилагается).

3. Опубликовать настоящее решение в районной газете «Сосновский
вестник», разместить его на официальном сайте Администрации
Сосновского муниципального района Нижегородской области в
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Председатель Земского собрания
Сосновского муниципального
района

Ю.Л.Кузнецов

Глава местного самоуправления
Сосновского муниципального
района

А.С.Зимин

https://docviewer.yandex.ru/?url=ya-disk-public%3A%2F%2FIKJPvU7d5D%2BAmGcrCPVhBisMGCLNLjmqVcE2yJ%2FQPxM%3D&name=og_2016.pdf&c=58bcfaedd5e2


Утвержден
решением Земского собрания
Сосновского муниципального
района Нижегородской области
от 29.04.2021 № 41-р

ОТЧЁТ ГЛАВЫ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
СОСНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАЙОННОЙ АДМИНИСТРАЦИИ
ЗА 2020 ГОД

Уважаемые депутаты, гости и приглашённые!
В соответствии с Уставом Сосновского района и Федеральным Законом № ФЗ-131

«Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» представляю вашему
вниманию ежегодный отчёт о результатах деятельности администрации Сосновского
района за 2020 год.

Администрация района строила свою работу в пределах полномочий,
определенных федеральным и областным законодательством, Уставом Сосновского
района и местными нормативными правовыми актами (НПА), принятыми в пределах
компетенции.

Деятельность исполнительного органа власти была направлена на решение
вопросов местного значения и осуществление отдельных переданных полномочий, в том
числе и поселениями района.

Главной задачей администрации района по-прежнему остаётся работа,
направленная на создание условий для развития и поддержки различных форм ведения
бизнеса, реализации социальных программ, совершенствование сфер образования,
здравоохранения, культуры, жилищное и дорожное строительство, газификация,
строительство других инфраструктурных объектов, благоустройство населённых пунктов,
развитие молодёжной политики и спорта, патриотическое воспитание школьников и
поддержка ветеранов, решение проблем людей попавших в трудную жизненную
ситуацию, вопросы, связанные с общественной и противопожарной безопасностью,
мероприятия, направленные на предупреждение чрезвычайных ситуаций.

Остановлюсь немного подробнее на указанных направлениях.

1. БЮДЖЕТ. ФИНАНСЫ

Проведена систематическая, планомерная работа по принятию районного бюджета
на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов. В соответствии с требованиями
регионального законодательства районный бюджет разработан и принят на три года.

Девять бюджетов поселений приняты на один год с одновременной разработкой
среднесрочного финансового плана на три года.

Значительная роль при этом отводилось сбору, расчету и согласованию с
министерством финансов Нижегородской области исходной информации для
формирования модельных бюджетов.

За 2020 год на территории района фактически профинансировано 19
муниципальных программ в размере 675,5 млн.рублей, что составляет 85,2 % в общей
сумме расходов консолидированного бюджета.

(За 2019 год на территории района фактически профинансировано 20
муниципальных программ в размере 463,0 млн.рублей, что составляет 79,8 % в общей



сумме расходов консолидированного бюджета).

Непрограммные расходы в консолидированном бюджете 2020 года составили 117,1
млн.рублей или 14,8%.

Наибольший удельный вес в непрограммных расходах составляют расходы
поселений Сосновского муниципального района Нижегородской области и расходы за
счет средств федерального и областного бюджета не включенные в муниципальные
программы.

(Непрограммные расходы в консолидированном бюджете 2019 года составили
125,0 млн.рублей или 17,8%).

На протяжении ряда лет наиболее крупной муниципальной программой является
«Развитие образования Сосновского района Нижегородской области».

Объем финансирования в 2020 году по ней составил 326,0 млн.рублей. (в 2019 году
расход по ней составил 306,7 млн.рублей).

По расходам консолидированный бюджет Сосновского муниципального района в
2020 году исполнен в размере 792,5 млн.рублей, что составляет 97,6% от уточненного
годового плана.

(По итогам 2019 года расходная часть консолидированного бюджета Сосновского
муниципального района исполнена в размере 701,7 млн.рублей, что составляет 97,8% от
уточненного годового плана).

Расходная часть бюджета направлена в основном на решение задач в социальной
сфере.

Расходы на социальную сферу в консолидированном бюджете района произведены
в размере 455,3 млн.рублей, что составляет 57,5% в общей структуре расходов.

(За 2019 год расходы на социальную сферу в консолидированном бюджете района
произведены в размере 428,6 млн.рублей, что составляет 61,1% в общей структуре
расходов).

Расходная часть консолидированного бюджета в отчетном году была направлена на
следующие основные направления расходов:

- образование – 354,0 млн.рублей; (в 2019 году – 318,9 млн.рублей);
- общегосударственные вопросы – 99,6 млн.рублей; (в 2019 году - 100,4

млн.рублей);
- культура – 82,9 млн.рублей; (в 2019 году - 81,9 млн.рублей);
- жилищно-коммунальное хозяйство – 47,6 млн.рублей; (в 2019 году - 66,9

млн.рублей);
- охрана окружающей среды – 124,1 млн.рублей; (в 2019 году – 47,4 млн.рублей);
- национальная экономика – 44,7 млн.рублей; (в 2019 году - 36,3 млн.рублей);
- социальная политика – 17,7 млн.рублей; (в 2019 году - 27,2 млн.рублей);
- национальная безопасность и правоохранительная деятельность – 17,2

млн.рублей; (в 2019 году - 16,4 млн.рублей);
- средства массовой информации – 2,8 млн.рублей; (в 2019 году – 4,5 млн.рублей);
- национальная оборона – 1,2 млн.рублей; (в 2019 году – 1,2 млн.рублей);
- физическая культура и спорт – 0,6 млн.рублей; (в 2019 году – 0,5 млн.рублей);
- обслуживание муниципального долга – 0,1 млн.рублей. (в 2019 году – 0,1

млн.рублей).

В 2020 году в рамках исполнения переданных полномочий от поселений района по
составлению и исполнению бюджетов подготовлено 9 проектов решений об исполнении
местных бюджетов за 2019 год, 17 проектов решений о внесении изменений в местный
бюджет на 2020 год, 9 проектов решений о местном бюджете на 2021 год, 9 проектов



постановлений об утверждении среднесрочного финансового плана, 27 проектов
постановлений об утверждении отчета об исполнении бюджета за 1 квартал, 1 полугодие
и 9 месяцев 2020 года.

(Аналогичный пакет нормативных правовых актов был подготовлен и в 2019 году).
Составлены реестры расходных обязательств муниципального района и поселений

по состоянию на 1 января 2020 года, плановые на 2021 год и уточненные на 2020 год.
В целях повышения эффективности бюджетных расходов проведена оценка

качества финансового менеджмента главными распорядителями средств районного
бюджета (результаты оценки размещены на сайте Администрации).

Учитывая изменения структуры кодов бюджетной классификации на федеральном
и региональном уровнях, подготовлены изменения в приказ Финансового управления о
применении кодов целевых статей расходов районного бюджета и бюджетов поселений.

Для обеспечения денежными средствами дополнительных расходов на
приобретение средств индивидуальной защиты, термометров, бактерицидных
рециркуляторов, возникших из-за распространения новой коронавирусной инфекции
COVID-19, были подготовлены расчеты и получен из областного бюджета бюджетный
кредит в размере 1,0 млн.рублей.

Реализованы мероприятия для выполнения вступивших изменений в
законодательство, в частности подготовлена и принята новая редакция положения о
бюджетном процессе и новая редакция решения о межбюджетных отношениях в
Сосновском муниципальном районе.

В конце 2020 года открыты новые счета в Федеральном казначействе РФ для
исполнения бюджетов на основе единого казначейского счета.

В соответствии с частью 5 статьи 99 Федерального закона от 5 апреля 2013 года №
44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципальных нужд» осуществляется контроль за планом закупок в
единой информационной системе.

В соответствии с приказом Минфина РФ от 23.12.2014 №163н «О порядке
формирования и ведения реестра участников бюджетного процесса, а также юридических
лиц, не являющихся участниками бюджетного процесса» проводился мониторинг по
актуализации информации в реестре участников бюджетного процесса, а также
юридических лиц, не являющихся участниками бюджетного процесса в системе
«Электронный бюджет».

Размещена вся информация в системе «Электронный бюджет» на едином портале в
соответствии с приказом Минфина РФ от 28.12.2016г. № 243н «О составе и порядке
размещения и предоставления информации на едином портале бюджетной системы
Российской Федерации».

Также в течение года велась работа по обновлению размещенной информации.

В 2020 году продолжилось финансирование национальных проектов на территории
района.

С использованием средств районного бюджета профинансировано 4 (четыре)
национальных проекта «Цифровая экономика», «Образование», «Жилье и городская
среда», «Экология» на общую сумму 135,2 млн.рублей.

Исполнение доходной части бюджета Сосновского муниципального района.
За 2020 год доходы консолидированного бюджета Сосновского муниципального

района с учетом возврата остатков субсидий, субвенций прошлых лет составили 792,6
млн.руб.



(За 2019 год указанный показатель составил 693,2 млн.рублей).

Уточненный план на 2020 год – 805,7 млн.рублей, процент исполнения
уточненного плана –98,4 %.

(Уточненный план на 2019 год составлял – 703,6 млн.рублей, процент исполнения
уточненного плана – 98,5%).

Налоговые и неналоговые доходы в консолидированный бюджет поступили в
сумме 213,1 млн.рублей что составляет 97,6 % к уточненному плану консолидированного
бюджета на 2020 год.

(В 2019 году налоговые и неналоговые доходы в консолидированный бюджет
поступили в сумме в сумме 211,5 млн.рублей или 100,8% к уточненному плану
консолидированного бюджета на 2019 год).

Районный бюджет за 2020 год исполнен по налоговым и неналоговым доходам в
сумме 165,3 млн.рублей, что составляет 99,6 % к уточненному годовому плану.

(За 2019 год районный бюджет исполнен по налоговым и неналоговым доходам в
сумме 160,7 млн.рублей, что составляет 100,2% к уточненному годовому плану).

Доходная часть районного бюджета за 2020 год составила 747,7 млн.рублей.
(За 2019 год доходная часть районного бюджета составила 643,0 млн.рублей).

Основные источники, формирующие доходную часть районного бюджета:
- НДФЛ – 143,8 млн.рублей; (в 2019 году – 140,1 млн.рублей);
- Налоги на совокупный доход – 8,9 млн.рублей; (в 2019 году – 5,7 млн.рублей);
- Доходы от использования имущества – 5,1 млн.рублей; (в 2019 году – 6,4

млн.рублей);
- Доходы от оказания платных услуг и компенсации затрат государства – 3,6

млн.рублей; (в 2019 году – 3,4 млн.рублей);
- Доходы от продажи материальных и нематериальных активов – 1,4 млн.рублей. (в

2019 году – 1,6 млн.рублей).

Муниципальный долг.
На начало 2020 года муниципальный долг составлял 11,9 млн.руб.
Вся сумма долга - бюджетные кредиты.
В ноябре 2020 года был привлечен бюджетный кредит в сумме 1,0 млн.руб.
(На начало 2019 года муниципальный долг составлял 11,0 млн.руб.
Вся сумма долга - бюджетные кредиты.
В сентябре 2019 года был полностью погашен бюджетный кредит, выданный в

2016 году в сумме 6,0 млн.рублей.
В декабре 2019 года были привлечены два бюджетных кредита в сумме 6,9

млн.руб).

Остаток муниципального долга на 01.01.2021 г. составил 12,9 млн.рублей.
(Остаток задолженности по муниципальному долгу на 01.01.2020 г. составлял 11,9

млн.рублей).

Проведение закупочных процедур для муниципальных заказчиков
За 12 месяцев 2020 года уполномоченным органом на определение поставщиков

(подрядчиков, исполнителей) была проведена 61 закупочная процедура, в том числе: 59
процедур способом проведения электронного аукциона, 2 процедуры способом открытого
конкурса.



(За 12 месяцев 2019 года уполномоченным органом на определение поставщиков
(подрядчиков, исполнителей) была проведено 89 закупочных процедур, в том числе: 83
процедуры способом проведения электронного аукциона, 6 процедур способом открытого
конкурса в электронной форме).

Общая сумма заключенных муниципальных контрактов составила 238,9 млн.руб.
Экономия бюджетных средств по результатам проведения торгов выразилась в

сумме 55,1 млн.рублей.
(В 2019 году общая сумма заключенных муниципальных контрактов составила

159,5 млн.рублей.
Экономия бюджетных средств по результатам проведения всех закупочных

процедур – 2,6 млн. рублей).

С 1 января 2020 года размещение закупок осуществляется в информационной
системе «Автоматизированный центр контроля «Государственные закупки» («АЦК –
Госзаказ»).

В течение года осуществлялось ведение лицевых счетов о произведенных
начислениях в ГИС ГМП.

Ежеквартально осуществлялся мониторинг за размещением информации о
деятельности муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений на
Официальном сайте РФ http://bus.gov.ru/.

Сформирован и своевременно представлен в Министерство финансов по
Нижегородской области годовой отчёт об исполнении консолидированного бюджета
Сосновского муниципального района.

2.ИМУЩЕСТВЕННЫЙ КОМПЛЕКС

 Разработка нормативно-правовых актов в области имущественного и
земельного законодательства

В 2020 году Управлением муниципального имущества (далее – Управление, УМИ)
было разработано и вынесено на рассмотрение и утверждение на заседания Земского
собрания 26 вопросов, в том числе 2 положения в области имущественного и земельного
законодательства:

1. Положение о предоставлении земельных участков отдельным категориям
граждан в собственность бесплатно для индивидуального жилищного строительства на
территории Сосновского муниципального района Нижегородской области;

2. Порядок списания задолженности по арендной плате за муниципальное
имущество и земельные участки при принятии имущества должника в качестве
отступного.

 Оформление права муниципальной собственности на объекты
недвижимости

За отчетный период на 19 объектов недвижимости было оформлено право
собственности муниципального образования Сосновский муниципальный район
Нижегородской области, из них:

- 2 земельных участка (земельный участок в р.п.Сосновское, ул.Дачная, д.34Б;
земельный участок в р.п.Сосновское);

- 5 жилых помещений (включены в специализированный жилищный фонд для
детей-сирот);

- 2 нежилых помещения (нежилые помещения по адресу: Нижегородская



область, Сосновский район, с.Созоново, ул.Калинина, д.51, нежилое помещение №1,2 –
образованы путем «разделения» здания);

- 2 нежилых здания (Храм в д.Кайдалово, ул.Кайдаловская, д.23А – принят из
собственности Елизаровского сельсовета; производственное здание (очистные
сооружения) по адресу: Нижегородская область, Сосновский район, р.п.Сосновское,
ул.Дачная, д.34);

- 1 кабельная линия (сооружение ЛЭП от распределительного устройства до
здания котельной №1 р.п.Сосновское, ул.1 Мая, корп.16);

- 6 объектов водоснабжения (водопроводы в р.п.Сосновское, пер.Школьный;
р.п.Сосновское, ул.Октябрьская; р.п.Сосновское, ул.Нижегородская; с.Елизарово,
ул.Полевая; с.Крутые, ул.Советская; д.Стечкино, ул.Спортивная, ул.Гагарина,
ул.Совхозная);

- 1 объект газоснабжения (р.п.Сосновское, ул. Медицинская, к жилому дому №2).
Проведена работа по регистрации права хозяйственного ведения на объекты,

закрепленные за муниципальными унитарными предприятиями в управлении Росреестра
(зарегистрировано право хозяйственного ведения на 42 объекта).

ИНВЕНТАРИЗАЦИЯ И УЧЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО ИМУЩЕСТВА

 В соответствии с Планом проведения инвентаризации муниципального
имущества, утвержденным приказом Управления от 11.12.2019 №105, в 2020 году
проведена инвентаризация муниципального имущества:

- в 15 муниципальных учреждениях;
- в 9 администрациях городского и сельских поселений; администрации района;
- в 4 муниципальных унитарных предприятиях.
В результате проведенной работы были составлены акты.
По выявленным нарушениям даны рекомендации по их устранению.
 За отчетный период в реестр муниципального имущества Сосновского

муниципального района было вновь включено 62 объекта движимого и недвижимого
имущества, из них:

- в подраздел «Жилые помещения» - 5 квартир (квартиры приобретены
Администрацией Сосновского муниципального района и включены в
специализированный жилищный фонд для детей-сирот);

- в подраздел «Нежилые помещения» - 2 объекта (нежилое помещение в
с.Созоново, ул.Калинина, д.51, пом.2, площадью 350,3 кв.м. – закреплено за МБУК МРКЦ
"Березка" с ЦКС СМР; нежилое помещение в с.Созоново, ул.Калинина, д.51, пом.1,
площадью 49,0 кв.м. – закреплено за МБУК МЦБС СМР);

- в подраздел «Нежилые здания» - 1 объект (производственное здание (очистные
сооружения) в р.п.Сосновское, ул.Дачная, д.34 – хоз. ведение МУП «Теплоэнергия-1»);

- в подраздел «Сети газоснабжения» - 1 объект (Распределительные газопроводы
высокого и низкого давлений д.Шишово Сосновского района Нижегородской области,
протяженностью 3819,6 м.)

- в подраздел «Сети водоснабжения» - 4 объекта:
1) водопровод в д.Богданово, ул.Молодежная, ул.Овражная, ул.Школьная,

ул.Заводская;
2) водопровод в с.Селитьба, ул.Центральная, ул.Молодежная;
3) водопровод в р.п.Сосновское, ул.Октябрьская;
4) водопровод в д.Стечкино, ул.Спортивная, ул.Гагарина, ул.Совхозная.
- в подраздел «Земельные участки» - 7 земельных участков:
1) земельный участок по адресу: Нижегородская область, Сосновский район,

р.п.Сосновское, ул.Дачная, д.34Б (вид разрешенного использования: коммунальное
обслуживание);



2) земельный участок по адресу: Нижегородская область, Сосновский район,
р.п.Сосновское (вид разрешенного использования: сельскохозяйственное использование);

3) земельный участок по адресу: Нижегородская область, Сосновский район,
р.п.Сосновское, ул.Ленина, д.58/1 (вид разрешенного использования: дошкольное,
начальное и среднее общее образование);

4) земельный участок по адресу: Нижегородская область, Сосновский район,
с.Елизарово (вид разрешенного использования: ритуальная деятельность);

5) земельный участок по адресу: Нижегородская область, Сосновский район,
д.Клещариха, ул.Овражная, в 50 м. на восток от д.2 (вид разрешенного использования:
ритуальная деятельность);

6) земельный участок по адресу: Нижегородская область, Сосновский район,
д.Кайдалово, ул.Кайдаловская, примерно в 100 м. на восток от д.1 (вид разрешенного
использования: ритуальная деятельность);

7) земельный участок по адресу: Нижегородская область, Сосновский район,
с.Золино, в 200 м. на северо-запад от д.2, ул.Заводская (вид разрешенного использования:
ритуальная деятельность).

- в подраздел «Машины и оборудование» - 14 объектов (2 плиты, 2
интерактивных панели, 3 интерактивных комплекса, аппаратно-программный комплекс
шифрования (АПКШ), Робот - тренажер "Гоша-06" (расширенная комплектация),
нейросетевой IP – видеорегистратор, лазерный гравер; оборудование, приобретенное в
рамках реконструкции канализационных очистных сооружений, производительностью
1400 м3/сут. в р.п.Сосновское Сосновского муниципального района Нижегородской
области, Котел КВр; оборудование, приобретенное в рамках создания системы уличного
видеонаблюдения в р.п.Сосновское Нижегородской области).

- в подраздел «Производственный и хозяйственный инвентарь» - 13 объектов (2
детских игровых комплекса, контейнерные площадки на 2,3,4,5 контейнеров,
компьютерное оборудование, 3D-принтер, шлем виртуальной реальности, ноутбук для
работы с виртуальной реальностью, Контейнеры для накопления твердых коммунальных
отходов, Контейнерные площадки (2 модуля и 3 модуля ТКО без дверей) – приобретены
Администрацией Сосновского муниципального района и учреждениями и включены в
реестр на основании их заявлений;

- в подраздел «Сооружения» - 1 объект (Парковочная площадка у здания ГБУЗ
Нижегородской области "Сосновская ЦРБ");

- в подраздел «Прочие сооружения» - 13 объектов (2 ограждения кладбища, 2
шахтных колодца, 2 трубчатых колодца, 5 пешеходных мостов через р.Пава, ограждение
территории общего пользования напротив д.№11, ул.1Мая р.п.Сосновское, устройство
системы уличного видеонаблюдения Сосновский парк у озера Цимлянское в
р.п.Сосновское);

- в подраздел «Транспортные средства» - 1 объект (Автобус для перевозки детей
– ПАЗ 32053-70 – принят из государственной собственности Нижегородской области);

ПЕРЕРАСПРЕДЕЛЕНИЕ ИМУЩЕСТВА

В связи с разграничением полномочий в 2020 году в муниципальную
собственность Сосновского муниципального района Нижегородской области принято
движимое и недвижимое имущество:

1. Из государственной собственности Нижегородской области принято
следующее имущество:

1) Автобус для перевозки детей – ПАЗ 32053-70 – закреплен за МБОУ
Виткуловская СШ;

2) Книги «Православная энциклопедия» тома 52, 53, 54, 55 по 8 экземпляров –
закреплены на праве оперативного управления за МБУК МЦБС СМР;



3) Книги (11 изданий) – закреплены на праве оперативного управления за МБУК
МЦБС СМР;

4) Книги (5 изданий) – закреплены на праве оперативного управления за МБУК
МЦБС СМР.

2. Из собственности муниципального образования Крутецкий сельсовет
Сосновского муниципального района Нижегородской области 1 объект недвижимого
имущества:

1) водопровод в д.Стечкино, ул.Спортивная, ул.Гагарина, ул.Совхозная,
Из муниципальной собственности Сосновского муниципального района

Нижегородской области передано:
1) в федеральную собственность 1 объект недвижимого имущества:
- нежилое помещение в р.п.Сосновское, ул.1 Мая, д.42, пом.3.
2) в государственную собственность Нижегородской области передано:
- Муниципальное казенное учреждение «Многофункциональный центр

предоставления государственных и муниципальных услуг» Сосновского муниципального
района Нижегородской области;

- движимое имущество МКУ «МФЦ»

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ
(в том числе реализация Законов Нижегородской области

от 29.06.2015 №88-З, от 01.12.2011 №168-З)

Предоставление земельных участков на праве аренды:

 Под индивидуальное жилищное строительство заключено
9 договоров аренды земельных участков, общей площадью
11169 кв.м., из которых:

 3 договора, общей площадью 2848 кв.м. – заключены Управлением, в том
числе по 1 договору земельный участок предоставлен ветерану боевых действий в рамках
реализации Закона Нижегородской области от 29.06.2015 №88-З;

 6 договоров, общей площадью 8321 кв.м. – заключены администрацией
р.п.Сосновское Сосновского муниципального района Нижегородской области при
разработке всей документации Управлением в рамках соглашения о взаимодействии.

 Для ведения личного подсобного хозяйства заключено
32 договора аренды земельных участков, общей площадью 26375 кв.м., из которых:

 10 договоров, общей площадью 15133 кв.м. – заключены Управлением;
 22 договора, общей площадью 11242 кв.м. – заключены администрацией

р.п.Сосновское Сосновского муниципального района Нижегородской области при
разработке всей документации Управлением в рамках соглашения о взаимодействии.

 Под обслуживание автотранспорта администрацией р.п.Сосновское
Сосновского муниципального района Нижегородской области при разработке всей
документации Управлением в рамках соглашения о взаимодействии заключен 1 договор
аренды земельного участка, общей площадью 56 кв.м.

 По участкам из земель сельскохозяйственного назначения Управлением
заключено 5 договоров аренды земельных участков, общей площадью 304341 кв.м.

Кроме того, по результатам аукционов Управлением заключено 5 договоров
аренды земельных участков, общей площадью 119 кв.м. (для эксплуатации объектов
торговли); администрацией р.п.Сосновское Сосновского муниципального района
Нижегородской области при разработке всей документации Управлением в рамках
соглашения о взаимодействии заключено 3 договора аренды, общей площадью 137 кв.м.
(под обслуживание автотранспорта).

На 01.01.2021 действует 987 договоров аренды земельных участков.



Предоставление земельных участков в собственность:

В 2020 году заключено 21 договор купли-продажи земельных участков, из
которых:

 Для ведения личного подсобного хозяйства заключено
7 договоров купли-продажи земельных участков, общей площадью 12355 кв.м., из
которых:

 6 договоров, общей площадью 11349 кв.м. – заключены Управлением;
 1 договор, общей площадью 1006 кв.м. – заключены администрацией

р.п.Сосновское Сосновского муниципального района Нижегородской области при
разработке всей документации Управлением в рамках соглашения о взаимодействии.

Кроме того, Управлением предоставлен 1 земельный участок многодетной
семье в рамках реализации Закона Нижегородской области от 01.12.2011 №168-З.

 Под индивидуальное жилищное строительство заключено 5 договоров
купли-продажи земельных участков, общей площадью 6135 кв.м., из которых:

 1 договор, общей площадью 1123 кв.м. – заключен Управлением;
 4 договора, общей площадью 5012 кв.м. – заключены администрацией

р.п.Сосновское Сосновского муниципального района Нижегородской области при
разработке всей документации Управлением в рамках соглашения о взаимодействии.

 Под размещение гаражей администрацией р.п.Сосновское Сосновского
муниципального района Нижегородской области при разработке всей документации
Управлением в рамках соглашения о взаимодействии заключено 2 договора купли-
продажи земельных участков, общей площадью 64 кв.м.

 Для сельскохозяйственного производства Управлением заключен 1
договор купли-продажи земельного участка, общей площадью 61237 кв.м.

 При виде разрешенного использования – автомобильная
промышленность администрацией р.п.Сосновское Сосновского муниципального района
Нижегородской области при разработке всей документации Управлением в рамках
соглашения о взаимодействии заключено 3 договора купли-продажи земельных
участков, общей площадью 43493 кв.м.

 Для эксплуатации мукомольного комплекса администрацией
р.п.Сосновское Сосновского муниципального района Нижегородской области при
разработке всей документации Управлением в рамках соглашения о взаимодействии
заключен 1 договор купли-продажи земельного участка, общей площадью 8000 кв.м.

 Под производственную базу администрацией р.п.Сосновское Сосновского
муниципального района Нижегородской области при разработке всей документации
Управлением в рамках соглашения о взаимодействии заключено 2 договора купли-
продажи земельных участков, общей площадью 3285 кв.м.

АРЕНДА НЕЖИЛОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ФОНДА

В течение 2020 года Управлением было оформлено 18 договоров аренды нежилых
помещений.

На 01.01.2021 действует 19 договоров аренды муниципального имущества.

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ЖИЛОЙ ФОНД

На основании заявлений граждан в течение 2020 года заключено:
- 6 договоров о безвозмездной передаче жилья в собственность, общей площадью

210,6 кв.м.;
- 4 договора коммерческого найма жилого помещения, общей площадью 192,6



кв.м.;
- 5 договоров найма жилого помещения для детей-сирот и детей, оставшихся без

попечения родителей, общей площадью 156,7 кв.м.

РЕАЛИЗАЦИЯ ЗАКОНА О ПРИВАТИЗАЦИИ ГОСУДАРСТВЕННОГО И
МУНИЦИПАЛЬНОГО ИМУЩЕСТВА

Во исполнение прогнозного плана приватизации муниципального имущества на
2020 год было реализовано:

1) Автобус на 13 мест ГАЗ-32213, 2004 года выпуска,
Имущество реализовано путем продажи на аукционе в электронной форме на

«Единой электронной торговой площадке» (http://178fz.roseltorg.ru), который состоялся
25.08.2020.

Цена продажи имущества составила 32 300 руб., в том числе НДС 5 383,33 руб.

2) Автобус (13 мест) ГАЗ-322132, 2005 года выпуска,
Имущество реализовано путем продажи на аукционе в электронной форме на

«Единой электронной торговой площадке» (http://178fz.roseltorg.ru), который состоялся
26.08.2020.

Цена продажи имущества составила 48 000 руб., в том числе НДС 8 000 руб.

УЧАСТИЕ В СУДЕБНЫХ ЗАСЕДАНИЯХ

В течение 2020 года Управлением велась работа по взысканию задолженности по
арендной плате за земельные участки.

В судебные органы были направлены 40 заявлений о вынесении судебных
приказов, вынесено судебных приказов – 34.

Кроме того, в 2020 году специалисты Управления в сфере имущественно-
земельных отношений приняли участие в 23 судебных заседаниях.

В сфере имущественных отношений:
- в 1 судебном заседании о понуждении заключить договор аренды.
В сфере земельных отношений:
- в 4 судебных заседаниях об истребовании земельного участка из чужого

незаконного владения, об исправлении реестровой ошибки;
- в 4 судебных заседаниях о признании права собственности в порядке

наследования;
- в 6 судебных заседаниях о признании незаконным бездействия органов местного

самоуправления Сосновского муниципального района;
- в 8 судебных заседаниях о признании недействительным договора аренды

земельного участка.

ИТОГИ
По результатам деятельности Управления за 2020 год поступило средств:

Статья доходов Поступило средств
(всего)

руб.

Из них в бюджет
района, руб.

От аренды земельных участков, а также
средства от продажи права на
заключение договоров аренды

5 088 072,15 3 324 357,28

От аренды имущества 939 656,42 939 656,42



От продажи земельных участков 2 633 592,16 1 353 464,81

От продажи имущества 66 916,67 66 916,67

Прочие 862 752,47 862 752,47

ИТОГО: 9 590 989,87 6 547 147,65

3. ЭКОНОМИКА. ИНВЕСТИЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
(ПРОМЫШЛЕННОСТЬ, СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО, МАЛЫЙ БИЗНЕС)

По итогам 9 месяцев 2020 года Сосновский район занимает 22 место.
(По итогам 2019 года Сосновский район занимал 39 место в рейтинговой таблице

Министерства экономического развития и инвестиций Нижегородской области и относится к
территориям области со средним уровнем социально-экономического развития).

Ключевая отрасль экономики – промышленность, на долю которой приходится 89,6% (в
2019 году - 87,8%)от общего объема отгруженной продукции.

Основу промышленного производства составляют предприятия обрабатывающих
производств.

В настоящее время на территории района осуществляют деятельность 23 предприятия
обрабатывающего производства, из них 1 крупное, 1 среднее, 21 малое

(В 2019 году - 24 предприятия обрабатывающего производства, из них 1 крупное, 1
среднее, 22 малых).

Показатели деятельности промышленных предприятий

Вид экономической деятельности Объем отгруженной продукции,
млн.руб.
2020г 2019г. Темп роста

1.Производство пищевых продуктов,
включая напитки

64, 58,5 109,9

2.Текстильное производство 122,1 123,2 99,1
3.Производство кожи, изделий из кожи и
производство обуви

36,3 37,9 95,8

4.Обработка древесины и производство
изделий из дерева и пробки

39,8 46,4 85,8

5.Производство резиновых и пластмассовых
изделй

2427,9 2210,0 109,8

7.Производство готовых металлических
изделий

45,4 55,5 81,8

8.Производство автомобилей, прицепов и
полуприцепов

387,7 414,7 93,5

9.Производство, передача и распределение
э/энергии, газа, пара и горячей воды

113,1 106,9 105,8

10.Прочие производства, производство
мебели и прочей продукции

7,1 7,4 95,9

Итого 3243,7 3060,5 106,0

Наибольший удельный вес по объёму отгруженной продукции в общем объёме
промышленного производства занимает производство резиновых и пластмассовых изделий –
74,8% (в 2019 году – 72,2%), где доминирующая доля приходится на АО
«Сосновскагропромтехника».

Второй по значимости отраслью промышленного производства, исходя из объёмов



реализованной продукции, является производство комплектующих автокомпонентов (вид
экономической деятельности - «Производство автомобилей, прицепов и полуприцепов»).

Её доля в общем объёме отгруженной продукции промышленного производства составляет
– 12,0% (в 2019 году – 13,6%).

Производство готовых металлических изделий по итогам года в структуре отгруженной
продукции занимает 1,4 % (в 2019 году – 1,8%), производство пищевых продуктов – 2,0% (в 2019
году – 1,9%), текстильное производство-3,8% (в 2019 году-4,0%), а производство, передача и
распределение электроэнергии, газа, пара и горячей воды –3,5% (в 2019 году – 3,5 %).

По итогам деятельности промпредприятий в 2020 году отмечается рост реализации
продукции предприятиями, специализирующимися на производстве резиновых и пластмассовых
изделий на 9,8% (в 2019 году – 20,3%), на производстве пищевых продуктов на 9,9% (в 2019 году-
5,5%), оказании жилищно-коммунальных услуг на 5,8% (в 2019 году к 2018 году – было снижение
на 4%).

Снижение темпов отгруженной продукции за 2020 год (к соответствующему периоду
прошлого года) произошло на текстильном производстве на 0,9% (в 2019 году на 2,1%),
производстве кожи, изделий из кожи и производству обуви на 4,2% ( в 2019 году был рост на
30,6%), деревообработке на 14,2% ( в 2019 году – был рост на 2,4%), производстве готовых
металлических изделий на 18,2% (в 2019 году был рост на 0,2%), производстве комплектующих
автокомпонентов на 6,5% (в 2019 году был рост на 7,1%), прочим производствам на 4,1% (в 2019
году был рост на 64,8%).

В целом по полному кругу промышленных предприятий отгрузка составила – 3243,7 млн.
рублей с ростом к соответствующему периоду прошлого года на 6,0 % за счёт роста по крупным и
средним предприятиям на 8,3%.

(В 2019 году отгрузка составила 3060,5 млн. рублей с ростом к соответствующему
периоду прошлого года на 14,6% за счёт роста по крупным и средним предприятиям на 18,6%).

Исходя из текущей динамики, индекс промышленного производства в 2020 году составил
106% % (по Нижегородской области – 93,4%).

(В 2019 году данный индекс составлял 114,6 % (по Нижегородской области - 104,3%).

На 01.01.2021 года в районе было зарегистрировано 342 субъекта малого и среднего
предпринимательства (далее - СМСП) по данным Единого реестра субъектов малого и среднего
предпринимательства ФНС, в т.ч. 1 среднее, 94 малых предприятий и 247 индивидуальных
предпринимателей

(По состоянию на 01.01.2020 года в районе зарегистрировано 337 субъектов малого и
среднего предпринимательства (далее - СМСП), в т.ч. 1 среднее, 98 малых предприятий и 238
индивидуальных предпринимателей).

Основные виды деятельности малых предприятий: торговля, промышленное производство,
деревообработка, оказание услуг и др.

Динамика развития предпринимательства

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Количество СМСП, в том числе: 402 438 428 434 447 363 337 342

-малые предприятия 134 134 123 124 122 99 98 94

- средние предприятия 1 1 1 1 1 1 1 1



-предприниматели без
образования юридического лица

267 303 304 309 324 263 238 247

Доля занятых в малом и
среднем предпринимательстве
от числа занятых в экономике
по всем видам деятельности (%)

24,6 26,2 28,5 30,75 33,0 27,45 22,63 21,7

Доля занятых в малом
предпринимательстве от числа
занятых в экономике по всем
видам деятельности (%)

22,0 23,5 25,4 27,5 29,4 24,6 19,45 18,6

Доля малого
предпринимательства в общем
объёме отгруженных товров
района (%)

34,8 33,8 33,8 31,6 28,7 23,5 22,1 16,5

Доля малого и среднего
предпринимательства в общем
объёме отгруженных товаров
района (%)

49,1 46,2 49,8 45,3 40,9 32,9 31,3 25,0

Меры государственной поддержки СМСП

В 2020 году субъектам малого и среднего предпринимательства была предоставлена
финансовая поддержка в форме субсидии пострадавшим от распространения короновирусной
инфекции (COVID-19) в целях возмещения затрат на оплату труда работникам и возмещения
затрат на оплату коммунальных услуг в период действия режима повышенной готовности. Сумма
финансовой поддержки 4099 тыс. руб. Количество получателей – 15.

(В 2019 году субъектам малого и среднего предпринимательства была предоставлена
муниципальная поддержка в форме субсидии в связи с приобретением ими автомагазинов для
обеспечения жителей удаленных населенных пунктов товарами первой необходимости (проект
«Автолавки в село»). Сумма финансовой поддержки 1852,0 тыс.руб Количество получателей - 2).

Общая численность занятых в предпринимательском секторе в 2020 году составила 1325
человек (меньше на 75 человек к аналогичному периоду прошлого года).

(Общая численность занятых в предпринимательском секторе в 2019 году составила
1400человек (меньше на 334 человека к аналогичному периоду прошлого года).

Доля занятых в малом и среднем предпринимательстве от общего количества занятых в
экономике района составляет 21,7% (в 2019 году составляла 22,63%).

Доля налоговых платежей от субъектов малого и среднего предпринимательства в
собственных доходах местного бюджета составила – 17,35% (в 2019 году – 19,08%).

Вклад малых предприятий в общий объем отгруженных товаров района составляет 16.5%
(в 2019 году – 22,1%).

Продолжает эффективно работать и развиваться АНО «Сосновский центр развития
бизнеса».

Предметом деятельности АНО «Сосновский центр развития бизнеса» является оказание
услуг субъектам предпринимательства, малого и среднего бизнеса, содействие развитию
предпринимательства в Сосновском районе, поддержки инициативы при осуществлении
предпринимательской деятельности. Основным видом деятельности является предоставление
бесплатных консультаций СМСП. В 2020 году было предоставлено 1207 единиц таких услуг.



АНО «Сосновский центр развития бизнеса» оказывает консультации по всем направлениям
деятельности. 14 начинающим предпринимателям была оказана помощь по открытию и
регистрации собственного дела в различных сферах.

Проводились консультации по заключению договоров, получению кредитов и по
изменению видов деятельности. Основным вопросом был переход СМСП на специальный режим -
Налог на профессиональный доход (самозанятые граждане). Всего по итогам 2020 года было
оказано 78 таких консультаций.

В 2020 году 2 СМСП включены в реестр социальных предприятий при формировании
пакета документов АНО «Сосновский центр развития бизнеса»

Основным направлением консультационных услуг в текущем году это адаптирование
работы субъектов малого и среднего предпринимательства в режиме повышенной готовности,
связанной с распространением новой коронавирусной инфекцией COVID-19.

На первом этапе проводилась работа по оформлению заявок на портале «Карта жителя
Нижегородской области» для осуществления деятельности в период режима повышенной
готовности.

Консультации предоставлялись о мерах государственной поддержки (предоставление
субсидий из областного бюджета на возмещение части затрат на оплату труда и возмещение
коммунальных услуг, предоставление субсидий через органы социальной защиты населения,
субсидии из федерального бюджета для СМСП из наиболее пострадавших отраслей, программы
льготного кредитования, списание налогов за 2 квартал 2020 года, применение вычета по
страховым взносам, участие в программе по выходу из бедности через управление социальной
защиты).

В результате 88 СМСП получили федеральную субсидию, 7 предприятий оформили
льготный кредит (2%).

В 2020 году велась работа по предоставлению микрофинансирования через Автономную
некоммерческую организацию «Агентство по развитию системы гарантий для СМП
Нижегородской области», которая работает по программе предоставления микрозаймов и
поручительства. 1 СМСП были подготовлены документы на сумму 0,25 млн. руб. (в 2019 году – 1
СМСП на сумму 1,4 млн. руб.).

В 2020 году 22 ИП зарегистрировались на сайте «Мой бизнес» для прохождения
образовательных курсов по программе «Фабрика готового бизнеса».

Продолжается работа по предоставлению услуг по подготовке бухгалтерской отчетности,
деклараций по экологии, алькогольрегулированию.

Данные виды услуг популярны среди предпринимательских структур в силу внесения
изменения в Федеральное законодательство РФ, и отсутствие технических возможностей у многих
предпринимателей нашего района.

В ноябре 2020 года состоялось открытие окон центра «Мой бизнес» на базе АНО
«Сосновский центр развития бизнеса».

Филиал центра «Мой бизнес» открылся в рамках нацпроекта «Малое и среднее
предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы».

Теперь все необходимые услуги бизнесмены могут получить в одном месте.
По принципу единого окна центр «Мой бизнес» будет предоставлять всю необходимую

информацию, и консультировать обо всех видах поддержки (обучение, подача документов для
получения госуслуг, регистрация бизнеса, льготные займы и поручительство, открытие расчётного
счёта, составление отчётности, оформление документов для получения господдержки и т.п.).

Кроме того, предприниматели могут напрямую задать вопрос представителям
муниципальной власти, которые также будут регулярно проводить приемы в центре «Мой
бизнес».

Сосновский район стал одним из 17 муниципалитетов, где открылись окна центра «Мой
бизнес» в 2020 году. Это совместный проект федерации, региона и муниципалитета.

По состоянию на 01.01.2021 года в районе работало 178 стационарных торговых точек, 188



объектов мелкорозничной сети, 10 предприятий общественного питания на 574 мест, четыре
автозаправочные станции.

(По состоянию на 01.01.2020 года в районе работало 182 стационарных торговых точек,
266 объектов мелкорозничной сети, 11 предприятий общественного питания на 694 посадочных
места,4 автозаправочные станции).

Общая численность занятых в организациях торговли в 2020 году составила 551 человек (в
2019 году - 552 человека).

Доля занятых в торговле от общего количества занятых в экономике района составляет
8,8% (в 2019 году – 8,8%).

По оценке 2020 года оборот розничной торговли составит 1402 млн. руб., при росте к
соответствующему периоду прошлого года в сопоставимой оценке на 102,55%.

(Оборот розничной торговли в 2019 году составил 1292 млн.руб., при росте к
соответствующему периоду прошлого года в сопоставимой оценке на 102,5%).

Доля налоговых платежей от сферы торговли в налоговых платежах местного бюджета
составила в 2020 году 7,74 %, что ниже предыдущего года на 0,36 %.

(Доля налоговых платежей от сферы торговли в налоговых платежах местного бюджета
составила в 2019 году 8,1 %, что выше предыдущего года на 0,8 %).

Ситуация на потребительском рынке стабильная.
Перебои или срывы поставок социально-значимых товаров отсутствовали.
Организовано торговое обслуживание жителей, отдаленных и труднодоступных

населенных пунктах, с использованием средств местного бюджета на возмещение стоимости
горюче-смазочных материалов (далее – ГСМ) организациям торговли и индивидуальным
предпринимателям, привлекаемым к организации торгового обслуживания при доставке товаров
автомобильным транспортом.

Разработана и утверждена на муниципальном уровне схема размещения нестационарных
торговых объектов с целью упорядочения размещения объектов мелкорозничной сети и с учетом
необходимости обеспечения населения торговыми услугами в местах отдыха и проведения досуга.

В схему включено 300 объектов мелкорозничной сети (в 2019 году - 300 объектов)
В 2020 году выдано 84 разрешения на осуществление торговой деятельности (в 2019 году -

184 разрешения)

В 2016 году между Администрацией Сосновского муниципального района и
министерством экономики и конкурентной политики Нижегородской области было подписано
соглашение о внедрении Стандарта развития конкуренции на территории Нижегородской области.

В течение 2016-2020 годах велась работа по развитию конкуренции на приоритетных и
социально-значимых рынках района.

По итогам данной работы был составлен рейтинг муниципальных районов и городских
округов в котором Сосновский район по итогам 2016 года занял 2 место, по итогам 2017 года – 1
место, по итогам 2018 года-29 место, по итогам 2019 года -10 место.

С 1 января 2016 года стала обязательной процедура оценки регулирующего воздействия
проектов муниципальных нормативных правовых актов (экспертиза действующих
муниципальных нормативных правовых актов) (далее – ОРВ), которая представляет собой
процедуру анализа проблем и целей муниципального регулирования, поиска допустимых
вариантов достижения этих целей, выявление в проекте муниципального нормативного правового
или действующего муниципального нормативного правового акта: избыточных
административных и иных обязанностей, запретов и ограничений для субъектов
предпринимательской и инвестиционной деятельности; возникновения необоснованных расходов
субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности; возникновения необоснованных
расходов местного бюджета; повышение прозрачности принимаемых решений, а также доверия



граждан и бизнеса к принимаемым ОМСУ решениям.
За 2020 год процедура ОРВ проведена по 5 проектам муниципальных правовых актов

Администрации Сосновского муниципального района Нижегородской области и по 1 проекту
Земского собрания Сосновского муниципального района Нижегородской области.

(За 2019 год процедура ОРВ проведена по 8 проектам муниципальных правовых актов
Администрации Сосновского муниципального района Нижегородской области и по 1 проекту
Земского собрания Сосновского муниципального района Нижегородской области).

Количество проектов актов, прошедших ОРВ в 2020 году меньше по сравнению с 2019
годом на 3.

Проведена экспертиза муниципальных правовых актов, прошедших процедуру ОРВ за
2017-2018 годы.

Вся информация размещалась в разделе «Оценка регулирующего воздействия» на
официальном сайте Правительства Нижегородской области и официальном сайте Администрации
Сосновского муниципального района Нижегородской области в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» управлением экономического развития Администрации
Сосновского муниципального района.

Все замечания и предложения к проектам муниципальных нормативных правовых правого
актов, поступившие от участников публичных консультации, указываются в отчете о проведении
публичных консультаций, с обязательным обоснованием непринятия тех или иных замечаний и
предложений.

Всего в публичных консультациях при проведении ОРВ проектов муниципальных
нормативных правовых актов Сосновского муниципального района в 2020 году приняли участие
23 предпринимателя и предпринимательских сообществ (в 2019 году - 41).

За 2020 год объем инвестиций в основной капитал за счёт всех источников
финансирования по полному кругу организаций составил 690,9 млн. руб. (в 2019 году – 569,4 млн.
руб.), в т.ч. в разрезе отраслей:

- обрабатывающие производства – 60,3 % (416,0 млн. руб.), (в 2019 году – 355,9 млн. руб.,
62,5%);

- розничная торговля и общественное питание -0,7% (4,8 млн. руб.); ( в 2019 году-6,1%
,35,0 млн. руб.);

- госуправление – 22,1% (152,5 млн. руб.), (в 2019 году – 96,4 млн. руб., 16,9%);
- образование – 1,7% (11,8 млн. руб.), (в 2019 году –16,8 млн. руб., 3,0%);
-обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха-7,5%

(52,0 млн. руб.), (в 2019 году – 1,8 %,10,0 млн. руб.);
- здравоохранение и предоставление социальных услуг - 2,9% (20,3 млн. руб.), (в 2019 году

-6,1 млн.руб,1,1 % );
- прочие – 4,8 % (33, 5млн.руб.), (в 2019 году-49,2 млн.руб,8,6%)
Объём инвестиций по субъектам малого предпринимательства - за 2020 год- 9,96 млн. руб

(в 2019 году –56,1 млн. руб..).

В районе разработана и утверждена «Программа развития производительных сил
Сосновского муниципального района на 2013-2020 годы».

Ежегодно перечень мероприятий ПРПС актуализируется.
Из 36 мероприятий программы развития производительных сил Сосновского

муниципального района Нижегородской области на 2013-2020 годы, запланированных к
реализации в 2020 году, реализовывались 34 (или 94,4%).

За счет реализации мероприятий программы объем отгруженной продукции увеличился на
1117,705 млн. руб., товарооборот и оборот по общественному питанию и платным услугам на
133,520 млн.руб., налоговые поступления в консолидированный бюджет области – на 64,209 млн.
руб.

Плановые задания достигнуты по следующим основным социально-экономическим



показателям: объем инвестиций, отгруженной продукции, объем розничного товарооборота и
общественного питания, налоговые поступления в консолидированный бюджет области.

Эффективность реализации Программы

Доля проектов (мероприятий) ПРПС в общем объеме инвестиций по
муниципальному району, %

50,2 -
2019г.

4,0
Доля проектов (мероприятий) ПРПС в общем объеме отгрузки по

муниципальному району, %
26,5-2019г

30,9
Доля проектов (мероприятий) ПРПС в общем объеме налоговых и

неналоговых поступлений по муниципальному району, %
26,9-2019г

30,1

В 2020 году из 9 поселений района мероприятия ПРПС (проекты) реализовывались в 4
поселениях: р.п. Сосновское, Крутецкое, Виткуловское, Рожковское.

Создан реестр свободных «коричневых» и «зеленых» площадок, которые размещены на
официальных сайтах Администрации Сосновского района и профильных министерствах
Правительства Нижегородской области.

Приняты Положения «Об инвестиционной деятельности на территории Сосновского
района» и «О присвоении статуса приоритетного инвестиционного проекта» с дальнейшим
предоставлением льгот и муниципальных гарантий инвесторам в пределах полномочий органов
местного самоуправления.

Постановлением Администрации Сосновского муниципального района от 29.01.2020г.№19
утвержден Инвестиционный план Сосновского муниципального района на 2019-2024 годы.

Согласно плана объем инвестиционный вложений в 2020 году составит порядка 425,7 млн.,
в т.ч. областного бюджета-62, 61млн.руб., местного бюджета-3,33 млн. руб., прочие источники-
359,77 млн. руб.

По факту 2020 года всего-436,6 млн. руб. в т. ч. средства областного бюджета-57,42 млн.
руб. местного бюджета-3,43 млн. руб., прочие источники -375,77 млн. руб.

Достигнутые результаты реализации проектов инвестплана - дополнительный объем
отгруженной продукции - 679,5 млн.руб, создано 50 новых рабочих мест.

В течение 2020 года было проведено 2 заседания межведомственной комиссии (МВК) по
вопросам обеспечения законности и эффективности предпринимательской деятельности,
экономической безопасности, создания благоприятных условий труда и его оплаты.

Основными вопросами, рассматриваемыми на комиссии, были:
- задолженность по уплате платежей в бюджетную систему;
- выплата заработной платы ниже прожиточного минимума для трудоспособного

населения;
- работа с предприятиями, на которых работают граждане предпенсионного возраста.
Всего за 2020 год на заседания МВК приглашалось 47 субъектов малого и среднего

предпринимательства (в 2019 году – 103), из них по вопросу платежей в бюджетную систему – 16
(в 2019году - 28), заработной плате – 21(в 2019 году – 37), о работе с предприятиями, где работают
граждане предпенсионного возраста – 10 (в 2019 году-12).

По результатам работы комиссии оплачено 538,6 тыс. руб. платежей в бюджетную систему
(в 2019 году – 2,7 млн. руб.).

В районе ведется работа по легализации (оформлению в установленном законом порядке
со стороны работодателей) трудовых отношений.

К сотрудничеству привлекаются работодатели и граждане.
По итогам работы трудовые договора заключены с 181 работником (в 2019 году – с 310).



По итогам 2020 года протоколы об административных правонарушениях в сфере торговой
деятельности не составлялись.

(По итогам 2019 года составлено 3 протокола об административных правонарушениях в
сфере торговой деятельности по ст. 2,5 КоАП Нижегородской области. и 1 протокол по статье 2,9
КоАП Нижегородской области.

Общая сумма штрафов составила в 2019 году- 11тыс.руб).
За 2020 год среднемесячная заработная плата работающих по полному кругу организаций

составила 25721,09 руб. (в 2019 году – 24469,8 руб.), по крупным и средним организациям
–28618,05 руб. (в 2019 году – 27124,48 руб.), на малых предприятиях – 16620,18 руб. (в 2019 году
– 15855,16 руб.), по наёмным работникам у индивидуальных предпринимателей –11664,95 руб. ( в
2019 году – 12211,62 руб.) (по Нижегородской области средняя номинальная начисленная
заработная плата работающих на предприятиях по итогам 2020 года составила 37448,6 руб. (в
2019году – 35973,7 руб.).

Демографические процессы в районе развиваются со сложившимися тенденциями:
продолжается сокращение общей численности населения за счёт миграционной и естественной
убыли, снижается удельный вес лиц трудоспособного возраста, растет численность лиц
пенсионного возраста.

В настоящее время уровень рождаемости не обеспечивает прироста воспроизводства
населения.

Наличие данных проблем препятствует формированию трудовых ресурсов, необходимых
для устойчивого социально – экономического развития района в долгосрочной перспективе.

По состоянию на 01.01.2020 года численность населения района составляет 17641 человек.
По предварительной оценке, среднегодовая численность населения района в 2020 году

составила - 17531 человек.
На 01.01.2020 года в р.п. Сосновское проживало 8194 человек (на 01.01.2019 г. было 8194

человек), на селе – 9447 человек (на 01.01.2019 г. было 9569 человек).

По оценке года, численность занятых в экономике составляет 6255 человек (в 2019 году –
6271 человек), в том числе формирующих фонд оплаты труда 4393 человек (в 2019 году – 4417
чел.).

Из них: в промышленности –1694 человек (в 2019 году – 1733), в сельском хозяйстве –28
человек (в 2019 году – 37), в торговле –551 человек (в 2019- 552), в образовании – 567 человек (в
2019 году - 581), в здравоохранении и соцобеспечении –533 человек (в 2019 году - 534),
транспорте и связи – 348 человек (в 2019году - 348), управлении – 260 человек (в 2019 году – 251),
культуре –100 человек (в 2019году - 105), прочие – 312 человек (в 2019 году -276).

По состоянию на 01.01.2021 г. уровень регистрируемой безработицы в районе составил
1,0% (на 01.01.2020г года было 0,52%,).

Численность безработных - 98 человек (в 2019 году было –51человек).
Коэффициент напряжённости на регистрируемом рынке труда составил 0,17 человек (из

числа незанятых трудовой деятельностью) на 1 вакансию ( в 2019 году - 0,21).
За 2020 год обратилось в службу занятости – 602 человека (в 2019 году – 501),

трудоустроено – 436 (в 2019 году – 428).

Работа в сфере стратегического планирования за 2019 год.
В соответствии с Федеральным законом от 28.06.2014 г. № 172-ФЗ «О стратегическом

планировании в РФ» стратегическое планирование – это деятельность участников стратегического
планирования по целеполаганию, прогнозированию, планированию и программированию
социально-экономического развития Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и



муниципальных образований, отраслей экономики и сфер государственного и муниципального
управления, обеспечения национальной безопасности Российской Федерации, направленная на
решение задач устойчивого социально-экономического развития Российской Федерации,
субъектов Российской Федерации и муниципальных образований и обеспечение национальной
безопасности Российской Федерации.

К полномочиям органов местного самоуправления в сфере стратегического планирования
относятся:

1) определение долгосрочных целей и задач муниципального управления и социально-
экономического развития муниципальных образований, согласованных с приоритетами и целями
социально-экономического развития Российской Федерации и субъектов Российской Федерации;

2) разработка, рассмотрение, утверждение (одобрение) и реализация документов
стратегического планирования по вопросам, отнесенным к полномочиям органов местного
самоуправления;

3) мониторинг и контроль реализации документов стратегического планирования,
утвержденных (одобренных) органами местного самоуправления;

4) иные полномочия в сфере стратегического планирования, определенные федеральными
законами и муниципальными нормативными правовыми актами.

К документам стратегического планирования, разрабатываемым на уровне
муниципального образования, относятся:

1) стратегия социально-экономического развития муниципального образования;
2) план мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития

муниципального образования;
3) прогноз социально-экономического развития муниципального образования на

среднесрочный или долгосрочный период;
4) бюджетный прогноз муниципального образования на долгосрочный период;
5) муниципальная программа.
Документы стратегического планирования, необходимые для обеспечения бюджетного

процесса в муниципальных районах и городских округах, разрабатываются, утверждаются
(одобряются) и реализуются в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

По решению органов местного самоуправления могут разрабатываться, утверждаться
(одобряться) и реализовываться в муниципальных районах и городских округах стратегия
социально-экономического развития муниципального образования и план мероприятий по
реализации стратегии социально-экономического развития муниципального образования.

Прогноз социально-экономического развития муниципального образования на
долгосрочный период разрабатывается при принятии решения о разработке бюджетного прогноза
муниципального образования на долгосрочный период.

Документы стратегического планирования подлежат обязательной государственной
регистрации в федеральном государственном реестре документов стратегического планирования в
порядке и сроки, установленные Правительством Российской Федерации, с учетом требований
законодательства Российской Федерации о государственной, коммерческой, служебной и иной
охраняемой законом тайне.

На уровне Сосновского муниципального района Нижегородской области были
разработаны и утверждены следующие документы:

- «О порядке разработке, корректировки, осуществления мониторинга и контроля
реализации прогноза социально-экономического развития Сосновского муниципального района
Нижегородской области на долгосрочный период» (постановление Администрации от 30.06.2015г.
№112 с изменениями от 03.09.2015 г. № 155, от 23.03.2017 г № 64 от 24.08.2018 №263,).

- «О порядке разработке, корректировки, осуществления мониторинга и контроля
реализации прогноза социально-экономического развития Сосновского муниципального района
Нижегородской области на среднесрочный период» (постановление Администрации от
30.06.2015г. №111 с изменениями от 03.09.2015 г. № 154, от 23.03.2017 № 62 от 24.08.2018 №262,
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№ 174 от 10.06.2019г);
- «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности

муниципальных программ Сосновского муниципального района Нижегородской области»
(постановление Администрации от 11.06.2014г. №99 с изменениями от 15.10.2015 г. №224, от
23.03.2017 г. № 64, от 12.09.2017 г. № 250, от 17.08.2018 г. №259);

- «Об утверждении методики оценки эффективности муниципальных программ
Сосновского муниципального района Нижегородской области» (постановление Администрации
от 19.07.2013 г. №308);

- «Об утверждении методики оценки эффективности муниципальных программ
Сосновского муниципального района» (постановление Администрации от 20.10.2015 г. № 239).

- «Об утверждении порядка подготовки ежегодного отчета главы Администрации
Сосновского муниципального района Нижегородской области» (постановление Администрации
от 13.11.2015 г. № 263 с изменениями от 13.01.2017 г. № 2).

- «Об утверждении правил общественного обсуждения проектов документов
стратегического планирования по вопросам, находящимся в ведении органов местного
самоуправления Сосновского муниципального района Нижегородской области с использованием
федеральной информационной системы стратегического планирования (постановление
Администрации от 10.03.2017г. № 54)

В соответствии с утвержденными документами разработаны и утверждены следующие
документы стратегического планирования:

- «О среднесрочном прогнозе социально-экономического развития Сосновского
муниципального района Нижегородской области на 2021 год и на период до 2023 года»
(постановление Администрации от 06.11.2020г. №370);

-1муниципальная программа с проведением экспертизы проекта муниципальной
программы.

Решение о разработке бюджетного прогноза муниципального образования на
долгосрочный период и соответственно прогноза социально-экономического развития
муниципального образования на долгосрочный период не принималось.

Стратегия социально-экономического развития муниципального образования и план
мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития муниципального
образования не разрабатывалась.

В соответствии с документами стратегического планирования осуществляется мониторинг
их реализации:

-мониторинг Прогноза социально-экономического развития Сосновского муниципального
района Нижегородской области на среднесрочный период проводится ежеквартально;

-оценка эффективности муниципальных программ проводится ежегодно.
В соответствии с проведенной оценкой эффективности муниципальных программ за 2020

год были получены следующие предварительные результаты.

Результаты оценки эффективности муниципальных программ за 2020 год

№ п/п Наименование муниципальной программы Оценка
программы

Качественная
характеристика

МП
1 Муниципальная программа "Развитие

агропромышленного комплекса Сосновского
муниципального района Нижегородской области",
постановление Администрации от 12.12.2014 г. № 224

1 высокая

2 Муниципальная программа «Развитие жилищного
строительства и государственая поддержка по
обеспечению жильем на территории Сосновского
муниципального района Нижегородской области»,

1,01 высокая



постановление Администрации от 05.09.2018г. № 268

3 Муниципальная программа "Социальная поддержка
граждан Сосновского муниципального айона
Нижегородской области 2018-2020 годы",
постановление Администрации от 22.11.2017 г. № 321

1 высокая

4 Муниципальная программа «Информационное
общество в Сосновском муниципальном районе
Нижегородской области на 2018-2020 годы»,
постановление Админисрации от 07.11.2017 г. № 309

1,03 высокая

5 Муниципальная программа "Управление
муниципальными финансами и муниципальным
долгом Сосновского муниципального района
Нижегородской области на 2018-2022 годы",
постановление Администрации от 02.11.2017 г. № 307

0,97 высокая

6 Муниципальная программа «Содействие занятости
населения Сосновского муниципального района на
2016-2018 гг.», постановление Администрации от
29.12.2015г. № 316

1,03 высокая

7 Муниципальная программа «Профессиональное
развитие муниципальнойслужбы Сосновского
муниципального района Нижегородской области на
2018-2020 годы», постановление Администрации от
07.11.2017 г. № 261.

1,005 высокая

8 Муниципальная программа "Развитие культуры
Сосновского муниципального района Нижегородской
области", постановление Администрации от
24.11.2017 г. № 325

9 Муниципальная программа "Развитие
предпринимательства и туризма Сосновского
муниципального района Нижегородской области на
2018 - 2020 годы", постановление Администрации от
23.10.2017 г. № 298

1,006 всокая

10 Муниципальная программа «Профилактика
безнадзорности и правонарушений
несовершеннолетних Сосновского муниципального
района на 2019-2021 годы», постановление
Администрации от 11.09.2018г. № 279

11 Муниципальная программа "Управление
муниципальны имуществом Сосновского
муниципального района Нижегородской области на
2018-2020 гг.", постановление Администрации от
07.11.2017 г. № 310

1 высокая

12 Муниципальная программа «Комплексные меры по
усилению борьбы с преступностью и профилактики
правонарушеий на территории Сосновского
муниципального района Нижегородской области на
2017-2019 годы», постановление Администрации
28.12.2016 г. № 337

0,9 высокая

13 Муниципальная программа "Комплексные меры
противодействия злоупотреблению наркотиками и их



незаконому обороту на 2018-2020 годы",
постановление Администрации от 23.11.2017 г. № 324

14 Муниципальная программа «Обеспечение населения
Сосновского муниципального района Нижегородской
области качественными услугами в сфере жилищно-
коммунального хозяйства» постановление
Администрации от 12.12.2014 г. № 228

0,92 высокая

15 Муниципальная программа "Энергоэффективность и
развитие Сосновского муниципального района
Нижегородской области на 2015-2020 годы",
постановление Администрации от 11.12.2014 г. № 223

,001 высокая

16 Муниципальная программа "Развитие образования в
Сосновском муниципальном районе на 2018-2020
годы", постановление Администрации от 16.11.2017 г.
№ 316

1,03 высокая

17 Муниципальная программа "Развитие молодежной
политики, физической культур и спорта в Сосновском
муниципальном районе Нижегородской области на
2018-2020 г.", постановление Администрации от
24.11.2017 г. № 326

1,6 высокая

18 Муниципальная программа «Профилактика
терроризма и экстремизма в Сосновском
муниципальном районе Нижегордской области на
2017-2019 годы», постановление Администрации от
28.12.2016 г. № 336

19 Муниципальная программа «Развитие безопасности
дорожного движения в Сосновском муниципальном
районе Нижегородской области на 2016-2018 годы»,
постановление Администации 28.12.2016г. № 334

1,95 высокая

20 Муниципальная программа «Защита населения и
территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение
пожарной безопасности и безопасности людей на
водных объектах Сосновского муниципального
района Нижегородской области на 019-2021 годы»
постановление Администрации от 11.09.2018г. № 277

1,01 высокая

21 Муниципальная программа «Охрана окружающей
среды Сосновского муниципального района
Нижегородской области на 2019-2021 годы»,
постановление Администрации от 11.09.2018г. № 27

0,44 неудовлетворите
льная

Сводная оценка эффективности муниципальных программ за 2020 год

Оценка от реализации программ Количество программ
Высокая 16
Средняя 0

Удовлетворительная 0
Неудовлетворительная 1

Отсутствовало финансирование 3
Приостановление деятельности в связи с
коронавирусной инфекцией COVID-19

1



Сосновский муниципальный район
Основные социально-экономические показатели за 9 месяцев 2020 года

Показатель Значение Место в
группе с
численнос
тью
населе
ния от 15
до 20
тыс.чел

по
райо
ну

по
облас
ти

Объем отгруженной продукции на
одного работающего*, тыс. руб.

576,7 1288,
3

5

Объем инвестиций в реальный сектор
экономики на душу населения*, тыс.
руб.

23,2 39,6 4

Прибыль прибыльных предприятий
на одного работающего**, тыс. ру.

142,1
8

265,3 6

Налоговые и неналоговые доходы,
собираемые в КБО, на душу
населения, тыс. руб.

9,98 36,1 8

Удельный вес поступлений от малого
бизнеса (ЕНВД, от УСН и патентной
системы налогообложения) в
налоговых доходах КБО, %

9,81 6,94 8

Среднемесчная заработная плата
одного работающего*, руб.

25232
,7

36108
,2

7

Уровень регистрируемой
безработицы, %

1,22 3,59 10

* - по полному кругу организаций;
** - по крупным и средним организациям

Динамика рейтинга Сосновского района

период 2012 2013 201 2015 2016 2017 2018 2019 9
месяцев

2020
место 36 42 51 38 44 32 43 39 22
оценка сред

-ний
сред-
ний

сред-
ний

сред-
ний

сред-
ний

сред-
ний

сред-
ний

сред-
ний

сред-
ний

Сельское хозяйство.

Агропромышленный комплекс Сосновского муниципального района представлен
одним сельхозпредприятием – ООО «Нива», 9 действующими крестьянскими
(фермерскими) хозяйствами и более 8000 личных подсобных хозяйств.

За 2020 год в СХП и КФХ выручка от реализации сельскохозяйственной продукции
составила 57,3 млн. руб., в том числе сельскохозяйственные организации реализовали
продукции на сумму 9,1 млн. рублей, крестьянские (фермерские) хозяйства на сумму 48,2

Площадь района –
1,2 тыс. кв. км

(1,6% от площади
области) –

30 место в области
Численность населения –

На 01.01.2020г-
17641человек

(0,5% от населения
области) – 34 место



млн. рублей. Все предприятия СХП и КФХ находятся на льготном налогообложении,
производят оплату единого сельскохозяйственного налога. ООО «Сосновский каравай» в
2020 году произвело готовой продукции 1156 тонн. Товарность по году составила 99,3%.

Рисунок 1. Диаграмма выручки КФХ и СХП в 2020 году
(% соотношение к общему объёму)

В 2020 году снизился убыток от производственной деятельности в ООО «Нива» на
9,6 млн. руб. к уровню 2019 года и составил 7,4 млн. руб. 8 КФХ сработали с прибылью.
Прибыль по КФХ составила 5,6 млн. руб.

За 2020 год уплачено 2,5 млн. руб. налогов, сборов и обязательных платежей.
Для поддержки сельхозтоваропроизводителей Сосновского района оказывается

государственная поддержка (субсидии). За 2020 год сумма полученных субсидий
составила 2,4 млн. рублей. С 2021 года все соглашения по субсидированию на возмещение
затрат за счёт средств федерального бюджета будут заключаться в системе «Электронный
бюджет».

По району сложилась среднемесячная заработная плата 14376 руб., что на 3,5%
выше уровня 2019 г.

Основным средством производства сельскохозяйственной продукции в Сосновском
районе является земля, как естественный (природный) ресурс.

Таблица 1

Экспликация земель сельскохозяйственного назначения

№ п/п Категория земель Площадь, га
1 Земли сельскохозяйственного назначения 44 489,0
2 из них сельскохозяйственные угодья 40 196,0
3 в том числе пашня 26891
4 сенокосы 2133
5 пастбища 9820
6 залежь 1352

Площадь земель сельскохозяйственного назначения в Сосновском районе
составляет 38,0% общей площади земель Сосновского района. Немаловажным фактором в
развитии сельскохозяйственного производства является использование земель
сельскохозяйственного назначения.

Таблица 2
Коэффициент использования земель сельскохозяйственного назначения в Сосновском

районе в сельскохозяйственном производстве

№
п/п

Категория земель Площадь,
га

Используется,
га

%
использования

1 Земли сельскохозяйственного
назначения

44 489,0 12407,6 27,9

2 из них сельскохозяйственные
угодья

40 196,0 11957,6 29,8

в том числе пашня 26 891 8376,0 31,1
сенокосы 2 133 920,0 43,1
пастбища 9 820 2 661,6 27,1

Наибольший удельный вес в производстве продукции животноводства занимает



скотоводства. В 2020 году отмечается положительная динамика численности поголовья
животных во всех формах хозяйствования: крупный рогатый скот на 4,2%, в том числе
поголовье коров на 20,1%; свиней 50,0; овец и коз – 59,1%.

Таблица 3
Производственные показатели по животноводству

№ Наименование показателя 2019 год 2020 год 2020 г к
2019 г

1 Поголовье КРС всего, голов 1153 1202 104,2
2 СХП 164 86 52,4
3 КФХ 607 732 120,6
4 ЛПХ 382 384 100,5
5 Поголовье коров во всех категориях 364 437 120,1
6 СХП 0 0 0,0
7 КФХ 214 297 138,8
8 ЛПХ 150 140 93,3
9 Всего производство молока по р-ну, т 2171,9 2137,4 98,4
1
0

СХП 163,5 0 0,0

1
1

КФХ 1007,2 1152,8 114,5

1
2

ЛПХ 1001,2 984,6 98,3

1
3

Производство мяса на убой всего, т 392,4 384,69 98,0

1
4

СХП 35,3 1,9 5,4

1
5

КФХ 14,2 38,99 274,6

1
6

ЛПХ 342,9 343,8 100,3

1
7

Сре. год. поголовье коров, голов 444 387 87,2

1
8

СХП 83 0 0,0

1
9

КФХ 203 242 119,2

2
0

ЛПХ 158 145 91,8

2
1

Продуктивность коров по району, кг 4891,7 5523 112,9

2
2

СХП 1969,9 0 0,0

2
3

КФХ 4961,6 4763,6 96,0

2
4

ЛПХ 6336,7 6790,3 107,2

2
5

Производство яиц, тыс. шт. 4197 3428,2 81,7



2
6

Поголовье свиней, голов 60 90 150,0

2
7

КФХ 0 16 0,0

2
8

ЛПХ 60 74 123,3

2
9

Поголовье овец и коз в ЛПХ, голов 900 1432 159,1

Несмотря на снижение количественных показателей производства
животноводческой продукции, увеличились качественные показатели: продуктивность
коров и среднесуточные привесы молодняка.

Рисунок 2 Диаграмма поголовья крупного рогатого скота в хозяйствах всех категорий
(% от общего поголовья по району)

В 2019 году полностью ликвидировалось поголовье коров в сельхозпредприятиях.
Продуктивность коров к уровню 2019 года по всем категориям хозяйств увеличилась на
631,3 кг.

Кормовая база является основой развития отрасли животноводства. За счёт
грамотного ведения кормопроизводства в хозяйствах увеличились надои молока и
среднесуточные приросты поголовья.

Отрасль растениеводства района представлена сельскохозяйственными
организациями, которые занимаются производством зерна и кормов. Производством
картофеля и овощей занимаются граждане, ведущие личные подсобные хозяйства.
Наибольший удельный вес в структуре посевных площадей занимают зерновые.

Таблица 4
Посевная площадь сельскохозяйственных культур в хозяйствах всех категорий, га

Показатели 2019г. 2020 г 2020 в % к 2019
Вся посевная площадь, 5249 5563 105,9

в том числе
Зерновые и зернобобовые

культуры
3356 3318 98,9

Кормовые культуры 1893 1825 98,4
Масличные культуры 420 -

В динамике с 2019 по 2020 года наблюдается увеличение посевных площадей на
5,9%. В 2020 году введено 334 га старопахотных земель.

Результаты в растениеводстве во многом зависят как от технологии возделывания
сельскохозяйственных культур, так и от качества семенного материала.

Удельный вес площади, засеваемой элитными семенами, в общей площади посевов
за 2020 год составляет 20 %, что на 16% выше уровня 2019 года. Производя посев более
качественными семенами позволит увеличить урожайность и валовое производство
сельскохозяйственных культур.

Динамика производства основных видов растениеводческой продукции
представлена в таблице 2.5.

Таблица 5
Производство основных видов растениеводческой продукции

№ Показатели Годы 2020 в %



п/
п

к 2019
2019 2020

1 Производство зерна в весе
после доработки, т

4352,8 5906 135,7

2 Средняя урожайность
зерновых, ц/га

13,0 17,8 136,9

3 Производство сена, т 1049,0 1660,0 158,2
4 Производство сенажа, т 6538,0 3200,0 48,9
5 Производство силоса, т 0 650,0 -

За последние 2 года значительно увеличилось производство зерна при ускорении
темпов повышении урожайности культур. Это результат увеличения внесения в почву
органических и минеральных удобрений, севооборотов, правильный подбор семенного
материала.

ГБУ НО «Агротеххимцентр» проводит мероприятия по обработке пестицидами
сельхозугодий, заросших борщевиком Сосновского за счёт средств областного бюджета: в
2013 году мероприятия проведены на площади 83 га, в 2018 году - 37,8 га, в 2020 – 20 га.
Мониторинг площадей, занятых сорняком борщевика Сосновского, проведённый в 2020
году показал, что примерно его площади составляют 1298 га.

Для развития сельскохозяйственного производства в Сосновском районе
проводится работа по организации новых крестьянских (фермерских) хозяйств за счёт
участия в конкурсах по получению грантовых поддержек.

Участвует район в получении данного вида грантов с 2013 года. В 2021 году
планируется участие 4 КФХ: 2 на «Агростартап» и 2 на получение гранта для развития
семейных животноводческих ферм.

Основными проблемами развития агропромышленного комплекса Сосновского
муниципального района являются:

недостаточный уровень доходов сельскохозяйственных товаропроизводителей для
осуществления технической и технологической модернизации производства;

медленные темпы социального развития сельских территорий, определяющие
ухудшение социально-демографической ситуации, отток трудоспособного населения,
особенно молодежи.

Таблица 6
Плановые показатели работы АПК Сосновского района на 2021 год

№ п/п Наименование показателя Единицы
измерения

Значение

1 Посевная площадь га 5913,0
2 Валовое производство зерновых и

зернобобовых культур
тонн 5757,0

3 Валовой сбор масличных культур тонн 164,0
4 Производство молока в СХП и КФХ га 1040,0
5 Производство мяса в СХП и КФХ га 45,2

4. ГРАДОСТРОИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. ИНФРАСТРУКТУРА.
ЖКХ. БЛАГОУСТРОЙСТВО. ЭКОЛОГИЯ

I. Капитальное строительство
Выданы разрешения на строительство, реконструкцию:

Индивидуальные жилые дома
1) 55 индивидуальных жилых домов – строительство (в 2019 – 95);



2) 46 индивидуальных жилых домов – реконструкция (в 2019 – 56);

Объекты капитального строительства
1. Прессовый цех по адресу: Нижегородская область, р.п.Сосновское, ул.Совхозная,

уч.17/1
2. Склад ТПА-2019 по адресу: Нижегородская область, р.п.Сосновское, ул.Совхозная,

д.1 уч.1Е
3. Энергетический комплекс по адресу: Нижегородская область, р.п.Сосновское,

ул.Совхозная, д.1 уч.1Е
4. Строительство автомобильной дороги Подъезд к д.Пияичное от, а/д Бараново-

Селитьба в Сосновском районе Нижегородской области
5. Строительство гончарной мастерской МБОУ ДО МР ДХШ СМР по адресу:

Нижегородская обл., р.п.Сосновское, ул.Ленина, д.58/1
6. Строительство автомобильной дороги Подъезд к д.Малые Гривы от, а/д

Сосновское-Панино в Сосновском районе Нижегородской области
7. Дробильный участок цеха пластмасс №4 по адресу: Нижегородская область,

р.п.Сосновское, ул.Совхозная, д.1
8. Очистные сооружения сточных вод, производительностью 300 м3/сут в

с.Елизарово Сосновского муниципального района Нижегородской области и
канализационного коллектора от д. Малахово до с.Елизарово Сосновского
муниципального района Нижегородской области
В 2019 году:
Объекты капитального строительства (нежилые) -8

Выданы разрешения на ввод в эксплуатацию:
Индивидуальные жилые дома
1) 57 индивидуальных жилых домов, вновь построенных, площадью 5258 кв.м.;
2) 41 индивидуальных жилых дома после реконструкции, площадью 2056 кв.м.

Итого введено в эксплуатацию 8314 кв.м. жилой площади

В 2019 году:
-67 индивидуальных жилых домов, вновь построенных, площадью 5033 кв.м.;
-23 индивидуальных жилых дома после реконструкции, площадью 2097 кв.м.
Итого введено в эксплуатацию 7130 кв.м. жилой площади

Объекты капитального строительства
1. Нежилое здание для установки газоиспользующего оборудования

социально-реабилитационного центра по адресу: Нижегородская обл, Сосновский р-н,
с.Сурулово, ул.Садовая, д.7 стр.1

2. Цех ротационного вакумформования по адресу: Нижегородская область,
р.п.Сосновское, ул.Совхозная, д.1 корп.47

3. Склад хранения готовой продукции по адресу: Нижегородская область,
р.п.Сосновское, ул.Совхозная, д.1 Ч

4. Склад ТПА-2019 по адресу: Нижегородская область, р.п.Сосновское,
ул.Совхозная, д.1 корп.48

5. Прессовый цех по адресу: Нижегородская обл, Сосновский р-н,
р.п.Сосновское, ул.Совхозная, д.1, корп.49

6. Распределительные газопроводы высокого и низкого давления д.Шишово
Сосновского района

7. Личное подсобное хозяйство с бытовым помещением для животноводов и
переработки мясной продукции с вольером для полувольного содержания 5 голов свиней
и посевными площадями в д.Созоново Сосновского района Нижегородской области



8. Реконструкция канализационных очистных сооружений
производительностью 1400 м³/сут (2-я очередь) по адресу: Нижегородская область,
р.п.Сосновское, ул.Дачная, д.34

9. Строительство автомобильной дороги Подъезд к д.Малые Гривы от а/д
Сосновское-Панино в Сосновском районе Нижегородской области

10. Здание по швейному производству автомобильных тентов (нежилое здание)
по адресу: Нижегородская область, р.п.Сосновское, ул.Совхозная, д.1 Ч, корп.2

11. Автомобильная дорога Подъезд к д.Пияичное от а/д Бараново-Селитьба в
Сосновском районе Нижегородской области

Итого: 11 объектов
В 2019 году:
Объекты капитального строительства (нежилые) – 7.

II.Газоснабжение
Строительство

Выполнено строительство и введены в эксплуатацию объекты газоснабжения:
1. Распределительные газопроводы высокого и низкого давления д.Шишово

Сосновского района
В 2019 году:
Выполнено строительство и введены в эксплуатацию объекты газоснабжения:
1. Распределительные газопроводы с.Бараново, 6 км
2. Котельная администрации Яковского сельсовета мощностью 0,03 МВт,

с.Яковское
Начато строительство распределительных газопроводов д.Шишово, 3,8 км,

выполнение 62%

III.Градостроительство

Документы территориального планирования
1. Ведется работа по разработке, согласованию и утверждению генеральных
планов:
 Рожковского сельсовета
 Селитьбенского сельсовета
 Давыдковского сельсовета

2. Разработаны, согласованы и утверждены изменения в Правила землепользования
и застройки р.п.Сосновское и Виткуловского, Давыдковского, Елизаровского, Крутецкого,
Панинского, Рожковского, Селитьбенского и Яковского (3 проекта) сельсоветов
Сосновского района в целях приведения их в соответствие действующему
законодательству
Публичные слушания и общественные обсуждения
Подготовлено и проведено 16 публичных слушаний и общественных обсуждений по
вопросам градостроительства.

IV. Муниципальные услуги

Оказано 250 муниципальных услуг (в 2019 г. - 290), в т.ч.:
Подготовка и выдача разрешений на строительство, реконструкцию объектов

капитального строительства, расположенных на земельных участках на территории
Сосновского муниципального района Нижегородской области выдача уведомлений – 109
(в 2019 г. - 160)

Выдача градостроительных планов земельных участков на территории Сосновского



муниципального района Нижегородской области – 8 (в 2019 г. - 8)
Подготовка и выдача разрешений на ввод объектов капитального строительства,

расположенных на земельных участках на территории Сосновского муниципального
района Нижегородской области, в эксплуатацию+ выдача уведомлений на ввод – 105 (в
2019 г. - 97)

Выдача акта освидетельствования проведения основных работ по строительству
(реконструкции) объекта индивидуального жилищного строительства на территории
Сосновского муниципального района Нижегородской области с привлечением средств
материнского (семейного) капитала – 10 (в 2019 г. - 5)

Прием заявлений и выдача документов о согласовании переустройства и (или)
перепланировки жилого помещения на территории Сосновского муниципального района
Нижегородской области – 1 (в 2019 г. - 6)

Принятие документов, а также выдача разрешений о переводе или об отказе в
переводе жилого помещения в нежилое или нежилого помещения в жилое помещение на
территории Сосновского муниципального района Нижегородской области - 1 (в 2019 г. -
6)

Признание помещения жилым помещением, жилого помещения-непригодным для
проживания, и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или
реконструкции в Сосновском муниципальном районе Нижегородской области – 15 (в 2019
г. - 7)

Продление срока действия разрешения на строительство, реконструкцию объектов
капитального строительства на территории Сосновского муниципального района
Нижегородской области – 1 (в 2019 г. - 1)

V. Реализация областных целевых программ

Обеспечение выполнения работ по проектированию и благоустройству объектов по
программе ФКГС:

- общественных территорий: Благоустройство общественного пространства
"Сосновский парк" у оз.Цимлянское в р.п.Сосновское (1 очередь)

Обеспечение выполнения работ по проектированию и согласованию строительства
автомобильной дороги: «Подъезд к д.Пияичное от автодороги Бараново-Селитьба в
Сосновском муниципальном районе».

Оказание методической и технической помощи по составлению программ
(проектов) развития территорий муниципальных образований Нижегородской области,
основанных на местных инициативах (1 проект) (за 2019 год — 8 проектов).

Оказание методической и технической помощи по составлению программ
(проектов) комплексного развития сельских территорий муниципальных образований
Нижегородской области (3 проекта) (за 2019 год — 0 проектов).

Оказание методической и технической помощи по составлению программ
(проектов) благоустройства и восстановления памятных мест, посвященных 75-летию
Победы, муниципальных образований Нижегородской области (30 проектов) (за 2019 год
— 0 проектов).

Осуществление контроля за реализацией проектов развития территорий
муниципальных образований Нижегородской области, основанных на местных
инициативах (1 проект) (за 2019 год — 8 проектов).

Подготовка к отопительному сезону 2020-2021 гг.

Поставка топлива:
В связи с устойчивым понижением температуры наружного воздуха отопительный

сезон 2020-2021 года стартовал с 21 сентября 2020 года. Как обычно очередность подачи



тепла осуществлялась с детских садов, школ, медицинских учреждений (больницы), затем
в жилые дома и прочим потребителям.

На начало отопительного сезона был сформирован необходимый запас топлива на
всех котельных, расположенных на территории района.

На котельные бюджетной сферы был завезен каменный уголь в количестве – 38,0
тонна, в том числе:
- на котельные объектов культуры – 32,0 тонны;
- котельная МБОУ «Суруловская СШ» – 6,0 тонн.

К началу отопительного сезона топливо в котельных было в наличии. К
отопительному сезону все котельные были готовы на 100%.

С целью бесперебойной подачи тепла населению и бюджетным организациям, в
течение всего отопительного периода ведется ежедневный контроль поступления и
расхода топлива на котельных.

Урегулирование порядка и сроков оплаты за уголь для котельных района
Закупка каменного угля для котельных района ежегодно производится согласно

договорам. Поставка топлива осуществляется без перебоев в течение всего отопительного
периода. Оплата за поставленный уголь МУП «Бытсервис» производится по мере
поступления денежных средств на их расчетные счета потребителями услуг. На начало
отопительного сезона задолженность перед поставщиками отсутствовала.

Ремонты
В целях подготовки к отопительному сезону был разработан и утвержден план-

график по проведению ремонтных и профилактических работ. Были определены
источники финансирования, назначены ответственные и сроки выполнения каждого из
мероприятий. На всех котельных были выполнены профилактические и ремонтные
работы, поверка измерительных приборов, чистка вентиляционных каналов и котлов,
ремонт электрооборудования. Проведена предаттестационная подготовка операторов.

До начала отопительного периода было отремонтировано:
- тепловых сетей – 0,222 км. (2019 год – 0,982 км.)
- водопроводных сетей – 4,133 км. (2019 год – 2,4 км.)
- канализационных сетей – 0,223 км. (2019 год – 0,260 км.).

Паспорта готовности к отопительному периоду
На основании распоряжения Федеральной службы по экологическому,

технологическому и автономному надзору была проведена проверка готовности
Сосновского муниципального района к предстоящему отопительному периоду. В
результате проведенной проверки была установлена готовность района к отопительному
периоду, выдан паспорт готовности к отопительному периоду 2020/2021 гг. от 09.11.2019
г. № 33.

Реализация муниципальных программ

Реализация муниципальной программы «Обеспечение населения Сосновского
муниципального района Нижегородской области качественными услугами в сфере
жилищно-коммунального хозяйства»

№
пун
кта

Наименование
мероприятий

Срок
и

испол
нения

Объем финансирования,
тыс.руб.

Примечание

план кассовое
исполнен

ие

экономи
я



3. Газификация
3.1. Мероприятия

по
газификации

2020 902,96 902,93 0,03 Газопровод д. Шишово
(районный бюджет)

2924,6 2924,56 0,04 Газопровод д. Шишово
(областной бюджет)

225,49 225,49 0 Строительство
газопровоа с. Бараново
(районный бюджет)

39,17 39,17 0 Газификация д.
Масленка

157,96 157,96 0 Врезка и пуск газа
(районный бюджет)

3.2. Разработка
ПСД

2020 396,97 396,97 0 Районный бюджет

Итого по п.3 4647,1
5

4647,08 0,07

6. ТБО
6.1. Мероприятия

по
рекультивации
свалки твердых
бытовых
отходов р.п.
Сосновское

2020 551,5 420,4 131,1 ПСД рекультивация
свалки р.п. Сосновское -
экологическая
экспертиза ПИР - 291,6
т.р., ПСД рекультивации
свалки - 509,9 т.р.
(местной бюджет)

2002 858 1144 ПСД рекультивация
свалки р.п. Сосновское
(областной бюджет)

6.2. Приобретение
контейнеров

2020 370,18 368,99 1,19 областной бюджет
19,42 19,42 0 районный бюджет

6.3. Создание
контейнерных
площадок

2020 1065,1
9

1048,8 16,39 областной бюджет

55,2 55,2 0 районный бюджет
Итого по п.6 4063,4

9
2770,81 1292,68

7. Прочие мероприятия
7.5. Получение

технических
условий на
производство
работ в
охранной зоне
кабельных
линий связи

2020 8,4 8,4 0

7.6. Ремонт
памятников
воинам,
погибшим в
ВОВ

2020 5678,4 5678,4 0 областной бюджет

7.7. Проектировки
межевания
земельных

2020 100 99 1 Давыдковский с/совет



участков
200 198 2 Яковский с/совет

Итого по п.7 5986,8 5983,8 3
8. Комплексное развитие сельских территорий
8.1. Ремонт

площади
памятника
погибшим
воинам в с.
Рожок

2020 227,8 227,8 0 федеральный бюджет

80,1 80,1 0 областной бюджет
3,12 3,11 0,01 бюджет Рожковского с/с

Итого по п. 8.1. 311,02 311,01 0,01
8.2. Строительство

детской
площадки с.
Крутые

2020 547,2 547,2 0 федеральный бюджет
192,3 192,3 0 областной бюджет
7,48 7,47 0,01 бюджет Крутецкого с/с

Итого по п. 8.2. 746,98 746,97 0,01
8.3. Ремонт

площади
памятника
погибшим
воинам в с.
Давыдково

2020 72,2 72,2 0 федеральный бюджет
25,4 25,4 0 областной бюджет
0,99 0,98 0,01 бюджет Давыдковского

с/с

Итого по п. 8.3. 98,59 98,58 0,01
Итого по п. 8 1156,5

9
1156,56 0,03

Итого по МП 15854,
03

14558,25 1295,78

Кассовое исполнение муниципальной программы составило – 14 558,25 тыс.руб., в
том числе:

- средства федерального бюджета – 847,2 тыс.руб.
- средства областного бюджета – 11 176,55 тыс.руб.;
- средства районного бюджета – 2 534,5 тыс.руб.

Реализация муниципальной программы
«Энергоэффективность и развитие Сосновского муниципального района

Нижегородской области»

№
пунк

та

Наименование
мероприятий

Сроки
исполн

ения

Объем финансирования, тыс.руб. Примечание

план Кассовое
исполнен

ие

экономи
я

Коммунальная инфраструктура
2.3. ТО и АДО

газопроводов
2020 640,0 639,83 0,17 Соисполнитель

УМИ
203,0 203,0 0 Соисполнитель

Яковская адм.
Итого по МП 843,0 842,83 0,17

Реализация национальных проектов



В рамках национального проекта «Обеспечение населения Нижегородской
области качественными услугами в сфере ЖКХ» были проведены следующие
мероприятия:

1. Выполнены работы и произведен окончательный расчет:

- «Реконструкция канализационных очистных сооружений, производительностью
1400 куб.м. в сутки в р.п. Сосновское (2 очередь)»;

- проектно-изыскательские работы по объекту "Очистные сооружения сточных вод,
производительностью 300м3/сут в с. Елизарово Сосновского муниципального района
Нижегородской области и канализационного коллектора от д. Малахово до с. Елизарово
Сосновского муниципального района Нижегородской области".

2. Документация, находящаяся в стадии прохождения государственной
экспертизы в ГАУНО «Управление государственной экспертизы проектной документации
и результатов инженерных изысканий»:

- выполнение работ по проектно-изыскательским работам по объекты "Очистные
сооружения сточных вод, производительностью 100м3/сут в с. Бараново Сосновского
муниципального района Нижегородской области и канализационного коллектора с.
Бараново Сосновского муниципального района Нижегородской области";

- выполнение работ по проектно-изыскательским работам по объекты "Очистные
сооружения сточных вод, производительностью 200м3/сут в с. Яковское Сосновского
муниципального района Нижегородской области и канализационного коллектора с.
Яковское Сосновского муниципального района Нижегородской области";

- выполнение работ по проектно-изыскательским работам по объекты "Очистные
сооружения сточных вод, производительностью 100м3/сут в с. Сурулово Сосновского
муниципального района Нижегородской области и канализационного коллектора с.
Сурулово Сосновского муниципального района Нижегородской области";

- выполнение работ по проектно-изыскательским работам по объекты "Очистные
сооружения сточных вод, производительностью 200м3/сут в с. Давыдково Сосновского
муниципального района Нижегородской области и канализационного коллектора с.
Давыдково Сосновского муниципального района Нижегородской области";

- выполнение работ по строительству объекта «Очистные сооружения сточных вод,
производительностью 300 м3/сут в с. Елизарово Сосновского муниципального района
Нижегородской области и канализационного коллектора от д. Малахово до с. Елизарово
Сосновского муниципального района Нижегородской области».

В рамках национального проекта «Охрана окружающей среды Нижегородской
области»:

1. Приобретено контейнеров для накопления твёрдых коммунальных отходов в
количестве - 33 шт.

2. Выполнены работы по созданию (обустройству) контейнерных площадок –
12 ед., в том числе:

- 2-х секционных – 7 ед.



- 3-х секционных – 5 ед.

3. Проектно-изыскательская документация по объекту «Рекультивация свалки ТКО
р.п. Сосновское Нижегородской области» находится на государственной экологической
экспертизе в Межрегиональном управлении Росприроднадзора по Нижегородской области
и Республике Мордовия.

Жилищный фонд

Капитальный ремонт МКД
В 2020 году в рамках программы проведения капитального ремонта общего

имущества в многоквартирных домах на территории Сосновского района были
выполнены следующие виды работ:

 д. Рыльково, ул. Фабричная, д. 50:
- ремонт крыши;
- ремонт внутридомовых инженерных систем электроснабжения.

 с. Рожок, ул. Микрорайон, д. 2:
- ремонт крыши;
- ремонт внутридомовых инженерных систем холодного водоснабжения;
- ремонт внутридомовых инженерных систем водоотведения;
- ремонт внутридомовых инженерных систем теплоснабжения;
- ремонт внутридомовых инженерных систем электроснабжения.

 д. Малахово, ул. Совхозная, д. № 3:
- ремонт крыши;
- ремонт внутридомовых инженерных систем холодного водоснабжения;
- ремонт внутридомовых инженерных систем водоотведения;
- ремонт внутридомовых инженерных систем электроснабжения.

 д. Малахово, ул. Совхозная, д. № 8:
- ремонт крыши;
- ремонт внутридомовых инженерных систем холодного водоснабжения;
- ремонт внутридомовых инженерных систем водоотведения;
- ремонт внутридомовых инженерных систем электроснабжения.

 д. Малахово, ул. Совхозная, д. № 14:
- ремонт крыши;
- ремонт внутридомовых инженерных систем электроснабжения.

 с. Бараново, ул. Горького, д. № 2:
- ремонт крыши;
- ремонт внутридомовых инженерных систем холодного водоснабжения;
- ремонт внутридомовых инженерных систем водоотведения;
- ремонт внутридомовых инженерных систем электроснабжения.

Работы были выполнены за счет средств собственников жилья.

Муниципальный жилищный контроль
В рамках муниципального жилищного контроля в 2020 году плановых выездных

проверок не проводилось. В течение года проводились мероприятия по работе с
населением: выездные совещания, участие в сходах, работа с письменными обращениями



граждан, личный прием граждан.

Аудит деятельности муниципальных унитарных предприятий

Ежедневно, в течение года, ведется контроль над поступлением на расчетные счета
и расходованием денежных средств муниципальных унитарных предприятий. Данный
контроль дает возможность правильно оценить реальное финансовое положения
предприятий. Ежеквартально проводится анализ финансово-экономической деятельности
предприятий, с оценкой экономической эффективности.

В декабре 2020 года было принято решение о ликвидации МУП «Сосновский РКЦ»
в связи с экономической нецелесообразностью деятельности данного предприятия.

На сегодняшний день на территории района осуществляют деятельность четыре
муниципальных унитарных предприятия, из них: три ресурсоснабжающие организации и
одно пассажирское автотранспортное предприятие.

Также, в течение года предприятия представляют информацию по начислению
заработной платы, проведению капитальных и текущих ремонтов, сведения о дебиторской
и кредиторской задолженности, информацию о поставленных энергоресурсах,
информацию об оказании услуг населению, ежемесячный мониторинг задолженностей и
прочее.

Все представляемые предприятиями отчеты указывают на качественную и
эффективную работу муниципальных унитарных предприятий.

Прочие мероприятия

Дополнительно в течение 2020 года были выполнены следующие мероприятия:
утверждены лимиты энергопотребления для бюджетных организаций на 2021 год:

- на электроэнергию – 4 993,505 тыс.кВтч. (на 2020 год - 5 207,72 тыс.кВтч.);
- ТЭН1 и ТЭН2 – 10 248,37 Гкал. (на 2020 год - 10 481,57 Гкал).
актуализация краткосрочного плана реализации государственной региональной

адресной программы о проведении капитального ремонта общего имущества МКД,
расположенного на территории Нижегородской области, в отношении МКД Сосновского
муниципального района на: 2017 – 2019 годы; 2020 – 2021 годы.

ведется актуализация схем теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения
поселений;

в связи с регулярным обновлением программы АДЭПТ составлены и пересчитаны
локальные сметные расчеты на ремонтно-строительные работы объектов соцкультбыта,
объектов МУП, поселковой и сельских администраций, дорожной инфраструктуры, в том
числе для реализации программ «Поддержка местных инициатив» и «Формирование
комфортной городской среды», в количестве 172 шт. (2019 год - 160 шт.);

в целях реализации Федерального закона «О государственной информационной
системе жилищно-коммунального хозяйства» от 21.07.2014. № 209-ФЗ в течение года
ведутся мероприятия по размещению информации в ГИС ЖКХ;

во исполнение части 1.2 статьи 16 Федерального закона № 261-ФЗ «Об
энергосбережении…» вместо проведения обязательного энергетического обследования
ведется ежегодная работа по предоставлению информации о потреблении энергетических
ресурсов в ГИС Модуль «Информации об энергосбережении и повышении
энергетической эффективности».

В установленные сроки в течение года в отраслевые министерства и ведомства
Правительства Нижегородской области предоставляются многочисленные сведения и
отчёты установленных форм: о наличии топлива, об оснащенности приборами учета



жилищного фонда, отчеты с использованием программных средств ГИС; информация по
начислениям, по выполнению капитальных и текущих ремонтов; данные о дебиторской и
кредиторской задолженности за оказанные коммунальные услуги, о задолженности
предприятий за поставленные энергоресурсы, о заработной плате работников МУП, о
ситуации на рынке труда в отрасли ЖКХ; сведения о структурных преобразованиях и
организационных мероприятиях в сфере жилищно-коммунального хозяйства,
статистические сведения о жилищном фонде и многое другое.

4. ОБРАЗОВАНИЕ

Деятельность управления образования Администрации Сосновского
муниципального района и подведомственных образовательных учреждений в 2020 году
была направлена на обеспечение устойчивого функционирования и развития
муниципальной системы образования, обеспечение государственных гарантий
доступности качественного образования на всех уровнях обучения и реализацию
основных направлений государственной образовательной политики.

Одним из основных направлений системы образования муниципального района
является формирование новой образовательной среды и обновление образовательных
практик с целью достижения качественных образовательных результатов и успешной
реализации федеральных и региональных проектов в сфере образования.

Для решения поставленных задач в течение 2020 года на территории района
успешно реализовывались мероприятия по:

 реализации региональных проектов «Современная школа», «Цифровая
образовательная среда», «Поддержка семей, имеющих детей», «Успех каждого ребенка»,
«Учитель будущего»; «Социальная активность»;

 формированию муниципальной независимой оценки качества образования
через создание механизмов общественного участия, обеспечение социальной открытости
образовательных организаций; использованию результатов независимой оценки качества
в деятельности образовательной организации, мониторинговых исследований;

 разработке новых дополнительных общеобразовательных программ для
обеспечения социального заказа на дополнительное образование;

 построению модели непрерывного процесса профессионального
сопровождения руководителей, педагогов, молодых специалистов дошкольного, общего и
дополнительного образования;

 созданию безопасной среды в образовательных организациях путем
обеспечения соблюдения норм санитарного законодательства, пожарной и
антитеррористической безопасности.

Обеспечение государственных гарантий доступности качественного образования:

Система образования Сосновского муниципального района на 01.01.2020г.
представлена 20 образовательными учреждениями: 9 учреждений дошкольного
образования, 8 учреждений общего образования, 3 учреждения дополнительного
образования.

Все образовательные учреждения района (100%) имеют лицензию на право ведения
образовательной деятельности со сроком действия «бессрочно».

Дошкольное образование в соответствии с законом «Об образовании в РФ»
является одним из уровней общего образования.

Приоритетные направления деятельности:
 снижение очередности детей младшего дошкольного возраста (от 1,5 до 3



лет);
 создание условий для раннего развития детей в возрасте до 3 лет и

реализация программ психолого-педагогической, методической и консультативной
помощи родителям детей, получающих дошкольное образование в семье;

 реализация ФГОС ДО:
- развитие кадрового потенциала работников образовательных организаций,

включая поэтапное повышение квалификации на курсах по вопросам реализации ФГОС
ДО, вопросам инклюзивного образования;

- дооснащение предметно – пространственной среды дошкольных организаций в
соответствии с требованиями ФГОС ДО;

- развитие системы независимой оценки качества условий осуществления
образовательной деятельности дошкольными организациями.

На 01.01.2020 года услуги дошкольного образования предоставляют 9 детских
садов и 4 школы: МБОУ Яковская ОШ, Барановская НШ, Рыльковская НШ, филиал
МБОУ Сосновская СШ №1 «Рожковская ОШ», где функционирует 4 группы для детей
дошкольного возраста.

Контингент воспитанников ДОУ характеризуется следующими показателями:
количество детей, посещающих учреждения дошкольного образования, незначительно, но
уменьшается, что говорит о снижении рождаемости (поданным ЦРБ).

В ОО района 2018г. 2019г. 2020г.

Количество детей от 0 до 7 лет 700 690 640
Дети-инвалиды 7 10 10
Дети с ОВЗ 16 22 13
Опекаемые дети 2 4 7

Главное достижение предыдущих трех лет – реализация мероприятий,
направленных на обеспечение 100-процентной доступности дошкольного образования для
детей в возрасте от 3 до 7 лет.

Сохранена сеть ясельных групп (функционирует 10 групп), поэтому актуальная
очередь, то есть необходимость предоставления места в ДОУ среди детей в возрасте от 1
года до 3 лет отсутствует.

Процент охвата дошкольным образованием данной категории детей составляет
57,7%.

В течение 2020 года было зачислено в детские сады 104 ребенка.
Оказано услуг по приему заявлений и постановке на очередь в детский сад 110.
В целях обеспечения современного качества дошкольного образования

образовательными организациями района реализуются государственные образовательные
стандарты дошкольного образования.

Во всех ДОО района разработаны и реализуются в соответствии с ФГОС ДО
основные образовательные программы дошкольного образования.

С целью определения качества предоставляемых образовательных услуг
дошкольного образования, ежегодно осуществляется мониторинг освоения ООП (в
соответствии с целевыми ориентирами), а также мониторинг созданных условий
реализации образовательной программы, (данные размещаются на сайте ДОО в отчетах
по результатам самообследования ДОО).

Для организации полноценного присмотра, ухода и образовательного процесса с
детьми в ДОУ постоянно укрепляется материально-техническая база.

Созданы все условия для реализации ФГОС ДО в групповых помещениях, на
участках ДОО, оборудованы кабинеты специалистов для организации коррекционной
работы с детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами, прилагаются усилия по внедрению в



образовательный процесс интерактивного оборудования и цифрового программного
обеспечения.

За истекший период с воспитанниками ДОО было проведено ряд мероприятий в
рамках развития и поддержки их одаренности в различных образовательных областях в
соответствии с ФГОС ДО, среди которых:

- Районный интернет-конкурс детско-взрослых экологических проектов
«Солнечный зайчик» (март 2020г., 9 проектов от 7 ДОО);

- Районный интернет-фестиваль "Я готов учиться в школе» (14 детских творческих
работ, 8 ДОО);

- Районный творческий онлайн-фестиваль детей дошкольного возраста,
посвященная 75-летию со дня Победы в ВОВ. "(13 участников из 9 ДОО района);

- Онлайн - олимпиада по ЗОЖ «Волшебная страна Здоровья» (ноябрь 2020г., 12
детских коллективных работ из 9 учреждений района).

Наряду с этим по заявкам педагогов за отчетный период были успешно проведены
на базе опорных ДОО следующие мероприятия:

- Мастер-класс для воспитателей ДОО «Арт – технологии в работе с детьми
старшего дошкольного возраста» (7 педагогов из 4 ДОО);

- Занятия для педагогов ДОО в рамках деятельности Муниципальной
Стажировочной площадки на базе МБДОУ детский сад "Колокольчик" (2 практических
занятия и 4 педагога, прошедшие стажировку по направлению разработки детско-
взрослых образовательных проектов);

- Семинар-практикум для педагогов ДОО на базе Опорного центра (МБДОУ
детский сад "Зернышко") по вопросу "Интерактивные технологии в ООД ДОО" (февраль
2020г., 6 педагогов из 5 ДОО);

- Мастер-класс для руководителей и ст. воспитателей ДОО "Современные
технологии управления".

За прошедший период педагоги ДОО района посещали вебинары, повышали свою
квалификацию на дистанционных курсах по направлению «Инклюзивное образование».
Группа педагогов ДОУ (28 чел.) прошли обучение в рамках квалификационных курсов
на базе района (72 ч, октябрь 2020г).

Кроме того, в соответствии с Законом «Об Образовании в РФ», в ДОО района
ведется работа по созданию условий для организации образовательной деятельности с
детьми с особыми образовательными возможностями.

За отчетный период коррекционной работой было охвачено 50 детей по
адаптированным образовательным программам, а также с детьми-инвалидами (8 чел.) в
соответствии с индивидуальными образовательными маршрутами.

В отчетном году в МБДОУ детский сад "Колокольчик" п. Сосновское в
соответствии с полученной Лицензией продолжили работу детские кружки по оказанию
дополнительных образовательных услуг на платной основе художественно-эстетической,
оздоровительной направленности, а также кружка по раннему обучению детей чтению.

В отчетный период, не смотря на трудности в организации заседаний и
невозможности проведения их в очном формате, продолжалась работа всех РМО
педагогов дошкольных образовательных организаций.

Результатом совместной работы руководителей всех РМО педагогов стало
создание в августе 2020 г. и активная работа сайта сетевого взаимодействия
профессиональных сообществ педагогов ДОУ Сосновского района.

Данный сайт создан с целью распространения и обмена опытом работы РМО
педагогов ДОУ, трансляции инновационного опыта педагогов и повышения имиджа
системы дошкольного образования

Деятельность РМО педагогов ДОУ была направлена на повышение



профессионализма педагогов и совершенствование образовательного процесса с детьми
на основе применения современных образовательных технологий в контексте ФГОС ДО.

Высокий уровень профессионализма педагогических кадров ДОО находит своё
подтверждение в результатах аттестационных испытаний, участии педагогов в
конкурсах профессионального мастерства, деятельности профессиональных сообщества
(было проведено более 24 мероприятий, в том числе на основе сетевого взаимодействия) и
районных Ресурсных центрах на базе МБДОУ детский сад «Рябинушка» и «Тополек» (16
районных мероприятий).

Инновационный опыт педагогов ДОО регулярно представляется на РМО, в
публикациях, семинарах, конференциях муниципального, регионального и
всероссийского уровней.

В образовательных организациях района реализуются мероприятия проекта
«Поддержка семей, имеющих детей» по созданию условий для раннего развития детей в
возрасте до трех лет и реализация программ психолого-педагогической, методической и
консультативной помощи родителям детей, получающих дошкольное образование в
семье.

На базе МБДОУ детский сад «Колокольчик» организована работа
консультационного центра для родителей, чьи дети не могут посещать дошкольное
учреждение (дети-инвалиды и дети с особенностями в развитии).

Специалисты центра (логопед, социальный педагог, воспитатели) проводят
консультации для родителей с участием детей и индивидуально.

За 2020 год проведены консультации для родителей 4 детей-инвалидов.
Дошкольные образовательные организации укомплектованы педагогическими

кадрами полностью, среди которых- 9 руководителей, 55 –воспитателей, 11- педагоги-
специалисты.

Наблюдается значительный рост числа педагогов с высшим образованием (73%).
Средний возраст – 45-48 лет.
ДОО района имеют необходимое оборудование для применения информационных

технологий в образовательном процессе и создана развивающая предметно-
пространственная среда по всем образовательным областям в соответствии с реализуемой
ООП ДО.

Все педагоги ДОО в достаточной степени владеют компьютерными технологиями,
имеют личные сайты или странички в сети Интернет, сведения о которых размещены на
сайтах образовательных организаций.

Информация о деятельности образовательных организаций, реализующих
программу дошкольного образования, о нормативно-правовом, кадровом, учебно-
методическом и материально-техническом обеспечении и результатах самообследования
размещены на сайтах и регулярно обновляются.

Несмотря на все позитивные процессы, в ДОУ района сохраняются проблемы по
обеспечению современным учебно-методическим оборудованием в рамках цифровизации
образования, далеко не все педагоги владеют навыками работы с интерактивным
оборудованием, дистанционными и цифровыми программами.

Рассматривая выполнение государственного образовательного стандарта общего
образования, обеспечивающего реализацию конституционных прав граждан на
бесплатное качественное образование, сохранение образовательного пространства и
преемственность образовательных программ, в качестве одного из основных условий
повышения качества и эффективности образования, особое внимание уделяется развитию
системы общего образования.

В прошедшем учебном году в общеобразовательных учреждениях района
обучалось 1347 (2019г.- 1384 человек).

В районе проводится работа по совершенствованию комплекса мер, направленных

https://edu.gov.ru/national-project/
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на обеспечение государственных гарантий доступности качественного общего
образования.

Организована работа территориальной психолого-медико-педагогической
комиссии по определению программы обучения для детей дошкольного и школьного
возраста.

Для определения программы обучения детям, имеющим трудности в обучении по
общеобразовательным программам в 2020 году Сосновской территориальной психолого-
медико-педагогической комиссией было проведено 7 заседаний, обследовано 33 человека
(от 5 до 17 лет) (22 - школьника и 10 -дошкольников, 1 - студент техникума).

Также в рамках данного проекта   в 2020 году родители (законные представители)
детей получили услуги психолого-педагогической, методической и консультативной
помощи, а также оказана поддержка гражданам, желающим принять на воспитание в свои
семьи детей, оставшихся без попечения родителей.

Результаты образовательной деятельности обучающихся школ:

Система мониторинга, проводимого в соответствии с планом работы управления
образования Администрации Сосновского муниципального района в 2020 году, позволяет
проанализировать результаты деятельности муниципальных бюджетных
общеобразовательных учреждений (далее – МБОУ) по обеспечению предоставления
общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего
образования по основным общеобразовательным программам.

В этих целях управлением образования осуществляются мероприятия,
направленные на то, чтобы свести к минимуму численность детей, не получающих
образования, через учет детей в возрасте от 7 до 18 лет, не обучающихся в МБОУ района,
а также проведение контроля и мониторинга деятельности администраций МБОУ по
следующим вопросам:

* учет детей, подлежащих обучению;
* соблюдение порядка приема в МБОУ и отчисления обучающихся из МБОУ;
* организация предоставления общедоступного общего образования;
* организация обучения детей с ограниченными возможностями здоровья (далее –

ОВЗ) по адаптированным образовательным программам (далее – АОП) в МБОУ и на
дому;

* состояние нормативно – правовой документации при проведении
государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего
образования и основного общего образования;

* проведение школьного этапа всероссийской олимпиады школьников и др.

Муниципальная система общего образования на 01.01.2020 представлена 9 МБОУ.
С 1 января 2020 года Суруловская начальная школа была реорганизована в филиал

в порядке присоединения к средней школе.

Изменение сети МБОУ района за последние 5 (пять) лет:

Общеобразовательные
организации

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

9 9 9 9 8

• в том числе начальные 3 3 3 3 2
• в том числе основные 1 1 1 1 1
• в том числе средние 5 5 5 5 5
кроме того, филиалы 4 4 4 3 4



ИТОГО школ
(вместе с филиалами)

13 13 13 12 12

При этом контингент обучающихся МБОУ менялся ежегодно

КЛАССЫ //
численность

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

классы-комплекты
возрастной нормы

101/1368 102/1375 102/1356 101//1328 100//1306

динамика изменения
количества

обучающихся

+3 +7 - 19 0//- 28 -1//-22

специальные
(коррекционные)

классы 8 вида

5//35 5//34 5//28 3//19 5//25

динамика изменения -//+6 0//-1 0 // - 6 -2//-9 +2//+6
ВСЕГО по району в

образовательных
учреждениях всех

видов и типов

106/1403 107//1414 106//1384 102//1347 105//1331

динамика изменения -1//+9 +1//+5 -1 // - 30 -4//-37 +3//-30

Ежегодно вносятся изменения в районный банк данных о детях от 0 до 18 лет,
подлежащих обучению и проживающих на территории Сосновского муниципального
района.

На начало 2020 года на территории района проживало 2768 детей до 18 лет
(включительно), из них не получающих и (или) не получивших обязательного общего
образования насчитывалось 6 человек (0,2%). Из них:

1 – выпускница 9 класса 2018 года филиала МБОУ Сосновская СШ №1
"Рожковская ОШ ", 5 – студенты ГБПОУ «Сосновский АПТ», отчисленные из учреждения
за не посещаемость или неуспеваемость.

За 2020 год из МБОУ района не зафиксировано дополнительно ни одного случая
отчисления обучающихся в возрасте до 18 лет без получения общего образования.

При этом количество обучающихся в ОО района, не завершивших образования
данного уровня по одному и более предметам, уменьшилось по сравнению с результатами
прошлого учебного года на 11 человек.

Всего таких обучающихся стало 8, из них:
- 7 обучающихся переведены условно в следующий класс с академическими

задолженностями от 1 до 3 предметов;
- 1 ученик переведен в следующий класс (8 класс) с переводом на обучение по

АООП для обучающихся с задержкой психического развития (далее – ЗПР).
Кроме того:
- один ученик был переведен на обучение по АООП для обучающихся с ЗПР с

10.01.2020 в 5 классе;
- 1 ученик оставлен на повторное обучение по АООП (4кл.) для обучающихся с

легкими интеллектуальными нарушениями (далее – ЛИН);
- 1 ученик отчислен из ОО в связи с особенностями развития (обучение по АООП с

ИН), по возрастным показателям (достижение 19 летнего возраста) и на основании
заявления законных представителей.

Важным итоговым моментом в осуществлении образовательной деятельности
МБОУ района является процедура организации и проведения государственной итоговой
аттестации выпускников школ района.



Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) по образовательным
программам основного общего и среднего общего образования, как итоговый результат
деятельности педагогических коллективов района, прошла в 2019-2020 учебном году в
новом формате в связи с проведением санитарно-эпидемиологических мероприятий по
нераспространению коронавирусной инфекции.

Для девятиклассников были отменены все обязательные экзамены в рамках ГИА
(по русскому языку, по математике и по двум предметам по выбору).

Аттестаты все девятиклассники (131 человек) получили на основании годовых
отметок.

17 выпускников 9 класса получили аттестаты об основном общем образовании с
отличием, что составило 12,98% (в прошлом году – 5/3,94%)

МБОУ Сосновская СШ №1 – 5;
МБОУ Сосновская СШ №2 – 7;
МБОУ Виткуловская СШ – 3;
МБОУ Селитьбенская СШ – 1;
Филиал МБОУ Сосновская СШ №2 "Крутецкая ОШ" – 1.

Для обучающихся 11 классов были отменены экзамены по обязательным
предметам, необходимым для получения аттестата: русскому языку и математике
базового уровня.

Но для всех желающих поступить в этом году в высшие учебные заведения формат
проведения экзаменов остался прежним – единый государственный экзамен (далее – ЕГЭ),
чем воспользовались 49 из 50 выпускников 11 класса, 11 получили аттестат с отличием и с
получением медали "За особые успехи в учении" (22 % как и в прошлом году):

МБОУ Сосновская СШ №1 – 5,
МБОУ Сосновская СШ №2 – 2,
МБОУ Виткуловская СШ – 2,
МБОУ Елизаровская СШ – 2.

Управлением образования и администрациями ОО накоплен огромный опыт
организационной и правовой деятельности по процедуре проведения ЕГЭ:

- по изданию распорядительных документов;
- по информационной и разъяснительной работе среди участников

образовательных отношений;
- по организационному обеспечению проведения ЕГЭ.

В этом году в дополнение ко всем управленческим решениям были организованы
мероприятия с учетом требований законодательства Российской Федерации в области
обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения (далее –
санитарное законодательство Российской Федерации) в условиях распространения новой
коронавирусной инфекции (COVID-19).

Распоряжением Администрации Сосновского муниципального района от
18.06.2020 №216 "Об обеспечении необходимых условий для проведения ЕГЭ в 2020
году" определены необходимые действия всех муниципальных служб по созданию и
обеспечению требуемых условий проведения ЕГЭ на территории района.

В свою очередь, управлением образования проведена определенная работа по
организационно – технологическому обеспечению проведения ЕГЭ-2020:

- проведено 5 тренировочных мероприятий для лиц, привлекаемых к проведению
ЕГЭ в пункте проведения ЕГЭ (далее – ППЭ), открытого на базе МБОУ Сосновская СШ
№1;



- соблюдена безопасность перевозок выпускников и сопровождающих их лиц в
пути следования к пунктам проведения экзаменов (далее – ППЭ) и обратно вместе с
выполнением рекомендаций Роспотребнадзора;

- обеспечено медицинское сопровождение экзаменов в ППЭ с осуществлением
термометрии на входе в ППЭ у всех присутствующих лиц в ППЭ;

- вход в ППЭ, все аудитории и места общего пользования были обеспечены
дозаторами с антисептическими средствами;

- всем лицам, привлекаемым к проведению ЕГЭ были предложены защитные
медицинские маски и перчатки, обязательные для использования в течение всего времени,
отведенного на экзамен;

- участникам ЕГЭ предлагались маски для безопасного нахождения в ППЭ, но это
не являлось обязательным для самих участников ЕГЭ;

- для участников ЕГЭ был обеспечен питьевой режим; предоставлены все
необходимые материалы, разрешенные приказом Рособрнадзора для использования на
экзаменах;

- совместно с органами внутренних дел обеспечены условия безопасности при
организации, подготовке и проведении ЕГЭ, организовано обследование ППЭ на предмет
выявления взрывчатых веществ и взрывных устройств не позднее, чем за два часа до
начала ЕГЭ;

- приняты меры по обеспечению бесперебойного электро - и водоснабжения ППЭ в
сроки проведения ЕГЭ.

В результате предпринятых мероприятий процедура проведения ЕГЭ в ППЭ на
территории района прошла в открытой и доброжелательной обстановке, без жалоб и
апелляций со стороны участников ЕГЭ.

В текущем году для участников ЕГЭ было запланировано 172 чел/экз (вместе с
СПО и ВПЛ, в 2019 - 192).

В основной период на территории Сосновского муниципального района проходили
экзамены по всем выбранным предметам (9 экзаменационных дней).

На участие в ЕГЭ было зарегистрировано 53 (в прошлом году 51) человека: 50
выпускников МБОУ текущего года (далее – ВТГ) и 1 студент ГБПОУ "Сосновский АПТ"
(СПО) и 2 – выпускника прошлых лет (ВПЛ).

Средний балл по району составил 76,06, что оказалось ниже результата прошлого
года на 4,32 б (2019 – 80,38).

Экзамен по математике профильного уровня сдавали 29 ВТГ.
Необходимый минимум, установленный Рособрнадзором был преодолен всеми

выпускниками 11 класса, как и в прошлом учебном году.
Таким образом, успеваемость по математике составила 100%.
Средний балл на профильной математике составил – 64,31 (2019 - 60,7), что выше

прошлогоднего на 3,61.
Результаты единого государственного экзамена по всем учебным предметам

представлены в следующих таблицах:

Результативность ЕГЭ по предметам в 2020 год



2020 год

№ п/п Общеобразовательные 
предметы

Количество 
выпускнико

в 
общеобразов

ательных 
школ 2020 

года, 
сдававших 

ЕГЭ

Количество 
выпускнико
в 2020 года, 

сдавших 
ЕГЭ в 

основные    
сроки

 %  
набравших 
количество 
баллов не 

ниже 
минималь
ного порога

%  
несправивш

ихся по 
району

%  от своих 
результатов 

2019г.

Средний 
балл по 
району в 

2020г

Средний 
балл по 
району в 

2019г

Средний 
балл по 
району в 

2018г

Средний 
балл по 
району в 

2017г

Средний 
балл в 

2016году

1 Русский язык** 49 49 100,00% 0,00% 94,63% 76,06 80,38 73,15 68,9 73,2

2 Математика профильная 29 29 100,00% 0,00% 105,95% 64,31 60,70 55,37 45,59 44,75
3 Физика 13 13 100,00% 0,00% 85,32% 55,46 65,00 58,94 56 55,58
4 Химия 7 6 85,71% 14,29% 88,45% 58,14 65,73 73,17 60,38 55,43
5 Информатика и ИКТ 4 4 100,00% 0,00% 143,40% 76,00 53,00 53,00
6 Биология 9 9 100,00% 0,00% 103,59% 59,78 57,71 59,13 57,08 56,5
7 История 13 13 100,00% 0,00% 99,26% 66,92 67,42 55,46 55,59 57,25
8 География 1 1 100,00% 0,00% 126,42% 67,00 53,00
9 Английский 4 4 100,00% 0,00% 94,59% 74,25 78,50 76,00 49,00 72,67
10 Обществознание 28 27 96,43% 3,57% 102,42% 66,46 64,89 63,25 57,6 59,06
11 Литература 3 3 100,00% 0,00% 75,48% 65,67 87,00 67,5 65,5

160 158 98,38% 1,62% 99,55% 66,37 66,67 63,05 57,51 59,99Всего:

По сравнению с прошлым учебным годом результаты успеваемости и качества
предоставляемых образовательных услуг улучшились по следующим предметам: по
математике профильного уровня, информатике, географии, обществознанию, биологии.
По шести предметам (по русскому языку, литературе, истории, физике, химии,
английскому языку) произошло понижение качества знаний выпускников. Средний балл
по всем экзаменам в этом году немного уменьшился: от 66,67 до 66,37 (на 0,3).

Как и в прошлом году одна участница ЕГЭ (МБОУ Сосновская СШ №1) получила
100 - балловый результат по русскому языку.

Кроме этого, 11 участников ЕГЭ получили высокие результаты (не менее 90
баллов) по русскому языку – 8 участников, по истории – 2, по обществознанию – 1 (в
прошлом учебном году таких было 13).

Из них одна участница ЕГЭ получила высокие баллы по всем сдаваемым
предметам.

Всего участников ЕГЭ, с лучшими результатами от 80 баллов, насчитывается в
этом году 34 человека (2019 – 51).

Результаты государственной итоговой аттестации по образовательным
программам основного общего образования.



Результаты государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) становятся
основным источником информации об уровне общеобразовательной подготовки
школьников и являются показателем оценки образовательной деятельности по конечным
результатам не только образовательных учреждений, но и муниципального образования в
целом.

Так как в текущем учебном году отсутствуют результаты ГИА по образовательным
программам основного общего образования, то мы не можем сравнить итог обучения
девятиклассников с уровнем прошлого года.

Однако по оперативным данным от МБОУ успешность обучения по программам от
начального до среднего общего образования в 2019-2020 учебном году осталась на уровне
2018-2019 года: отличниками завершили учебный год 12,5% учащихся (2019 - 12,3%), а с
отметками "4" и " 5" – 39% (2019 – 35,4%).

Все выпускники основной школы, согласно законодательства РФ, относительно
обязательности общего образования, планируют продолжить свое обучение в различных
образовательных организациях и по разным программам обучения.

Из 131 девятиклассника 44 планируют продолжить обучение в 10-х классах, что
составило 33,59% (в 2019 году планировали – 32,28%, продолжили – 42,86%), при этом 2
ученика планируют получать среднее образование в Центре одаренных детей г.
Н.Новгорода;

- получить начальное профессиональное образование планируют 14 выпускников
–10,7% (2019 – 15,75%//3,76%);

- среднее профессиональное образование – 73 выпускника – 55,73% (2019 -
41,73%//53,38%). По предварительным данным из 50 одиннадцатиклассников все
планируют получать профессиональное образование:

- 49 выпускников 2020 года планируют получать высшее профессиональное
образование, что составляет 98% (в 2019 планировали – 88 %//поступили – 82%),

- 1 выпускник (2%) будет получать среднее профессиональное образование (2019 –
12%//18%).

Пристальное внимание управление образования и руководители МБОУ уделяют
реализации прав детей с различными интеллектуальными нарушениями на получение
общего образования, поэтому остается актуальным для образовательной системы района
вопрос обучения детей с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ).

В 10 МБОУ района в 2020 году обучалось 86 детей с ОВЗ; в том числе: 19 – в
специальных (коррекционных) классах 8 вида, действующих в 3 МБОУ, 54 –
интегрировано в классах возрастной нормы (в 10 МБОУ); 13 обучающихся получали
специальное образование по индивидуальным учебным планам на дому при 4 МБОУ.

При этом обучение в МБОУ проходило по нескольким видам адаптированных
программ:

- для детей с задержкой психического развития – 22 человека;
- для детей с интеллектуальными нарушениями – 58 человек;
- для детей с тяжелыми нарушениями речи – 3 человека;
- для детей с нарушениями опорно – двигательного аппарата – 1 человек;
- для слабовидящих детей – 2 человека.

Изучение адаптированных программ для детей с интеллектуальными нарушениями
завершили в этом году 9 обучающихся.

Все обучающиеся получили документы государственного образца - свидетельство
об обучении и планируют продолжить обучение в учреждении начального
профессионального образования.

С целью обеспечения вариативности образования, а также учитывая желание
обучающихся и их родителей (законных представителей), на старшей ступени обучения в



средних ОО района продолжается реализация профильного обучения.
В 2019-2020 учебном году классы профильного обучения функционировали в трех

МБОУ, причем в Сосновской СШ №2 действовал только 11 профильный класс:

всего
имеющих 

профильные 
классы

всего профи
льных

5 3 8 5 5 69 21 90

1 1 10 класс Социально-экономический 
профиль, специализация обществознание 1 17 0 17

1 1
11 класс Социально-экономический 
профиль, специализация обществознание 1 23 0 23

1 0 0 13 13

1 1 Естественно - математический профиль  без 
дополнительной специализации, 11 класс 1 16 0 16

1 1 Естественно - математический  профиль без 
дополнительной специализации; 10 класс  1 7 0 7

1 1 Естественно - математический  профиль без 
дополнительной специализации; 11 класс  1 6 0 6

4 Елизаровская СШ 2 0 8 8

5 Селитьбенская 
СШ 0 0 0 0

8 5 5 69 21 90
77%

3 Виткуловская СШ

Всего 
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классов

 ПРОФИЛЬНЫЕ КЛАССЫ  В 2019/2020 УЧЕБНОМ ГОДУ
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1
Сосновская СШ 
№1

2
Сосновская СШ 
№2

В связи с введением федерального государственного образовательного стандарта
среднего общего образования (далее – ФГОС СОО) в 2020 году изменился порядок
приема на обучение по программам среднего общего образования.

При поступлении в 10 класс для получения среднего общего образования с
углубленным изучением отдельных учебных предметов или для профильного обучения
необходимо пройти процедуру индивидуального отбора, регламентированного правилами
приема каждой образовательной организацией, реализующей основные образовательные
программы среднего общего образования.

В четырех средних школах района для 10 класса выбран универсальный профиль,
предполагающий индивидуальную предметную профилизацию для каждого
десятиклассника, и только в 10 классе Селитьбенской СШ будут изучаться все предметы
на базовом уровне.

Таким образом в 10-е классы универсального профиля на 2020-2021 учебный год
зачислен 41 ученик – 31,3%, в том числе по итогам индивидуального отбора 38 человек, 3
десятиклассника будут изучать все предметы на базовом уровне.

Развитие системы выявления и поддержки одаренных детей:

Одним из традиционных и эффективных способов поиска и поддержки
талантливых детей является проведение всероссийской олимпиады школьников (далее –
ВсОШ).

В соответствии с Порядком проведения всероссийской олимпиады школьников,
утверждённым приказом Министерством образования и науки Российской Федерации в
2020 году управлением образования проведены 2 этапа ВсОШ по 20 предметам:



школьный этап, в котором приняли участие 3332 учащихся 5 – 11 классов и 90 учащихся 4
класса (3726 – в прошлом году 5-11класс; 120 – 4 класс); муниципальный этап, где
приняли участие 420 учащихся 7 – 11 классов из всех 9 МБОУ Сосновского
муниципального района (в прошлом году 487, из 9 МБОУ).

Кроме того, 22 ученика (20 - Сосновская СШ №1, 2 - Сосновская СШ №2) приняли
участие в региональном этапе ВОШ (далее – РЭО) по 10 предметам (2019 – 16/8):
астрономия, биология, история, ОБЖ, обществознание, право, русский язык, технология,
ФК, экология; из которых 7 стали победителями РЭО (технология-2, ОБЖ-3, ФК-1,
экология - 1) и 6 – призерами (ОБЖ - 2, ФК-3 и экология-1).

Три ученика были участниками РЭО по двум предметам.
По результатам выступлений, обучающихся на 20 предметах Олимпиады районный

оргкомитет определил рейтинг лучших участников Олимпиады и школ района.
Как и в прошлые годы самые лучшие результаты в муниципальном этапе

Олимпиады показала команда Сосновской СШ №1, приняв участие в олимпиаде по всем
20 предметам, и получив 32 – места победителя и 21 – призовое место (прошлый год 25 и
18). Следующей по рейтингу стала команда Сосновской СШ №2, которая приняла участие
в Олимпиаде по 18 предметам и получила – 8 мест победителя и 2 призовых места.

Команда Виткуловской СШ приняла участие в Олимпиаде по 17 предметам
получила одно место победителя.

Команда филиала Сосновской СШ №2 "Давыдковская ОШ" приняла участие в
Олимпиаде по 5 предметам и получила 1 место победителя.

Все остальные команды, приняв участие в Олимпиаде от 4 до 11 предметов, не
получили ни одного призового места.

Из 420 участников МЭО 65 (2018 – 63) завоевали статус победителя и/или призера
муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников.

Среди них 1 человек стал победителем МЭО по трем предметам, 8 человек стали
победителями МЭО по двум предметам (в прошлом году таких участников было только 2
человека); 1 участник – победителем и призером по одному предмету, 2 участника стал
призерами МЭО по двум предметам.

Лучшие результаты в этом году показали участники Олимпиады по следующим
предметам: по технологии – 13 победителей муниципального этапа, 3 призёра; ОБЖ – 6
победителей и 5 призеров муниципального этапа; по физической культуре – 4 победителя
и 10 призеров муниципального этапа; биологии – 4 победителя; русскому языку – 2
победителя и 3 призера муниципального этапа; литературе – 2 победителя и 1 призер
муниципального этапа; по обществознанию – 2 победителя и 1 призер муниципального
этапа; астрономии – 2 победителя муниципального этапа; экологии – 2 победителя
муниципального этапа.

В олимпиадах по истории (11), математике (8), МХК (7), физике (7) и экономике (8)
статус победителя муниципального этапа получили по 1 участнику. В 6 олимпиадах, среди
которых – английский язык, география, информатика, право, химия и немецкий язык, как
и в прошлом году (кроме математики, но с появлением немецкого языка) результаты
получились на очень низком уровне.

Здесь нет участников, преодолевших пятидесятипроцентный уровень выполнения
заданий, соответственно нет победителей и призеров ни в одной параллели.

Самые низкие результаты получены по информатике в 7, 8 и 10 классах, где нет
участников, выполнивших результативно хотя бы одно задание (0%).

Традиционными стали конкурсы «Лучшее портфолио ученика начальной школы»
среди учащихся 4-х классов».

Победитель этого года – Авдошин Дмитрий - МБОУ Сосновская СШ №1 и
Кузнецов Михаил МБОУ Виткуловская СШ.

В целях выявления и развития у обучающихся творческих способностей и интереса
к научно-исследовательской деятельности, создания необходимых условий для поддержки



одаренных детей была проведена ученическая практическая конференция
исследовательских и проектных работ.

В конференции приняли участие 17 обучающихся 8-11 классов из 7 школ района.
В течение года также были организованы муниципальные олимпиады, конкурсы и

фестивали для выявления талантливых и одаренных учащихся и воспитанников.

№ Название конкурса Количество
участников

Победители Призеры

1 Муниципальный (заочный) этап
Всероссийского конкурса
сочинений «Без срока давности»

10 1 5

2 Муниципальный творческий
конкурс для детей с ОВЗ «Радуга
талантов»

7 6 1

3 Муниципальный фестиваль
английской песни для
обучающихся 4-7 классов
«Рождественские встречи»

15

4 Муниципальный этап
общероссийского конкурса
«Разговор о правильном
питании»

12 4 8

5 Муниципальный конкурс
«Портфолио ученика начальной
школы»

8 2 4

6 Муниципальный этап
Всероссийского конкурса юных
чтецов «Живая классика»

6 3 3

7 Конкурс знатоков иностранного
языка «Красная роза»

20 5 10

8 Муниципальный (заочный) этап
Всероссийского конкурса
сочинений

20 4 7

Всего обучающихся 98 25 38

В рамках проекта «Успех каждого ребенка» учащиеся всех общеобразовательных
организаций района являются участниками проекта «Билет в будущее».

В данном проекте приняли участие 8 общеобразовательных организаций района,
общее количество участников 90 человек.

Финал Всероссийского конкурса "Большая перемена" - самого масштабного среди
школьников, в котором приняли участие более миллиона человек, проходил с 31 октября
по 5 ноября 2020 года на базе международного детского центра "Артек".

В финале приняли участие 1200 школьников - победителей полуфинала, среди них
- Хомутова Арина, обучающаяся 9 класса Сосновской средней школы №2.

В итоге победителями стали 300 учеников 9-10 классов и 300 учащихся 11 классов.
Хомутова Арина получила сертификат на 200 тысяч рублей на оплату образования

или покупку образовательных гаджетов и путевку в детский центр «Артек".
На протяжении 2 лет продолжается цикл Всероссийских открытых уроков

«Проектория» для обучающихся 8-11 классов.
Открытые уроки – это образовательный формат, нацеленный на формирование у

старшеклассников навыков профессионального самоопределения.
В 2020 году было проведено 6 открытых уроков, в которых приняли участие 9



общеобразовательных организаций района, общее количество учащихся составил 610 чел.,
(45%), педагогов – 139, (73%).

По реализации федерального проекта «Социальная активность» в школах
организованы 9 действующих органов ученического самоуправления, 120 обучающихся
задействованы в волонтерских и добровольческих объединениях.

В проекты конкурса «Доброволец России» было вовлечено более 50 человек.

Дополнительное образование – это важнейший ресурс не только образования, но
и воспитания и социализации детей, имеющий уникальный потенциал и большие
традиции.

Дополнительное образование детей расширяет воспитательные возможности
образовательных учреждений, обладая открытостью, мобильностью и гибкостью.

В районе разработан план мероприятий по реализации Концепции развития
дополнительного образования детей, создан муниципальный опорный центр
дополнительного образования детей на базе МБОУ ДО Дом детского творчества.

На 1 января 2020 года в Сосновском районе сохранена сеть дополнительного
образования - работают 3 организации дополнительного образования с контингентом
обучающихся 1035 человек (2019г. - 1209 чел.).

Программами дополнительного образования в данных организациях охвачено
54,6% детей в возрасте от 5 до 18 лет.

За 2020 год в учреждения дополнительного образования Сосновского района в
кружки и секции по программе «Навигатор» было зачислено 643 ребенка (30% от
общего числа детей от 5 до 18 лет в районе) (2019г. – 500 чел., 24%) и 80% детей с
сертификатами учета.

Занятость детей в учреждениях культуры и спорта составляет на 01.09.20г. -257
детей.

Организации дополнительного образования являются в районе координирующими
информационно-методическими центрами, взаимодействующими со всеми
образовательными учреждениями.

В организациях дополнительного образования предоставлен свободный выбор
видов деятельности по шести направленностям: художественная, техническая,
физкультурно-спортивная, естественнонаучная, туристско-краеведческая, социально-
педагогическая.

Наиболее популярными направленностями дополнительного образования остаются
физкультурно-спортивная направленность, в объединениях которой занимаются 33,4 %
учащихся; художественная направленность, в объединениях которой занимаются 14 %
учащихся, и социально-гуманитарная – в объединениях которой занимаются 20 %
учащихся.

Необходимо развивать объединения технической и спортивно-технической
направленности.

В рамках проекта «Успех каждого ребенка» в 2020 году продолжилась работа по
введению на территории Сосновского района системы персонифицированного
финансирования дополнительного образования детей на основе сертификатов
персонифицированного финансирования дополнительного образования детей,
обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам.

В рамках данного проекта создается система доступного дополнительного
образования и переход на персонифицированное финансирование дополнительного
образования.

Для этого в районе создана муниципальная межведомственная рабочая группа по
внедрению персонифицированного финансирования дополнительного образования детей.

На 01.09.2020г. в учреждениях дополнительного образования организовано более



100 кружков и секций по 6 направленностям.
Организован ресурсный центр по патриотическому воспитанию в Муниципальном

бюджетном образовательном учреждение дополнительного образования «Детско-
юношеский центр».

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Сосновская средняя
школа №2 определено, как опорная школа для обеспечения методической поддержки и
развития в Сосновском районе основных направлений деятельности «Российское
движение школьников».

Сегодня очень важно не только сохранить данную систему, но и выстраивать
деятельность учреждений в новом содержательном качестве.

Большое значение в современных условиях придается развитию технического
творчества.

Однако, охват технической направленностью в учреждениях дополнительного
образования в 2020 году составил только 3,3 % (областной показатель – 8 %).

Сегодня в системе дополнительного образования детей меняется отношение к
содержанию работы.

Все изменения в нормативной правовой базе, изменения к требованиям программ
дополнительного образования показывают, что и государство, и потребители услуг
дополнительного образования готовы к содержательным изменениям, направленным на
формирование единого воспитательного пространства в образовательной организации,
духовно-нравственного становления, самоопределения ребенка.

Развитие кадрового потенциала:

Главным условием качества образования является высокий образовательный
уровень и квалификационные характеристики состава педагогических работников.

В 2020 году в системе образования Сосновского муниципального района работали
282 педагогических и руководящих работников.

Из них 31- руководящие работники, 251 педагоги.
Из общего числа педработников - 161 составляют педагоги школ, 72-педагоги

ДОУ; 18- педагоги учреждений дополнительного образования.
На 31.12.2020 года доля аттестованных педагогических работников в районе

составляет 92,8% (общеобразовательные организации – 94,4%; дошкольные
образовательные учреждения – 90,3 %; учреждения дополнительного образования – 90
%);

Всего
педагогических

работников

Аттестовано Имеют высшую
квалификационную

категорию

Имеют первую
квалификационную

категорию

СЗД

Общеобразовательные организации
161 156 49 103 4
Дошкольные образовательные учреждения
72 72 19 53 0
Учреждения дополнительного образования
20 18 1 16 1
Итого
253 246 (97,2%) 69 (27,3%) 172 (67,9%) 5

(2%)

Прослеживается увеличение численности педагогических работников,
аттестованных на высшую квалификационную категорию – 69 чел. 27,3% от общего



количества педагогических работников. Это превышает средний областной показатель
(24%).

Дата Количество
аттестованных на

высшую
квалификационную

категорию

% от общего
количества

педагогических
работников

Средний % по области

2018 56 21,2 20,4
2019 60 23,2 22,2
2020 69 27,3 24

Количество аттестованных учителей в районе – 136 чел. (97,8%), из них высшую
квалификационную категорию имеют – 48, что составляет 34,5% и значительно
превышает областной показатель.

Аттестация руководящих работников организуется на основании Положения «О
порядке и сроках проведения аттестации кандидатов на должность руководителей и
руководителей муниципальных образовательных организаций Сосновского
муниципального района Нижегородской области», утвержденного Постановлением
Администрации Сосновского муниципального района Нижегородской области от
22.11.2018 г. № 340 «Об утверждении Положения о порядке и сроках проведения
аттестации кандидатов на должности руководителей и руководителей муниципальных
образовательных организаций, подведомственных управлению образования
Администрации Сосновского муниципального района Нижегородской области».

В настоящее время все руководящие работники ОО района аттестованы (100%).

Всего
работник

ов

аттестованы
как кандидаты
на должность и
назначены на

должность

подтвердили
соответствие
занимаемой
должности

Из них аттестованы в 2020
г.

аттестованы
как

кандидаты
на

должность и
назначены

на
должность

подтвердили
соответствие
занимаемой
должности

кол-во кол-во кол-во кол-во
Руководители
образовательн
ых
организаций

21 1 20 1 13

Заместители
руководителе
й
образовательн
ых
организаций

10 1 9 3

В 2020 г. успешно прошли квалификационные испытания 17 руководящих
работников. Таким образом:

- В районе достигнут высокий процент аттестованных педагогических кадров
(97,2);



- Организационно-методическое сопровождение аттестации педагогических
работников осуществляется планомерно, жалоб со стороны аттестующихся нет;

- Во время организации аттестационных процедур, а также в межаттестационный
период для педагогов организуются: консультирование, курсы повышения квалификации,
согласно плану методической деятельности;

- В процессе аттестации учитываются требования Федеральных государственных
образовательных стандартов к условиям реализации образовательных программ.

Главными задачами деятельности по повышению квалификации педагогических
работников являются:

- обеспечение грамотного анализа курсовых педагогических потребностей;
- отсутствие формализма;
- индивидуальный подход в выборе форм и средств обучения;
- соблюдение планомерности и качества повышения квалификации педагогов.

По итогам мониторинга по состоянию обеспеченности повышения квалификации
педагогических и руководящих кадров Сосновского района за последние три года (на 31
декабря 2020 года), доля руководящих и педагогических работников, прошедших курсы
повышения квалификации, составляет 96% от общего количества педагогических и
руководящих работников района.

ОО Общее
количество

Педагогически
х работников

Прошли
повышение

квалификаци
и за

последние
три года

Доля педагогических
работников, прошедших

повышение квалификации за
последние три года

Общеобразовательны
е организации

161 155 96,8%

Дошкольные
образовательные
организации

72 67 93,1%

Организации
дополнительного
образования

18 18 100%

Итого: 251 240 96%

В 2020 году на базе района были организованы курсы повышения квалификации
- для руководящих работников образовательных организаций - «Программа

развития образовательного учреждения в контексте национального проекта
«Образование»» - 36 ч., 23 педагога;

- для руководящих работников дошкольных образовательных учреждений –
«Образовательная программа дошкольного образовательного учреждения» - 36 ч., 16 чел.;

- для руководящих работников образовательных организаций – «Контрольно-
методическая деятельность администрации школы при реализации требований ФГОС
начального, основного, среднего общего образования. Особенности разработки и
реализации образовательной программы в 10-11 классах» - 36 ч., 22 человека

- для педагогических работников, осуществляющих классное руководство в
общеобразовательных организациях района, были организованы курсы повышения
квалификации в дистанционном режиме - 75 человек;

- для педагогов общеобразовательных школ прошли курсы повышения
квалификации «Педагог – руководитель индивидуального проекта в условиях внедрения
ФГОС среднего общего образования» - 18 часов, 20 человек.



- для воспитателей дошкольных образовательных учреждений на базе района
организованы квалификационные курсы «Развитие дошкольного образования в условиях
реализации ФГОС ДО» - 72 часа, 28 человек.

Таким образом:
- Повышение квалификации педагогических и руководящих работников

осуществляется в установленные сроки в соответствии с перспективными графиками
повышения квалификации, разработанными в образовательных организациях.

- Методической службой организуются курсы по актуальным вопросам развития
образования ОО системно, в соответствии с планом-графиком ГБОУ ДПО НИРО;

- Количество педагогов, выстраивающих индивидуальные образовательные
маршруты в соответствии с образовательными потребностями составляет 80%:

- Учитываются: опыт работы педагога, специфические запросы в рамках
приоритетных направлений развития образования;

- внедряются современные виды повышения квалификации;

Особое внимание в 2020 году уделялось совершенствованию профессиональной
компетентности педагогических работников в рамках реализации проекта «Учитель
будущего».

Деятельность по данному вопросу выстраивалась в следующих направлениях:
- независимая диагностика педагогических компетенций педагогических

работников;
- рост профессионального мастерства за счет участия в программах повышения

квалификации;
- участие в конкурсах профессионального мастерства

Участники мероприятий в рамках федерального проекта «Учитель будущего»
национального проекта «Образование»:

Название мероприятия Общее
количество
участников

в районе
Участники проекта по созданию в Нижегородской области системы
сопровождения педагогических работников, осуществляющих проектное
обучение и наставничество над школьными проектами

9

Участники форума «Уроки Нюрнберга» 2
Участие в опросе в рамках реализации мероприятия «Повышение уровня
профессионального мастерства педагогических работников в форматах
непрерывного образования»

22

Онлайн-диагностика педагогических компетенций (интенсив «Я-
учитель») и Марафон по функциональной грамотности

43

Повышение уровня профессионального мастерства по актуальным
программам повышения квалификации

18

Участие в конкурсах профессионального мастерства
Учитель года России 5
Русское наследие в науке, технике и культуре 4
Совершенствование предметных и методических компетенций
педагогических работников (в том числе в области формирования
функциональной грамотности)

4

Повышение квалификации по подготовке Российских школьников к
участию в международных исследованиях ИКТ грамотности (технология,
информатика)

4

Итого 111



В 2020 году в районе прошли традиционные конкурсы профессионального
мастерства «Учитель года-2020» и «Воспитатель года-2020»; победители которых
Андронова Елена Евгеньевна (учитель биологии МБОУ Сосновская СШ №2) и Чаусова
Наталья Валентиновна (воспитатель МБДОУ д/с «Колокольчик п. Сосновское) успешно
прошли конкурсные испытания и стали призерами региональных этапов соответствующих
конкурсов.

В Конкурсе на присуждение премий лучшим учителям за достижения в
педагогической деятельности приняли участие учителя МБОУ Сосновская СШ №1 и
Сосновская СШ №2.

Премия Губернатора Нижегородской области присуждена учителю начальных
классов МБОУ Сосновская СШ №2 Абросимовой Светлане Александровне.

Педагоги дошкольных образовательных организаций приняли участие в
профессиональных конкурсах:

Региональный конкурс среди педагогов и обучающихся
"Моя профессиональная карьера": 3 лауреата – педагоги ДОУ «Колокольчик» п.

Сосновское и «Зернышко»;
-"Методическая разработка занятий с элементами конструирования" (6 конкурсных

работ из трех ДОО, (г.Арзамас, февраль 2020г,);
Всероссийский конкурс видеороликов "Развиваемся, играем, Фантазируем" -6

участников из четырех ДОО (апрель 2020г. Издательство «Русское слово»).

Конкурсы профмастерства проводятся в целях поддержки инновационного
движения, развития творческого и профессионального потенциала педагогов.

Они дают возможность участникам переосмыслить личный педагогический опыт и
представить собственные профессиональные достижения.

В 2020 году 6 молодых педагогов района прошли конкурсный отбор и стали
участниками Подпрограммы «Улучшение жилищных условий специалистов»
государственной программы «Развитие жилищного строительства и государственная
поддержка граждан по обеспечению жильём на территории Нижегородской области»,
утверждённой постановлением Правительства Нижегородской области от 30 апреля 2014
г. № 302.

Инновационное развитие системы образования:

Важнейшим ресурсом в обеспечении процессов модернизации является
инновационная деятельность системы образования, направленная, прежде всего, на
решение приоритетных задач обновления содержания и технологий обучения.

В 2020 году в системе образования Сосновского района функционировали 2
региональных инновационных площадки:

- «Организационно-правовое обеспечение деятельности ДОО по формированию
правового сознания у детей старшего дошкольного возраста» на базе МБДОУ д/с
«Рябинушка» и МБДОУ д/с «Колокольчик» п.Сосновское»;

- «Разработка и апробация УМК к учебному курсу «Индивидуальный проект» на
базе МБОУ Сосновская СШ №2; а также стажировочной площадки по теме «Реализация
регионального сетевого инновационной проекта «Профессиональное сетевое
взаимодействие как ресурс непрерывного развития ИКТ-компетентности педагога» на
базе МБОУ Сосновская СШ №2.

В настоящее время проходит проектировочный этап организации работы
региональной стажировочной площадки по реализации наставничества в дополнительном
образовании на базе МБОУ Сосновская СШ №1.

В отчетном году успешно завершена трехлетняя работа муниципальной сетевой



инновационной площадки в рамках Федерального проекта Издательства "Русское слово"
по теме: «Апробация и внедрение программно-методического комплекса дошкольного
образования «Мозаичный комплекс» (МБДОУ д/с «Колокольчик», «Тополек»,
«Зернышко», «Рябинушка»), результаты которой были представлены на конкурсах,
смотрах и в заключительном отчете в издательстве «Русское слово» (апрель 2020г.).

Также в мае 2020 г завершила работу муниципальная инновационная площадка по
теме «Организация социальной адаптации обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья в контексте реализации ФГОС ОВЗ и УО» на базе МБОУ
Яковская ОШ.

Работа велась по следующим направлениям:
-Создание коррекционно – развивающей среды, способствующей гражданско-

патриотическому воспитанию и социализации учащихся с ограниченными возможностями
здоровья;

-Реализация проекта «Интерактивный мир»;
-Социализация и социальная адаптация детей с ограниченными возможностями

здоровья на уроках русского языка, литературы и во внеурочной деятельности;
-Применение метода проектов на уроках технологии.
По итогам работы инновационной площадки издан сборник методических

материалов педагогов –экспериментаторов «Мы вместе» (сборник образовательных
технологий, методик, методов и приемов обучения, рекомендуемых в работе с детьми с
ОВЗ).

В рамках организации сетевого взаимодействия на базе образовательных
организаций продолжили работу районные ресурсные центры:

- МБОУ Сосновская СШ №2 – ресурсный центр по информатизации образования –
инициатор проведения и реализации сетевых интернет-проектов, обучения педагогов
навыкам общепользовательской ИКТ-компетентности.

- Филиал МБОУ Сосновская СШ №1 «Рожковская ОШ» – ресурсный центр по
духовно-нравственному воспитанию на базе которого традиционно проходят
Рождественские педагогические чтения.

- МБОУ ДО ДЮЦ – ресурсный центр по патриотическому воспитанию –
организатор соревнований «Нижегородская школа безопасности- «Зарница», военно-
патриотического движения «Юнармия», других мероприятий патриотической
направленности;

- МБДОУ д/с «Тополек» -ресурсный центр по экологическому воспитанию
дошкольников, на базе которого ежегодно проходит конкурс детско-взрослых
экологических проектов «Солнечный зайчик»;

- МБДОУ д/с «Рябинушка» - ресурсный центр по вопросам организации игровой
деятельности дошкольников, на базе которого проходят методические мероприятия для
педагогов по ознакомлению с новыми игровыми технологиями; проводятся акции для
родителей «Неделя игры»; «Русские народные игры»;

- МБДОУ детский сад "Зернышко"-опорное ДОУ по теме: «Применение
интерактивных и информационных технологий в образовательном процессе ДОУ»;

- МБДОУ детский сад "Колокольчик"- опорное ДОУ по теме: "Формирование
основ здорового образа жизни у всех субъектов образовательных отношений ДОУ".

Ориентирами дальнейшего развития инновационного движения и сетевого
взаимодействия являются национальный проект «Образование», Программы развития
системы образования Нижегородской области и Сосновского муниципального района.

Главной задачей в этом направлении является развитие у педагогических и
руководящих работников образовательных организаций инновационного поведения и
формирование готовности к работе в условиях изменяющейся образовательной
действительности.



Обобщая результаты инновационной работы и ресурсного взаимодействия
образовательных учреждений района необходимо отметить, что в современном мире
признаком эффективности общества и государства является переход его на
инновационный тип развития с использованием новых технологий и образовательных
инноваций, направленных на совершенствование содержания образования с
формированием новаторских качеств учащихся.

Таким образом, работа в инновационном режиме является отличительной чертой
образовательного учреждения современного типа.

Создание современной информационной образовательной среды и оснащение
современным учебным оборудованием:

Одним из условий, обеспечивающих высокое качество предоставляемых
образовательных услуг, является учебно-материальная база, отвечающая всем
современным требованиям.

Национальный проект «Образование» предполагает реализацию 4 основных
направлений развития системы образования: обновление его содержания, создание
необходимой современной инфраструктуры, подготовка соответствующих
профессиональных кадров, их переподготовка и повышение квалификации, а также
создание наиболее эффективных механизмов управления этой сферой.

В рамках национального проекта «Образование» в районе реализуются
мероприятия региональных проектов, главными направлениями которых являются
обновление содержания образования и создание необходимой современной
инфраструктуры.

В сентябре 2020 года в рамках реализации федерального проекта «Современная
школа» национального проекта «Образование» в Сосновской средней школе №1
открылся Центр образования гуманитарного профиля «Точка роста», это второй Центр в
районе, который обеспечен современным оборудованием на 1075,9 тыс. рублей для
реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового и
гуманитарного профилей, а также созданы рабочие зоны по предметным областям
«Технология», «Информатика», «ОБЖ», зоны коворкинга, медиа зона и Шахматная
гостиная.

Для работы центра отремонтированы кабинеты на общую сумму 600,0 тыс.рублей,
из них 536,0 тысяч за счет средств областного из Фонда на поддержку территорий и 64,0
тысячи из местного бюджета.

Для функционирования Центров «Точка роста» из областного бюджета выделено
3153,6 тыс. рублей.

Эти средства будут потрачены на заработную плату сотрудников Центров, на их
обучение, а также на приобретение необходимого оборудования и программного
обеспечения.

Работа центров «Точка роста» расширит возможности для предоставления
качественного современного образования для школьников, поможет сформировать у
ребят современные технологические и гуманитарные навыки.

Это позволит 100% охват обучающихся образовательных организаций,
осваивающих основную общеобразовательную программу по предметным областям
«Технология», «Математика и информатика», «Физическая культура и основы
безопасности жизнедеятельности» на обновленном оборудовании с применением новых
методик обучения и воспитания и не менее 70% охват контингента
обучающихся дополнительными общеобразовательными программами цифрового,
естественнонаучного, технического и гуманитарного профилей во внеурочное время, в
том числе с использованием дистанционных форм обучения и сетевого партнерства.

В рамках регионального проекта «Цифровая образовательная среда» в 2020 году



внедрена целевая модель цифровой образовательной среды в Сосновской средней школе
№2.

Для внедрения цифровой среды в школе были отремонтированы кабинеты за счет
средств областного и местного бюджетов на сумму 1100,0 тыс. рублей, за счет субвенции
приобретено компьютерное оборудование на 460,0 тысяч, из федерального бюджета
безвозмездно получено комплексное оборудование на общую сумму 2259,0 тыс. рублей.

Также для развития информационно- телекоммуникационной инфраструктуры для
школы из областного бюджета выделено 512,8 рублей.

В рамках государственной программы «Капитальный ремонт образовательных
организаций Нижегородской области, утвержденной постановлением Правительства
Нижегородской области от 29 марта 2019 года №180 в 2020 году в Сосновской средней
школе№2 проведен капитальный ремонт системы отопления на сумму 4млн. 078,3 рублей,
в том числе сумма районного бюджета составила 204 тысячи рублей.

Также выполнен капитальный ремонт внутренних помещений на сумму 2млн.575
тысяч рублей, в том числе сумма из районного бюджета составила 128,7тысяч рублей.

В рамках данной программы был проведен капитальный ремонт кровли и
электроснабжения в детском саду «Колокольчик» на сумму 5738, 1 тысяч рублей, из них
287 тысяч средства местного бюджета.

В МБДОУ детский сад «Рябинушка» проведен капитальный ремонт кровли, в
детском саду «Зернышко» отремонтирована система электроснабжения.

На эти мероприятия было выделено 3442,4 тысяч рублей, из них 172 тысячи из
местного бюджета.

В рамках выполнения мероприятий по подготовке образовательных организаций к
новому учебному году из областного бюджета было выделено 1078,0 тысяч рублей: 850
тысяч рублей на приобретение и установку оконных блоков в дошкольные
образовательные учреждения, на ремонт отопительной системы в МБДОУ детский сад
«Колокольчик» - 228 тысяч рублей.

Согласно распоряжению Правительства Российской Федерации от 27 октября 2018
года№ 2318-р о реализации программы по обеспечению образовательных организаций
школьными автобусами, в 2020 году будет получен автобус для филиала Сосновской
средней школы №1 «Рожковская основная школа».

В рамках реализации проекта «Вам решать», в Доме детского творчества
реализуется проект «Подари детям праздник».

Для этого из средств областного бюджета выделены денежные средства в сумме
200 тысяч рублей, которые потрачены на создание доступной среды для детей с ОВЗ, а
также на организацию и проведение мероприятий для детей с ограниченными
возможностями здоровья.

Общее количество заказанной учебной литературы составляет 5739 экземпляров
(2019г. - 5355 экземпляров, что на 384 экз. меньше).

Общая сумма заказа составляет 2 млн.361тыс.руб. (в 2019 г. - 2млн.154 тыс.638
руб., что на 207 294 руб. больше).

Таким образом, на 01.09.2019 года обеспеченность учебниками обучающихся 1-11-
х классов составила 100%.

Все образовательные организации оборудованы системами автоматической
пожарной сигнализации и оповещения людей о пожаре.

Заключены договоры на техническое обслуживание систем автоматической
пожарной сигнализации.

Для обеспечения учебного процесса в ОУ имеется копировальная и
мультимедийная техника, электронные приложения к учебникам.

Оснащение школ компьютерами и подключение их к сети Интернет позволяет
обеспечить техническую основу для внедрения современных образовательных
технологий.



Возможность для получения дополнительных образовательных ресурсов с
использованием сети Интернет сегодня имеют все педагоги и обучающиеся в школах
района.

Все школы (100%) имеют доступ к сети Интернет, на всех компьютерах
установлена система контентной фильтрации.

Все образовательные учреждения района имеют электронную почту, что
обеспечивает условия оперативного информационного обмена.

Все образовательные учреждения района имеют собственные сайты. Все это
способствует повышению открытости системы общего образования района, позволяет
обеспечивать качественные услуги в системе образования, развивать ее инновационный
потенциал.

Все школы предоставляют услугу по ведению электронных журналов и дневников
учащихся.

Общеобразовательные учреждения Сосновского муниципального района
организуют горячее питание обучающихся в соответствии с приказами по школе за счет
родительской платы на основании примерного 10-дневного меню.

На основании постановления Администрации Сосновского муниципального
района Нижегородской области от 29.03.2016 г. № 63 (с изм. от 29.11.2017 г. № 340) «Об
утверждении порядка предоставления бесплатного питания обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья в муниципальных общеобразовательных
организациях Сосновского муниципального района Нижегородской области» в школах
организовано двухразовое питание(завтрак + обед) для обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья (73 обучающихся), а также 10 обучающихся на дому по
адаптированным общеобразовательным программам получают продуктовые наборы.

В 12 школах имеются типовые школьные столовые.
С 1 сентября 2020 года во всех школах района организовано бесплатное питание

для обучающихся начальных классов.
За 2020 г. процент охвата питанием составил 98% - 1301 чел. (2019г. - 95,31%), что

на 2,29 % выше показателя 2019 г., в т.ч.:
- в начальном звене– 533 чел. (100%), 2019г.- 520 чел. (94,7 %),
- в среднем звене – 689 чел. (97,3%), 2019г.-687 чел. (97,2 %),
- в старшем звене –79 чел. (96,3%), 2019г.-73 чел. (81,1 %).
Увеличение количества общеобразовательных учреждений, имеющих современную

учебную и материальную базу, позволяет внедрить в учебный процесс новые технологии,
приводит к повышению эффективности образовательного процесса в целом,
положительно сказывается на ожидаемых результатах развития образовательного
учреждения.

Профилактика правонарушений и преступлений несовершеннолетних – это
активный процесс создания в образовательной среде условий для формирования
социальных компетенций у подростков, поддерживающих интерес к обучению и
общению с окружающими сверстниками.

Работа по профилактике асоциального поведения среди несовершеннолетних
проводится в сотрудничестве с другими ведомствами.

В управлении образования и образовательных учреждениях создана система учета
детей, имеются банки данных о детях, состоящих на профилактических учетах.

В течение года образовательными учреждениями проводится целенаправленная
работа по формированию законопослушного поведения несовершеннолетних.

Ежегодно в апреле в рамках реализации районной целевой программы
«Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних Сосновского
района» в образовательных учреждениях района проходит Неделя правовых знаний.

В рамках межведомственных мероприятий проводятся мероприятия по



формированию у школьников правосознания, воспитания гражданской ответственности и
формированию здорового образа жизни.

Гражданская позиция родителей проявляется в деятельности родительских
патрулей.

Родительские патрули посещают неблагополучные семьи и несовершеннолетних,
попавших в трудную жизненную ситуацию, места концентрации подростков, магазины с
целью выявления нарушений продажи спиртосодержащей продукции и табачных изделий
несовершеннолетним.

Информация о выявленных социально неблагополучных семьях, передается в
комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Ежегодно, в соответствии с приказом министерства образования, науки и
молодежной политики Нижегородской области «О проведении социально-
психологического тестирования лиц, обучающихся в общеобразовательных организациях
и профессиональных образовательных организациях, а также в образовательных
организациях высшего образования», в образовательных организациях района для
учащихся 7-11 классов проводилось социально-психологическое тестирование.

Данное тестирование служит для проведения исследований на предмет раннего
выявления аддиктивного поведения (немедицинского потребления наркотических средств
и психотропных веществ) среди подростков и несовершеннолетних.

В образовательных организациях для родителей были организованы родительские
собрания с привлечением специалистов ОП дислокация п.Сосновское, ГБУЗ НО
«Сосновская ЦРБ».

Общее количество учащихся, принявших участие в социально-психологическом
тестировании - 413 человек.

Количество обучающихся, составивших по результатам СПТ «группу риска»
(повышенная вероятность вовлечения в зависимое положение) составляет 25 человек.

По результатам социально-психологического тестирования в образовательных
организациях составлен план коррекционной и профилактической работы.

В образовательных организациях района разработаны программы по профилактике
правонарушений:

- Программа по профилактике наркомании, табакокурения, употребления
психоактивных веществ «Здоровым быть модно!»;

- Программа по оздоровлению и пропаганде здорового образа жизни «Твоё
здоровье в твоих руках»;

- Программа воспитания и социализации, программа воспитательной работы
школы «Школа Добра, Труда и Нравственности», методические рекомендации по
совершенствованию межведомственного взаимодействия органов и учреждений системы
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних по вопросам
организации профилактической работы с семьями, находящимися в социально опасном
положении.

Кроме того, организовано межведомственное взаимодействие с представителями
отдела полиции дислокации п.Сосновское, КДНиЗП, ГБУЗ НО «Сосновская ЦРБ», ГКУ
«Центр занятости населения Сосновского района».

С целью предупреждения правонарушений и преступлений несовершеннолетних
образовательными учреждениями ведется активная работа по вовлечению детей и
подростков «группы риска» в организованные формы досуга: в 2020 году 100 %
подростков от общего числа, стоящих на профилактическом учете, заняты в работе
кружков и секций.

По вопросу организации занятости детей «группы риска» образовательные
учреждения тесно сотрудничают с учреждениями дополнительного образования детей, а
также с учреждениями культуры.



Отдых и оздоровление детей и молодежи:

Организация каникулярного периода детей и молодёжи является одним из
приоритетных направлений социальной политики Администрации Сосновского района.

Первоочередными задачами по организации и проведению летней оздоровительной
кампании в нашем районе являются: обеспечение комплексной безопасности отдыха
детей, кадровое обеспечение, повышение качества услуг по оздоровлению, повышение
эффективности организации досуга в период пребывания детей в оздоровительных
учреждениях.

Особенностью последних лет стала подготовка к летнему оздоровительному
сезону задолго до его начала, в том числе последовательная работа по информационно-
методическому сопровождению детской оздоровительной кампании.

В районе разработана дорожная карта по развитию и поддержке системы отдыха,
оздоровления и занятости детей, медиаплан информационного сопровождения
оздоровительной кампании 2020 года.

В связи с эпидемиологической обстановкой распространения короновирусной
инфекции за 2020 год различными формами отдыха, оздоровления и занятости охвачено
175 человек. Это дети, которые были направлены в детские центры с предоставлением
бесплатной путевки по линии образования, социальной защиты, а также в санатории по
линии здравоохранения.

Обеспечение приоритета семейного устройства детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей, защита прав и интересов детей-сирот и
детей, оставшихся без попечения родителей.

Главной задачей управления образования в вопросе опеки и попечительства
является защита прав и законных интересов несовершеннолетних детей.

Самыми незащищенными являются дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения
родителей, и защита их интересов, их жизнеустройство - это главное из направлений в
деятельности органов опеки и попечительства.

В прошедшем 2020 году – не было выявлено детей, оставшихся без попечения
родителей.

В настоящее время на учете в органах опеки и попечительства Сосновского района
состоит: 57 замещающих семей, в которых воспитывается 79 детей, из них: 13 семей
–усыновители, в них воспитываются 13 детей; опека на безвозмездной основе – 3 семьи, в
них воспитываются 4 детей, опека на возмездной основе (приемные семьи) – 41 семья, где
воспитываются 62 ребенка.

Специалистом управления образования по вопросам опеки и попечительства в
соответствии с Законом («Правила осуществления органами опеки и попечительства
проверки условий жизни несовершеннолетних подопечных, соблюдения опекунами или
попечителями прав и законных интересов несовершеннолетних подопечных, обеспечения
сохранности их имущества, а также выполнение опекунами или попечителями требований
к осуществлению своих прав и исполнению своих обязанностей», утвержденные
постановлением Правительства № 423 от 18 мая 2009 г.) осуществляется контроль за
условиями жизни и воспитания детей, воспитывающихся в замещающих семьях,
выполнением опекунами своих обязанностей, расходованием денежных средств,
выплачиваемых подопечным детям, замещающим родителям оказывается помощь в
решении вопросов организации отдыха детей, проводится работа по решению жилищных
вопросов подопечных, определению социального статуса, оформлению социальных
выплат и т.д.

Важным вопросом в работе органа опеки и попечительства несовершеннолетних
является работа по качественному подбору кандидатов в замещающие родители.



Перед тем как выдать заключение о возможности гражданина быть приемным
родителем, специалист помимо прочих, уделяет особое внимание таким вопросам как,
истинная мотивация кандидата, его ожидания, серьезность намерений.

Кандидаты в опекуны проходят обязательное обучение в школе замещающих
родителей.

В нашем районе полномочия по организации работы Школы приемных родителей
переданы ГКУ «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетнего
Сосновского района».

В 2020 году прошли обучение 13 граждан.
Обучение в ШЗР является обязательным для всех кандидатов в замещающие

родители.
Специалисты по опеке и попечительству работают в тесном сотрудничестве с КДН

и ЗП Администрации Сосновского муниципального района, правоохранительными
органами, с администрациями сельских поселений, образовательными учреждениями,
учреждениями здравоохранения, управлением социальной защиты населения.

В районе действует эффективное межведомственное взаимодействие, позволяющее
своевременно реагировать на негативные ситуации, возникающие в семьях, выявлять
несовершеннолетних, находящихся в обстановке, представляющей угрозу их жизни или
здоровью, препятствующей их нормальному воспитанию и развитию, а также выявлять
несовершеннолетних, склонных к правонарушениям.

На учёте в органах системы профилактики состоит 16 семей, в которых
воспитывается 26 детей.

Проведенная работа анализируется на заседаниях комиссии по делам
несовершеннолетних Администрации Сосновского муниципального района, где
коллегиально принимаются решения об оказании дальнейшей помощи выявленным
семьям, детям, проживающим в данных семьях.

Основная цель системы образования муниципального района – формирование
новой образовательной среды и обновление образовательных практик с целью
достижения качественных образовательных результатов и успешной реализации
региональных проектов в сфере образования.

Подводя итоги работы управления образования, реализации основных направлений
государственной образовательной политики в Сосновском муниципальном районе
Нижегородской области в 2020 году обозначились основные задачи деятельности
управления образования и образовательных организаций района на 2021 год:

- Обеспечение государственных гарантий доступности и равных для всех граждан
возможностей получения качественного образования, в том числе внедрение федеральных
государственных образовательных стандартов среднего общего образования и реализация
стандартов дошкольного и общего образования.

- Внедрение в образовательную деятельность современных образовательных и
информационных технологий.

- Продолжить участие в реализации регионального проекта «Содействие занятости
женщин» в части выполнения мероприятий по организации доступности дошкольного
образования.

- Осуществить переход на персонифицированное финансирование
дополнительного образования детей с использованием Навигатора дополнительного
образования Нижегородской области.

- Обеспечить оказание услуг психолого-педагогической, методической и
консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, в рамках
федерального проекта «Поддержка семей, имеющих детей».

- Обеспечить реализацию федеральных проектов «Современная школа»,
«Цифровая образовательная среда» национального проекта «Образование».



- Создать условия для личностного развития обучающихся, позитивной
социализации и профессионального самоопределения для реализации федерального
проекта «Успех каждого ребенка».

- Продолжить построение модели непрерывного процесса профессионального
сопровождения управленцев, педагогов, молодых специалистов дошкольного, общего и
дополнительного образования. Участвовать в реализации регионального проекта
«Учитель будущего».

5. ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

Медицинская помощь жителям Сосновского района оказывается на базе ГБУЗ НО
«Сосновская ЦРБ», в которой функционирует:

- 63 койки круглосуточного пребывания по профилю: терапия, неврология,
хирургия, гинекология, педиатрия, кардиология, паллиативная медицинская помощь,
инфекционные болезни, профильная интенсивная терапия. Сохраняются все условия для
оказания экстренной и плановой медицинской помощи;

- 32 койки дневного пребывания по профилям: терапия, неврология, хирургия,
гинекология, педиатрия, онкология с применением химиотерапевтического лечения.

Поликлиника рассчитана на 250 посещений в смену.
Прием ведется в режиме графика работы, также в штатном режиме работает

отделение физиотерапии, клинико-диагностическая лаборатория, бактериологическая
лаборатория и все кабинеты поликлиники.

Обособленные структурные подразделения: 18 фельдшерско-акушерских пунктов,
1 врачебная амбулатория, 2 участковые больницы, медицинские кабинеты ДДУ, школ,
техникума.

Набор помещений соответствует санитарным нормам и правилам.
В фойе перед регистратурой имеется информация о работе каждого специалиста.
Работа поликлиники организована в 2-е смены с 8 до 18 часов.
В субботу и воскресенье обслуживание населения проводится дежурным врачом и

фельдшерами отделения «Скорая и неотложная медицинская помощь».
При необходимости организуется выезд специалистов на дом.
В поликлинике, медицинская помощь оказывается по участковому принципу,

население района разделено на 8 участков врача общей практики и 3 педиатрических
участка.

Кадровое обеспечение

Штатная
численность

Среднесписочная
численность

Врачи 66,25 33,9
Работники, имеющие высшее
фармацевтическое или иное высшее
образование, предоставляющ.мед.услуги

3,0 0,5

Руководитель, заместители руководителя, и
руководители структ.подразделений

8,25 8

Средний медицинский персонал 163,75 121,3
Младший медицинский персонал 7 1
Прочий персонал 128,25 110,0
Итого: 376,5 274,7

Средняя заработная плата медицинских работников.
Заработная плата медицинских работников ЦРБ доведена до следующего уровня и



составила:

Категории
работников

2017 Показате
ли

дорожно
й карты

Выпол
нении
дорож

ной
каты,

%

2018 Показате
ли

дорожно
й карты

Выпол
нении
дорож

ной
каты,

%.

2019 Показател
и

дорожной
карты

Выполне
нии

дорожно
й каты,

%.

2020

Врачи 45179,69 44106,2 102,4 49600,14 49084,4 101,1 52393,90 55125,4 95,0 55447,15

Средний
персонал

25099,86 25085,7 100,0 28983,24 28310,7 102,4 29962,12 30890,5 97,00 32985,09

Младший
персонал

18266,67 17097,5 106,8 0 0 0 0 46450,0

Характеристика системы здравоохранения района

Наименование учреждения и подразделений 2020
койки пос./смену

ГБУЗ «Сосновская ЦРБ»: 110 350
в том числе
ЦРБ 95 250
Елизаровская участковая больница 15 50
Селитьбенская врачебная амбулатория 50
19 фельдшерско-акушерских пунктов доврачебная медицинская помощь

сельскому населению
3 медицинских пункта при школе; 4
медпунктов при дет.садах

доврачебная медицинская помощь

2020 год (110 коек)

ОМС Областной
бюджет

Койки
круглосуточног
о пребывания

Койки
дневного

пребывания

Койки
круглосуточного

пребывания
Всего 63 32 15
Гинекологические 1 2
Гнойно-хирургические 2
Неврологические 10 5
Кардиологические 5
Педиатрические 5 5
Терапевтические 12 14
Хирургические 15 3
Онкологические (при
применении
химиотерапевтического
лечения)

3

ПИТ 3
Инфекционные 10
Койки сестринского ухода 15

С 01.01.2020 года Рожковская участковая больница переведена в Рожковский
фельдшерско-акушерский пункт.

На 2020 год ГБУЗ НО «Сосновская ЦРБ» выделяются следующие целевые
субсидии с федерального и регионального бюджета:



Субсидии бюджетным учреждениям на реализацию регионального проекта
"Создание единого цифрового контура в здравоохранении Нижегородской области на
основе единой государственной информационной системы здравоохранения (ЕГИСЗ)" на
сумму 2 489 892,00 рублей;

Субсидии бюджетным учреждениям на развитие материально-технической базы
детских поликлиник и детских поликлинических отделений медицинских организаций,
оказывающих первичную медико-санитарную помощь в рамках регионального проекта
"Развитие детского здравоохранения, включая создание современной инфраструктуры
оказания медицинской помощи детям" (приобретение 7 единиц оборудования: система
ультразвуковая, система рентгеновская диагностическая, дефибриллятор внешний
автоматический, электрокардиограф многоканальный, авторефрактокератометр, Щелевая
лампа, тонометр офтальмологический) на сумму 15 536 930,00 рублей;

Субсидии бюджетным учреждениям на расходы в целях развития паллиативной
медицинской помощи (приобретение оборудования) на сумму 2 415 000,00 рублей.

6. КУЛЬТУРА.СПОРТ. МОЛОДЁЖНАЯ ПОЛИТИКА.

1. Информация об органе управления культурой

Название органа
управления культурой

(отдел, управление,
сектор и т.д.)

Число муниципальных служащих Наличие статуса юридического
лица у органа управления

культурой
Работники органа

управления
культурой

Работники
централизованной

бухгалтерии Да Нет
Управление культуры,
молодежной политики

и спорта
Администрации

Сосновского
муниципального

района
Нижегородской

области

2 0 да

2. Сеть учреждений культуры района (округа)

Число учреждений на
уровне муниципального

района (городского
округа):

клубов, ДК - 26
библиотек - 18

музеев - 1
МБОУ ДОД - 2

МБУК «Центр развития
народных промыслов и

туризма» - 1

Число учреждений,
работающих в

сокращённом режиме:

клубов, ДК - 7
библиотек - 6

музеев - 0
МБОУ ДОД - 0

МБУК «Центр развития
народных промыслов и

туризма» - 0

Число учреждений, не
имеющих телефонной

связи:

клубов, ДК - 24
библиотек - 11

музеев - 0
МБОУ ДОД - 0
МБУК «Центр

развития народных
промыслов и
туризма» - 0

Число учреждений,
имеющих

собственные сайты:

клубов, ДК -1
библиотек - 1

музеев -1
МБОУ ДОД - 2
МБУК «Центр

развития народных
промыслов и
туризма» - 1

3. Материальная база



Название
учреждения

Вид работ Объем, источник
финансирования

(тыс. руб.)

Приобретено
оборудование

Объем, источник
финансирования

(тыс. руб.)
МБУК
МЦБС

Разработка и
согласование

ПСД по ремонту
помещения

центральной
библиотеки

184,6 (районный
бюджет)

Приобретение
тренажеров в
Малаховскую
библиотеку в

рамках проекта
«Вам решать»

250,0 (областной
бюджет)

Ремонт
помещения

Малаховской
библиотеки в

рамках проекта
«Вам решать»

62,0 (областной
бюджет)

120,7 (районный
бюджет)

Приобретение
библиотечного

фонда, подписка

39,4 (районный
бюджет)

Приобретение
комплекта

оборудования в
Елизаровскую

библиотеку

3,9 (районный
бюджет)

44,4 (федеральный
бюджет)

15,6 (областной
бюджет)

Мебель 5,1 (районный
бюджет)

Принтер 11,3 (районный
бюджет)

МБУК
МРКМ

Замена оконных
блоков

160,0 (областной
бюджет)

Ноутбук 19,9
(внебюджетные

средства)
12,1 (районный

бюджет)
Ремонт крыльца

и входной
группы

131,5 (областной
бюджет)

Монтаж АПС 88,0 (районный
бюджет)

МБУК ЦРТ Монтаж АПС 48,0 (районный
бюджет)

Оборудование для
АПС

9,6 (районный
бюджет)

Водонагреватель 5,3 (районный
бюджет)

Принтер 16,0
(внебюджетные

средства)
Штатив 2,0

(внебюджетные
средства)

МБУК
МРКЦ

«Березка» с
ЦКС

Ремонт
помещений РКЦ

61,1 (районный
бюджет)

695,1
(федеральный

бюджет)
244,2 (областной

бюджет)

Приобретение
комплекта
звукового

оборудования в
Яковский СДК

8,8 (районный
бюджет)

100,0
(федеральный

бюджет)
35,1 (областной

бюджет)



Монтаж АПС в
Давыдковском

СДК

20,0 (районный
бюджет)

Приобретение
аудиосистемы в
Давыдковский

СДК

49,8 (областной
бюджет)

Ремонт системы
отопления в

Виткуловском
СДК

70,6 (районный
бюджет)

Жалюзи в
методические
кабинеты РКЦ

45,0 (районный
бюджет)

Ремонт системы
отопления в
Созоновском

СДК

10,1 (районный
бюджет)

Мебель в
методические
кабинеты РКЦ

3,1 (районный
бюджет)

35,0 (федеральный
бюджет)

12,3 (областной
бюджет)

Ремонт печи в
Рыльковском с/к

53,2 (районный
бюджет)

Приобретение
комплекта зимней

резины для ТС

28,6 (районный
бюджет)

Ремонт системы
отопления в

Малаховском
СДК

57,5 (районный
бюджет)

Звуковое
оборудование в

РКЦ

17,9 (районный
бюджет)

Ремонт системы
отопления в

Яковском СДК

157,5 (районный
бюджет)

Ремонт системы
отопления в

Селитьбенском
СДК

38,6 (районный
бюджет)

Ремонт системы
отопления в
Лесуновском

СДК

28,9 (районный
бюджет)

Замена котла в
Рагозинском с/к

99,0 (районный
бюджет)

Разработка и
согласование

ПСД по ремонту
внутренних

помещений РКЦ

157,6 (районный
бюджет)

Ремонт АПС в
РКЦ

23,3 (районный
бюджет)

Ремонт крыши в
Яковском СДК

22,5 (районный
бюджет)

МБОУ ДО
МР ДХШ

Разработка и
согласование

ПСД по
строительству

гончарной
мастерской

1126,5
(областной

бюджет)
153,1 (районный

бюджет)

Приобретение
оборудования и

мебели в
гончарную

мастерскую в
рамках проекта
«Вам решать»

803,8 (областной
бюджет)

Строительство
гончарной

11145,9
(областной

Приобретение
мебели в холл

67,2
(внебюджетные



мастерской в
рамках проекта
«Вам решать»

бюджет) школы средства)

МБОУ ДО
МР ДМШ

4.Кадры

Категория
работников

Всего % специалистов Число обучающихся

очно заочно
Клубные

работники
94 82,7 0 1

Музейные
работники

5 0 0 0

Работники
библиотек

31 71 2 0

Работники МБУК
ЦРТ СМР

6 100 0 0

Преподаватели
ДШИ, (ДХШ,

ДМШ)

12 80 0 1

Всего: 148 69 2 2

5. Творческие коллективы (исполнители) – победители международных и
всероссийских конкурсов, фестивалей, лауреаты международных и российских

премий в 2020 году

Район
(городской

округ)

Название и место проведения
международного,

всероссийского конкурса,
фестиваля

Наименование коллектива
(ФИО исполнителя) –

участника мероприятия

Степень отличия
(лауреат,

дипломант
… степени,

призер,
победитель,

обладатель гран-
при и т.д.)

Сосновский
район

Всероссийский онлайн-
фестиваль народного
песенного творчества
«Степановское лето»

(Липецкая обл. г. Усмань)

Народный коллектив
вокальный ансамбль

русской песни «Ладница»

Дипломант

Сосновский
район

VI Всероссийский конкурс-
фестиваль музыкального

искусства «Единство»

Народный коллектив
ансамбль русской песни

«Тальянка»

Лауреат

Сосновский
район

I Международный
дистанционный конкурс

эстрадного вокала «Золотой
голос эстрады 2020»
г. Ростов- на-Дону

Народный коллектив
вокальный ансамбль

«Вкус жизни»

Лауреат I степени

Сосновский VI Всероссийский конкурс- Народный коллектив Лауреат II



район фестиваль народного
творчества «Нижегородская

ярмарка 2020»
г. Нижний Новгород

вокально-инструментальн
ый ансамбль «Виктория

Три»

степени

Сосновский
район

Международный конкурс-
фестиваль "Мы вместе",

г. Москва

Народный коллектив
вокальный ансамбль

«Вкус жизни»

Лауреат II
степени

Сосновский
район

«Юные таланты» «Наша
осень золотая!»

г. Волгоград (заочно)

Погодина Олеся Победитель

Сосновский
район

Всероссийский конкурс
детского и юношеского
творчества «7 нот». г.

Домодедово

Лобина Алена Лауреат 1 степени

Сосновский
район

Всероссийский конкурс
«Гитарный калейдоскоп». г.

Дзержинск

Косолапов Андрей Дипломант

Сосновский
район

«Гитарный калейдоскоп» г.
Дзержинск

Баланова Виктория Дипломант

Сосновский
район

Международный конкурс –
фестиваль «Новые вершины».

г. Нижний Новгород

Ногтева Влада Лауреат 2 степени

Сосновский
район

Международный конкурс –
фестиваль «Колыбель России»

г. Владимир

Ногтева Влада Лауреат 2 степени

Сосновский
район

Международный конкурс –
фестиваль «Планета

Талантов». г.Иваново

Ногтева Влада Лауреат 1 степени

6. Компьютеризация учреждений культуры района

Перечень учреждений
культуры

Наличие
компьютерной

техники на
01.01.2021

(количество
учреждений /
количество
техники в

них*)

Число компьютерной техники,
приобретённой учреждениями культуры в

течение 2020 года за счёт:
средств

бюджета
района

собственных
средств

других
источников

Клубные учреждения 6 (18) 0 0 0
Музеи 1(4) 0 1 0

Библиотеки 8 (21) 1 0 1
МБУК «Центр развития
народных промыслов и

туризма» СМР

1 (3 ед.) 0 0 0

МБОУ ДО Межпоселенческая
районная детская

художественная школа СМР

1 (4) 0 0 0

МБОУ ДО МР
Межпоселенческая районная
детская музыкальная школа

1 (3) 0 0 0



СМР

Сектор молодежной политики и спорта управления культуры, молодежной
политики и спорта Администрации Сосновского муниципального района

Развитие физической культуры молодежной политики и спорта.
В 2020г. сектором молодёжной политики и спорта было проведено 12 районных

спортивно - массовых мероприятий (лыжные гонки, шиповка юных, фестиваль ВФСК
ГТО, хоккей с мячом, первенство по мини-футболу, волейболу).

На областном уровне приняли участие:
1. Бокс
2. Лыжные гонки
3. Футбол
4. Самбо
Традиционно в районе развиваются следующие виды спорта: футбол, лыжные

гонки, волейбол, туризм, ориентирование в закрытых помещениях, хоккей, настольный
теннис, баскетбол, карате и художественная гимнастика, атлетическая гимнастика,
флорбол, самбо.

Основной задачей 2020 года было – создание условий для занятий физической
культурой и спором, и увеличение числа занимающихся на постоянной основе.

Привлекаются дополнительные внебюджетные средства, приобретается
спортинвентарь.

За 2020 год выполнили испытания ВФСК «ГТО» всего 39 человек (золото, серебро,
бронза).

В 2020 году построена лыжероллерная трасса протяженностью 1.2 км, воркаут
площадка (парк оз. Цимлянское).

За 2020 год увеличилось число занимающихся ф.к и спортом на 459 человек, что
составляет – 5530 человек около 30%.

В 2020 году массовые разряды выполнили – 23 спортсмена, семь из них – первый
разряд.

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Межпоселенческий районный
культурный центр «Березка» с централизованной клубной системой» Сосновского

муниципального района

В структуру учреждения МБУК «МРКЦ «Березка» с ЦКС» входят: РКЦ «Березка»,
14 сельских Домов культуры и 11 сельских клубов.

В 2020 году число культурно-массовых мероприятий составило 3078, посещений -
65000, что на 152126 меньше, чем в 2019 году.

В связи с распространением коронавирусной инфекции и введенными
ограничениями, все клубные учреждения перешли на новый формат работы. Для
реализации мероприятий РКЦ «Берёзка» активно работали в интернет-пространстве: в
группе vk.com, ok.ru, Instagram, на сайте учреждения.

Из числа культурно-массовых мероприятий:
 851 – для детей;
 783 – для молодёжи;
 163 – с участием инвалидов;
 604 - проведенных онлайн.
2020 год объявлен Годом Памяти и Славы.
Сотрудники РКЦ «Берёзка» совместно с работниками районной библиотеки провели

акцию памяти «Блокадный хлеб».
Для проведения акции привлечены волонтёры-добровольцы, молодёжь из



«САПТехникума».
Акция «Блокадный хлеб» проведена в 15 сельских КДУ Сосновского района, в

которой приняли участие 450 человек.
В рамках Года Памяти и Славы сотрудниками районного культурного центра

«Березка» был подготовлен проект - создание фильма о роли Сосновского района в годы
Великой Отечественной войны.

В него вошли воспоминания воспитанников интернатов для детей из блокадного
Ленинграда, которые были организованы на базе Виткуловского, Панинского и
Макасовского детсадов Сосновского муниципального района.

Фильм был доступен к просмотру в социальных сетях и на канале Youtobe. Количество
просмотров – 1400.

Совместно с Управлением социальной защиты и администрацией района состоялось
районное мероприятие, на котором были вручены медали ветеранам и труженикам тыла.
Специально для данного мероприятия подготовлена новая творческая программа.
В апреле все культурно-досуговые учреждения перешли на онлайн формат работы.
Проведена районная акция «Поём песню Победы», которую поддержали 38 жителей
Сосновского района разного возраста.

Акция «Наследники Победы».
На страницах учреждений в соц. сетях были загружены фотографии и данные о

Сосновчанах - участниках ВОВ.
В рамках акции показаны видео презентации: «Стена памяти», «Сосновчане в

истории Победы», «Мы обязаны помнить их имена», «Герои моей семьи».
Приняло участие 370 человек, количество просмотров – 9000. В учреждениях

культуры прошли творческие онлайн-конкурсы рисунков: «Запусти голубя мира в небо»,
«Дети против войны».

Приняло участие 95 чел., кол-во просмотров – 1960.
В день празднования юбилея Победы на сайте, в контакте в группе РКЦ «Березка»

опубликовано праздничное поздравление и видео с торжественного мероприятия «И
помнит мир спасенный…» (2019г.) просмотров – 830, и выступления народного
коллектива, ансамбля русской песни «Ладница». Просмотров – 1375.

Проведен патриотический многожанровый онлайн-фестиваль «Живая память»
совместно с дошкольными учреждениями района, и создана видеопрезентация «Подвиг
бессмертия».

В ознаменование завершения «Года памяти и славы» коллектив РКЦ "Берёзка"
принял участие в онлайн фестивале "Калейдоскоп Победы" с тематическим концертом
«Живая память».

Сохранение и развитие народного творчества.
7 января в РКЦ «Берёзка» состоялся отчётный концерт «Серебристая россыпь

души».
8 марта состоялся юбилейный отчетный концерт ансамбля русских народных

инструментов "Терем", посвящённый тридцатилетию творческой деятельности
коллектива. Репертуар коллектива представляет собой широкий спектр народной,
классической и современной музыки в переложении для ансамбля народных
инструментов.

15 марта в РКЦ «Берёзка» состоялся отчётный концерт народного танцевального
коллектива «Надежда» (руководитель Екатерина Зыкова) и танцевального коллектива
«Наследие» (руководитель Светлана Зыкова). В концерте приняли участие дети от 4 до 14
лет, выпускники НТК «Надежда» и молодёжь.

В социальных сетях были созданы интернет – страницы, на которых регулярно
размещались материалы с работами творческих коллективов, посвящённые различным
датам. Так ансамбль «Ладница» на своей страничке разместил альбом видеопрезентаций



«Про нас с вами…», созданный на основе записей песен из своего репертуара.
При создании этого альбома использовались архивные работы ансамбля и записи,

сделанные непосредственно в данный период, а также материалы с интернет – ресурсов.
Следует отметить, что осуществление данного проекта было бы невозможным без

наличия солидной аудиотеки ансамбля, которая создавалась участниками коллектива на
протяжении последних лет.

С 24 ноября по 20 декабря состоялся районный онлайн-конкурс детского и
юношеского творчества «Зажги свою звезду».

В конкурсе приняли участие дети и подростки в возрасте от 6 до 16 лет не
имеющие наград областных, всероссийских и международных уровней.

Номинации конкурса: вокал (патриотическая песня, народная песня, эстрадная
песня на русском языке, эстрадная песня на иностранном языке); хореография; театры и
художественное слово.

Всего приняло 43 анкеты-заявки, 7000 просмотров.
В официальной группе РКЦ «Берёзка» вконтакте открыта рубрика «Творцы

хорошего настроения».
Знакомство с творческими коллективами художественной самодеятельности

Сосновского района.
К 85-летию Сосновского района разработан и проведён онлайн-проект «Район, в

котором мы живём». В рамках проекта в группе https://vk.com/rkc.berezka были
проведены:

- Районный онлайн-фестиваль декоративно-прикладного творчества "Золотые руки
Сосновских мастеров». В фестивале приняли участие 21 участник из Сосновского района.

- Онлайн флешмоб "Я был на Лоскутной мозаике".
Участники добавляли свои фото и видео, делились воспоминаниями с областного
фестиваля декоративно-прикладного творчества «Лоскутная мозаика».

- Онлайн-выставка «Всё, чем живёт родной район»

Жители района принимали участие в онлайн-выставке «Сосновское – цветущая
столица».

Приняло участие 33 человека.
Общее количество просмотров – 16000.
- Онлайн-выставка пчеловодства Сосновского района «Сосновское – медовая

столица». Количество просмотров – 2820.
- Онлайн-марафон «Мой богатый урожай».
Овощеводы и садоводы Сосновского района приняли участие в фотомарафоне,

выставляли свои фотоработы по номинациям.
Приняло участие 44 человека.
Общее количество просмотров – 19351.
- Онлайн-конкурс гармонистов памяти земляка Виктора Мартемьянова "Поёт

гармонь в краю родном", в котором приняли участие гармонисты и творческие
коллективы клубных учреждений района.

- В День 85-летия Сосновского района, РКЦ "Берёзка" организовал для жителей
района праздничный онлайн-концерт "Край лесной, озёрный - песенный родник".
Просмотров 2700.

В летние каникулы при клубных учреждениях функционировали 18 прогулочных
групп, с числом участников 225 человек.

Работало 10 спортивных площадок, 6 детских игровых площадок, оборудовано 9
спортивных комнат.

С целью организации досуга детей и подростков в районе, в учреждениях
культуры, созданы и работают 79 - культурно-досуговых формирований, в них
занимаются 1087 человек.



Из них: 33 кружка народного творчества, 45 любительских объединений, в которых
занимаются 529 детей и подростков.

В 2020 году на базе МБУК «МРКЦ «Берёзка» с ЦКС» открыт районный
волонтёрский центр учреждений культуры.

МБУК «МРКЦ «Берёзка» с ЦКС» помогают 40 волонтёров, из них 31 человек
зарегистрированы на сайте dobro.ru.

В 2020 году проведено 30 мероприятий с участием волонтёров.
В рамках волонтерского движения в Сосновском районе проводилась планомерная

работа в разных направлениях.
В течение года были запланированы и проведены различные мероприятия.

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Межпоселенческая
централизованная библиотечная система» Сосновского муниципального района

В библиотечной сети в 2020 году изменений не произошло.
В неё входят 18 библиотек: 2 центральных в посёлке (взрослая и детская), 16

сельских библиотек – филиалов. Библиотечный фонд составляет 147 373 экз.
За 2020 год поступило 2015 экз. (+270 экз. к 2019 г.).
Из районного бюджета выделено на приобретение новых книг 30243 руб., на

подписку периодических изданий - 9202 руб.
В 2020 году на базе Елизаровской сельской библиотеки-филиала открылся

сельский информационный центр.
Из 18 библиотек компьютеризированы – 8 библиотек (+1 к 2019 г.), к сети

Интернет подключены – 8 библиотек, из них – 4 библиотеки подключены к
широкополосному Интернету, 4 – имеют доступ к сети Интернет.

В библиотеках района работает 31 сотрудник.
Процент специалистов составляет – 74%.
В отчетном году 4 сотрудника МБУК «МЦБС» прошли курсы повышения

квалификации в рамках Национального проекта «Культура».
2 сотрудника заочно обучаются в Нижегородском колледже культуры и искусства.
На базе Малаховской библиотеки-СИЦ, которая с проектом «Село здоровое и

спортивное» в 2019 году стала одним из победителей конкурса социальных инициатив
«Вам решать!», в 2020 году открылся фитнес-центр с современными тренажерами.

Библиотекари ЦБС в отчетном году принимали участие в областных конкурсах:
"Библиотека - информационный центр по пропаганде здорового образа жизни"
(Малаховская библиотека-СИЦ, получен сертификат участника и книга в подарок);
конкурс на лучший Клуб молодого избирателя в библиотеках Нижегородской области
(Центр правовой информации Межпоселенческой центральной библиотеки, получено
благодарственное письмо); конкурс на соискание премии Министерства культуры НО в
области библиотечного дела (Рожковская сельская библиотека-филиал, получен
сертификат участника). Межпоселенческая центральная детская библиотека приняла
участие в областном фотоконкурсе «С книгой о флаге», организованном Областной
детской библиотекой. Мурыгина Светлана, библиотекарь центральной детской
библиотеки стала победителем конкурса.

В Год Памяти и Славы Межпоселенческая центральная библиотека, Селитьбенская,
Рыльковская и Малаховская библиотеки приняли участие в областных молодежно-
краеведческих чтениях «Нижегородская Отчина: история в лицах».

Было отправлено 9 работ, 4 участника получили дипломы победителей и памятные
подарки в номинации «Никто не забыт и ничто не забыто!».

В рамках работы к 800-летию со дня образования Нижнего Новгорода
Межпоселенческая центральная детская библиотека принимала участие в областном
литературно – творческом конкурсе для детей и подростков «И бесконечно молодой



блистает вечно город мой!» (декабрь 2020 - март 2021).

В отчетном году деятельность библиотек МБУК «МЦБС» Сосновского
муниципального района строилась по следующим программам и проектам:

- «Герои Победы» (Межпоселенческая центральная детская библиотека) - сетевой
проект;

- «Ваша Победа в наших сердцах» - программа (Межпоселенческая центральная
детская библиотека)

- «БиблиоЛето формате ohlihe» - сетевой онлайн – проект (Межпоселенческая
центральная детская библиотека);

- «Вместе с книгой я расту» - сетевой онлайн – проект (Межпоселенческая
центральная детская библиотека);

- «Книжный сундучок» - онлайн - проект аудио-сказок (Межпоселенческая
центральная детская библиотека);

- «Поклонимся великим тем годам!» (2020) - проект к юбилею Великой Победы.
(Рожковская сельская библиотека-филиал).

- «По дорогам войны шли мои земляки» (2020) - онлайн-проект к 75-летию
Великой Победы Рыльковской сельской библиотеки-филиала.

- «Солдаты Победы – мои земляки» (2020) - онлайн – проект Барановской
сельской библиотеки.

- «В их именах величие России» - (2020) – онлайн-проект, посвященный
известным полководцам нашей страны, реализовывала Селитьбенская сельская
библиотека-филиал.

- «Юбилей собирает всех друзей» (июль-декабрь 2020) - онлайн проект
Рожковской сельской библиотеки-филиала.

- «PRO-движение книги» - (2020) онлайн-проект Виткуловской сельской
библиотеки-филиала.

- «Нет ничего прекрасней, чем красота родной земли» (2019-2020) – программа
по экологическому воспитанию Селитьбенской сельской библиотеки-филиала.

- «От сердца к сердцу, от души к душе» (2018-2020) – проект Рожковской
сельской библиотеки-филиала.

- «Библиотека – аптека для души» (2020) – проект Малаховской библиотеки-
СИЦ направленный на работу с пожилыми людьми, пенсионерами.

- «Окно в виртуальный мир» - программа по обучению пенсионеров
компьютерной грамотности, (2019 -2021) (ПЦПИ, МЦБ).

- «Люби и знай свой край родной!» (2020) - районный онлайн-проект,
приуроченный к 85-летию Сосновского муниципального района.

- «Гордость России – город двух рек»: 800-летию Нижнего Новгорода
посвящается (2020-2021г) – проект Виткуловской сельской библиотеки-филиала.

- «Возвращение к истокам» (2020) - краеведческий проект Малаховской
библиотеки-СИЦ № 7.

- в 2020 году Малаховская библиотека –СИЦ начала реализацию онлайн-проекта
«От малой родины к большой судьбе», посвященного людям д. Клещариха.

- «Мои земляки в истории моей страны» (2020) - онлайн-проект Малаховской
библиотеки-СИЦ.

- «Слова любви к родному краю: д. Рыльково» (21.09.20 по 28.09.20)
краткосрочный онлайн - проект, приуроченный к 85 – летию Сосновского района,
реализовывала библиотекарь Рыльковской сельской библиотеки-филиала.

- «С правом по жизни» (2019-2021) –программа Центра правовой информации
Межпоселенческой центральной библиотеки.

- «Я – молодой!» (2020 – 2021) – целевая программа Центра правовой информации
по повышению гражданско-правовой культуры избирателей.



-Онлайн-проект #Полезная_информация_с_ПЦПИ (Центр правовой
информации);

-Онлайн- проект #PRO_ПРАВО #ПЦПИ_Сосновское (Центр правовой
информации);

-Онлайн- проект #ИНТЕРЕСНОЕ_С #ПЦПИ (Центр правовой информации);
-Онлайн-проект #Семья. Право. Библиотека (Центр правовой информации);

Библиотекари ЦБС принимали самое активное участие в мероприятиях в рамках
значимых Всероссийских акций:

- Всероссийская акция «Блокадный хлеб», которая открывала Год памяти и
славы. 13 библиотек приняли участие в акции.

- Всероссийская акция «Читаем о блокаде» (январь) - Межпоселенческая
центральная детская библиотека и сельские библиотеки-филиалы приняли в ней участие.

- В апреле библиотеки Сосновского муниципального мероприятия приняли участие
во Всероссийской библиотечной акции «Молодёжный поэтический марафон «24
часа»». 11 участников проекта получили Сертификаты от организатора.

- Всероссийская акция «Библионочь» (апрель). Мероприятия в рамках акции
были посвящены С. Есенину. Тема Библиосумерек, проведенных сотрудниками МЦДБ –
«Богатство русского фольклора».

- с 26 мая по 26 июня в библиотеках МБУК «МЦБС» проводились мероприятия в
рамках Всероссийского месячника антинаркотической направленности и
популяризации здорового образа жизни «Вместе против наркотиков!». В июне
Межпоселенческая центральная библиотека провела акцию - челлендж «Мы – за
здоровый образ жизни!».

-5 июня в аккаунтах Межпоселенческой центральной библиотеки в соцсетях
прошли мероприятия в рамках Всероссийской акции «Литературная ночь». Тема года:
«Я знаю, никакой моей вины в том, что другие не пришли с войны»: (к 110-летию
Александра Трифоновича Твардовского).

- 22 июне в рамках Всероссийской патриотической онлайн-акции «Свеча
памяти» в открытых группах МБУК «МЦБС» прошел День Памяти и Скорби.

- 1 сентября 3 библиотеки ЦБС вместе со своими волонтерами приняли участие во
Всероссийской акции «Бегущая книга». От организаторов проекта получены
сертификаты и благодарности.

- В рамках участия в юбилейном, V Всероссийском фестивале энергосбережения
#ВместеЯрче Межпоселенческая центральная детская библиотека в рамках фестиваля
объявила районный конкурс рисунков «Его величество – Электричество».
Межпоселенческая центральная библиотека в открытой группе ВКонткте подготовила
день энергосбережения – онлайн «С уважением к энергосбережению».

- Под эгидой Всероссийской акции «Ночь искусств», которая в текущем году
была приурочена ко Дню народного единства, 3 ноября в аккаунтах Межпоселенческой
центральной и Межпоселенческой центральной детской библиотек состоялись
мероприятия «В День единства будем рядом…».

- В рамках Федерального оперативно-профилактического мероприятия «С
ненавистью и ксенофобией нам не по пути» в открытой группе Межпоселенческой
центральной библиотеки ВК 4 ноября проведен День информации-онлайн «Мы хотим
жить в мире!».

- Выбери жизнь! - информационная онлайн-акция в рамках областных
мероприятий по профилактике немедицинского потребления наркотических средств
проведена 26.11.20 в открытой группе Межпоселенческой центральной библиотеки
ВКонтакте.

-3декабря Центральные библиотеки района приняли участие во Всероссийских
мероприятиях, приуроченных ко Дню Неизвестного солдата.



- Ко Дню волонтера библиотеки МБУК «МЦБС» приняли участие во
Всероссийском марафоне #Мы Вместе. В рамках марафона прошел День волонтера
«Мы делами добрыми едины». Межпоселенческая центральная библиотека в конце
декабря приняла участие в региональной волонтерской акции «Новогоднее чудо» по
сбору подарков для детей, которые находятся в трудной жизненной ситуации.

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр развития народных
промыслов и туризма» Сосновского муниципального района

МБУК «Центр развития народных промыслов и туризма» Сосновского
муниципального района ведет активную работу на протяжении всего года.

В связи со сложной эпидемиологической обстановкой, сложившейся из-за
распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19 не все запланированные
мероприятия, состоялись, некоторые из них проводились в режиме онлайн, однако все
проведенные мероприятия получили положительную оценку участников.

В 2020 году на базе Центра и в режиме онлайн было проведено 70 мероприятий, в
которых приняли участие 1 847 человек.

В рамках «Года Памяти и Славы» коллективом МБУК ЦРТ было проведено
мероприятие «День памяти», посвященное полному освобождению советскими войсками
города Ленинграда от блокады его немецко-фашистскими войсками. 

В мероприятии приняли участие 30 человек. Мероприятие включало выступления
артистов театральной студии «Версия», познавательную беседу и показ фильма «Дневник
Тани Савичевой».

К юбилею Великой Победы мастерицы Центра промыслов изготовили
декоративные панно в технике лоскутного шитья «Развалинами Рейхстага удовлетворен»,
«Цветы Победы», «Победная весна».

К 800-летию Нижнего Новгорода разработано декоративное панно в лоскутной
технике «Нижегородская Ярмарка», с которым коллектив Центра промыслов принимал
участие в фестивалях и конкурсах, а также разработан эскиз и ведется работа по
изготовлению панно «Нижний Новгород» в технике лоскутного шитья.

В течение года в Центре промыслов были проведены экскурсионные программы по
экспозициям Центра – «Ремесленная слобода», «Традиции и современность», «Унылая
пора – очей очарованье...», «Зимушка-зима»; познавательная программа «Осенний мясоед.
Традиции русской свадьбы», познавательная программа «Знакомство с соседями.
Чувашская автономная республика» – мероприятие в формате онлайн.

Коллектив Центра промыслов активно взаимодействует с коллегами из других
районов.

В ноябре 2020 года Центр промыслов предоставил декоративные панно в технике
лоскутного шитья, авторами которых являются Евдокия Сергеевна Дей и Людмила
Сергеевна Мартынова на выставку в Музейно-выставочный центр Арзамасского района.

Коллектив Центра в полном составе посетили открытие выставки «Осенний
мясоед», которое состоялось 4 декабря.

Коллектив Центра промыслов активно участвует в фестивалях различных уровней
в разных городах нашей страны, где достойно представляет Сосновский район.

В 2020 году многие фестивали проводились в онлайн-формате. Коллектив МБУК
ЦРТ принял участие: во Всероссийском онлайн-фестивале моды имени Надежды
Ломановой (г.Первомайск), в Областном фестивале декоративно-прикладного искусства
«Арзамасский валенок» - Лауреат III степени (р.п. Выездное, Арзамасский район), в
Областном онлайн-фестивале «Куклы водят хоровод» (р.п. Спасское); во Всероссийском
онлайн-конкурсе «Туристический сувенир» 2020; в Областном интернет-фестивале
декоративно-прикладного искусства «Золотая соломка-2020» - лауреат II степени
(г.Кулебаки); в онлайн-фестивале народных художественных промыслов «Окские



умельцы» (г. Павлово); Всероссийский фестиваль мастеров декоративно-прикладного
искусства «Русь мастеровая» (Чувашская Республика, г. Чебоксары); XIX
Межрегиональный фестиваль народной музыки и ремесел «На Муромской дорожке» (г.
Муром); Межрайонный фестиваль самодеятельных театров «Волшебный мир кулис-2020»
- диплом Лауреата (г.Заволжье); Межрегиональный фестиваль народной музыки и ремесел
«Неувядаемый цвет» (г. Гороховец); во Всероссийском конкурсе-смотре общественных
инициатив «Твоя мечта» - проект «Лоскутная мозаика» вошел в топ-20 победителей
конкурса; в Социальной ярмарке ОАО «ЛУКОЙЛ» (г.Н.Новгород).

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Межпоселенческий районный
краеведческий музей" Сосновского муниципального района

В 2020 году деятельность МБУК «Межпоселенческий районный краеведческий
музей» была ориентирована на работу в онлайн пространстве.

Некоторые показатели муниципального задания из-за пандемии и введения
ограничительных мер не выполнены.

Это показатели посещаемости, количества проведенных мероприятий, выставок,
экскурсий.

Посещаемость составила 1407 человек, проведено 113 экскурсий, проведено 9
массовых мероприятий (159 участников), организовано и открыто 15 выставок (1257
человек).

В 2020 году музей посетили гости из Первомайска, Арзамаса, Павлово, Ардатова,
Нижнего Новгорода

В 2020 году все показатели фондовой работы выполнены, основной фонд музея
пополнился на 222 единиц и составил 5016 ед.хр.

Предметами, представляющие ценность, поступившими в музей в отчетном году
стали: платок набивной Прохоровской Трехгорной мануфактуры (начало 20 века), фляжка
и компас солдата-участника войны с белофиннами, бутылка «Петр Смирнов» (начало 20
века), книга «Новый учебный географический атлас» (1914 год) которые пополнят
значительную часть основного и научно-вспомогательного фондов МБУК МРКМ.

В 2020 году в Госкаталог внесены все предметы основного фонда,
предусмотренные планом (4795 единиц).

Продолжается работа на мультимедиа-платформе «Артефакт», в настоящее время
выгружены предметы с выставки «Чайный вернисаж», в настоящее время они находятся в
статусе «проверка»

В 2020 году сотрудниками музея были реализованы следующие проекты:
«Музейные каникулы», «Когда оживают куклы», «Музейная масленица», «75 лет Победы-
75 фотографий».

Наиболее интересными и запоминающимися мероприятиями 2020 года стали:
«Масленичные гулянья», «Новогодняя тусовка», открытие выставки «Когда оживают
куклы».

Были подготовлены и проведены различные мастер-классы. Постоянно
обновляются страницы сайта музея.

О самых важных и интересных мероприятиях подается и печатается материал на
страницах газеты «Сосновский вестник».

К 75 –летию был подготовлен цикл статей о героях Советского Союза-сосновчанах
(6 номеров).

Расширяется социальное партнерство музея с различными организациями
Сосновского района.

В 2020 году проект, посвященный 75 –летию Великой победы, работа «Мы
насмерть стояли под Москвой» стала победителем областного конкурса «Герои Отчизны».



Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного
образования «Межпоселенческая районная детская музыкальная школа»

Сосновского муниципального района

На протяжении 2020 года коллектив преподавателей и учащихся музыкальной
школы провел большую концертную и творческую работу в целях пропаганды
музыкального исполнительства.

Привить любовь к песенному творчеству, к инструментальной музыке – вот
основная задача преподавательского коллектива.

В настоящее время в школе обучается 96 учащихся в возрасте от 7 до 16 лет.
Преподавательский состав – 7 преподавателей.

Обучение ведется по следующим специальностям: ФОРТЕПИАНО, БАЯН,
КЛАССИЧЕСКАЯ ГИТАРА, СОЛЬНОЕ ПЕНИЕ.

В течение учебного года ученики школы принимали участие в различных
фестивалях и конкурсах различного уровня:




 Международный:
«Колыбель России».
«Новые Вершины»
«Star Way»
 Всероссийский:

«Гитарный калейдоскоп»,

«Сиянье талантов»,
«Семь нот»
 Областной:

«Зимняя радуга»,
«Балахнинские кружева».



Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного
образования Межпоселенческая районная детская художественная школа

Сосновского муниципального района

В 2020- 2021 учебном году в художественной школе обучается 166 детей, в
возрасте от 7 до 16 лет (срок обучения 8 лет).

На будущий 2021 -2022 учебный год подано 51 заявление в 1 класс.

№
п/п

Запланированные
мероприятия

Дата
проведения

Результат Причины, по
которым

мероприятие
не было

проведено
1 Участие в федеральном

онлайн – проекте
международный

конкурс искусства и
творчества «Созвездие

талантов – 2020»

15.01.20 7 обучающиеся МБОУ ДО
МР ДХШ СМР, дипломы

лауреатов

2 Подведение итогов
школьного конкурса

декоративно –
прикладного

творчества «Зимней
сказки Рождество»

10.02.20 70 обучающиеся МБОУ ДО
МР ДХШ СМР, дипломы,

благодарности

3 Участие в областном
конкурсе детского

творчества «800 лет А.
Невский»

10.02.20 11 обучающиеся МБОУ ДО
МР ДХШ СМР, дипломы

4 Всероссийский
конкурс детского

творчества «Юные
таланты» «Зимняя

сказка» г. Волгоград

12.02.20 13 обучающиеся МБОУ ДО
МР ДХШ СМР, дипломы

6 Открытие районной
выставки «Золотых рук

мастерство»

27.02.20 34 участника выставки
художники и мастера
Сосновского района

7 Епархиальный конкурс
«Пасхальные краски»

13.03.20 5 обучающиеся МБОУ ДО
МР ДХШ СМР дипломы,

благодарности
8 Участие в

Всероссийской детской
заочной теоретической

олимпиады «От
Бернини до Фолькане»
Подготовка материала
к участию, работа над
заданиями учащимися
МБОУ ДО МР ДХШ

СМР. Петровская ДХШ

18.03.20 Шумкова Галина диплом
участника



Вологодская обл.
9 Всероссийский

конкурс детского
творчества «Юные

таланты» «Улыбайся!»
г. Волгоград

18.03.20 13 обучающихся МБОУ ДО
МР ДХШ СМР дипломы,

благодарности

10 Участие в
межрайонном конкурсе

«Русская сказка» г.
Ардатов

1.04.20 10 обучающихся МБОУ ДО
МР ДХШ СМР дипломы

11 Всероссийский
конкурс детского

творчества «Юные
таланты» «ДЕНЬ

Победы! Радость со
слезами на глазах» г.

Волгоград

30.04.20 11 обучающихся МБОУ ДО
МР ДХШ СМР дипломы

12 Открытие
персональной выставки

директора/
преподавателя МБОУ

ДО МР ДХШ СМР
Носиковой Л.Н. в

районном
краеведческом музее

30.04.20 преподаватель МБОУ ДО
МР ДХШ СМР Носикова

Л.Н

13 Участие в конкурсно –
выставочной
деятельности

областного конкурса
«75 лет Победы!»

8.05.20 10 обучающихся МБОУ ДО
МР ДХШ СМР

14 Выставка детского
творчества «Нам 45 –й
вечно славить» в храме

«Спаса
Нерукотворного» п.

Сосновское

8.05.20 18 обучающихся МБОУ ДО
МР ДХШ СМР.
благодарности

15 Дистанционный
конкурс детского

творчества «Цветы
Победы!» «И помнит

мир спасённый»
Сайт школы

30.05.20 48 обучающихся МБОУ ДО
МР ДХШ СМР дипломы,

благодарности

16 Дистанционный
конкурс детского

творчества «Письмо на
фронт» Сайт школы

30.05.20 9 обучающихся МБОУ ДО
МР ДХШ СМР дипломы

17 Дистанционный
конкурс детского
творчества «Тебе,

Россия посвящается…»
Сайт школы

12.06.20 10 обучающихся МБОУ ДО
МР ДХШ СМР
благодарности

18 Дистанционный 26.06.20 8 обучающихся МБОУ ДО



конкурс детского
творчества «Мы за

здоровый образ жизни»
Сайт школы

МР ДХШ СМР
благодарности

19 Дистанционный
конкурс детского
творчества «Тебе,

Сосновская земля, п

2.09.20 6 обучающихся МБОУ ДО
МР ДХШ СМР
благодарности

20 Всероссийский
конкурс детского
творчества «Лето.

Солнце. Каникулы»
г. Волгоград

освящается…»

30.09.20 6 обучающихся МБОУ ДО
МР ДХШ СМР дипломы

21 Международный
конкурс «Созвездие

талантов-2020» г.
Москва

17.10.20. 6 обучающихся МБОУ ДО
МР ДХШ СМР дипломанты

I, IIстепени
лауреаты III степени

22 Международный
конкурс детского

творчества «Красота
Божьего мира»

31.10.20 5 обучающихся МБОУ ДО
МР ДХШ СМР
благодарности

23 Всероссийский
конкурс детского
творчества «Наша

осень золотая»
г. Волгоград

31.10.20 6 обучающихся МБОУ ДО
МР ДХШ СМР дипломы

участника, диплом
победителя

24 II Креативный конкурс
детского творчества

«ЯRКО»

30.10.20 7 обучающихся МБОУ ДО
МР ДХШ СМР

25 Всероссийский
конкурс живописного и

декоративного
натюрморта «Мир
предметов глазами
художника» г. Н.

Новгород

30.10.20 7 обучающихся МБОУ ДО
МР ДХШ СМР дипломы

участника

26 Всероссийский
конкурс детского
творчества «Алые
паруса. Не бойся

мечтать!»
г. Волгоград

30.11.20 15 обучающихся МБОУ ДО
МР ДХШ СМР дипломы

участника, диплом
победителя

27 Межрегиональный
фестиваль – конкурс

детского, юношеского
и взрослого творчества
«Время искусства» г.

Н.Новгород

6.12.20 4 обучающихся МБОУ ДО
МР ДХШ СМР лауреаты III

степени

28 Областной святочный
конкурс детского

творчества

17.12.20 5 обучающихся МБОУ ДО
МР ДХШ СМР



«Музыкальные
собрания»

29 Международный
конкурс «Созвездие

талантов-2020» г.
Москва

25.12.20 2 обучающихся МБОУ ДО
МР ДХШ СМР дипломанты

I степени

30 Выставка детского
творчества «Зимней
сказки рождества»

выставочные площади
церкви в честь Образа
Спаса Нерукотворного

12.12.20 18 обучающихся МБОУ ДО
МР ДХШ СМР и

выпускники (архив)

Наиболее важные мероприятия в 2021г.

Май Торжественно
е

мероприятие,
посвященное
76 годовщине

Победы в
ВОВ.

п. Сосновское
площадь

перед
зданием

Администрац
ии

Праздничное шествие
колонн, шествие

«Бессмертного полка»,
театрализованное

представление
«Гвоздики в порохе
войны», концертная
программа «Салют,

Победа!»

Штырова Н.А.,
начальник
УКМПиС

Тел 8(83174)2-68-
95 Эл.почта:

bondarenkonv@lis
t.ru

Июль Молодежное
спортивно-

развлекательн
ое

мероприятие
«Сосновская

шашлыкиада»

оз. Рой В мероприятии примут
участие команды

учреждений, сельских
поселений и

предприятия района и
области в возрасте от 18

до 35 лет.

Управление
культуры,

молодежной
политики и

спорта
Администрации

Сосновского
муниципального

района
88317426895

Август Районный
музыкальный

фестиваль
памяти

Виктора
Мартемьянов

а «Песни
моих друзей»

д. Рыльково Театрализованное
представление, игровая

программа, выступления
гармонистов

Сосновского района,
концерт творческих
коллективов района.

Кузнецова Г.Ф.,
и.о.директора, тел
8(83174)2-72-97

Эл.почта
kultura.p@yandex.

ru
Сайт:

http://rkc-berezka.r
u

Август Торжественно
е

мероприятие,
посвященное
433-летию п.
Сосновские и

86-летию
Сосновского

п. Сосновское
Стадион
«Труд»

Выставка сельских
администраций,
предприятий и

учреждений района
«Все чем живет родной
район», праздник меда

«Медовая столица»,
праздник цветов и

Управление
культуры,

молодежной
политики и

спорта
Администрации

Сосновского
муниципального



р-на цветочных композиций
«Сосновское-цветущая

столица», выставка
работ ремесленно-

прикладного искусства
«Город мастеров»,

праздничное шествие,
театрализованное

открытие праздника,
концерт творческих

коллективов

района
88317426895

Апрель 10
Межрайонны
й творческий
фестиваль им.
В.Ширыбанов

а «Порыв
души дает
мне звуки»

РКЦ
«Березка»

В 2021 году будет
проходить 10

творческий фестиваль
им. В. Ширыбанова
«Порыв души мне
звуки». Фестиваль,

посвящен двум
основным событиям- 10-

летнему юбилею
фестиваля и 800-летию

Нижнего Новгорода.
Планируется
масштабное

мероприятие с большим
количеством участников

по нескольким
номинациям, Свой

талант и способности
могут представить
зрителю участники
разных возрастных

категорий и творческих
направлений. За годы
проведения фестиваль

стал очень популярным
среди сосновчан и

гостей района.

Кузнецова Г.Ф.,
и.о.директора тел
8(83174)2-72-97

Эл.почта
kultura.p@yandex.

ru
Сайт:

http://rkc-berezka.r
u

Июнь VIII
открытый
областной
фестиваль
лоскутного

шитья и
декоративно-
прикладного

искусства
«Лоскутная

мозаика»

с. Созоново,
Сосновский

район

Фестиваль собирает
мастеров и гостей со

всех уголков
Нижегородской области.

Сохранение народных
традиций в области

декоративно-
прикладного искусства,

широкая пропаганда
традиционного и

современного народного
творчества, создание

условий для творческого
общения и обмена

Управление
культуры,

молодежной
политики и

спорта
Администрации

Сосновского
муниципального

района
88317426895



опытом мастеров
является его главной
целью. Программа
фестиваля включает

конкурс работ в технике
лоскутного шитья,

конкурс-дефиле
костюмов и

рукотворных венков,
выставку-ярмарку работ

декоративно-
прикладного искусства,
разнообразные мастер-

классы,
театрализованные

игровые программы,
выступления

музыкальных ансамблей
и танцевальных

коллективов. Ежегодно
организаторы фестиваля

удивляют гостей и
участников, сохраняя

при этом его колорит и
самобытность.

7. ИНФОРМАЦИОННЫЕ УСЛУГИ. ПРАВОВАЯ РАБОТА.

1. Все сотрудники администрации работают в системе электронного
документооборота (СЭДО), настроены автоматизированные рабочие места. Подключены к
СЭДО удаленные рабочие места, не имеющие доступ к защищенному каналу связи
Администрации.

2. Поскольку Нижегородская область является одним из пилотных регионов,
где в настоящее время проходит апробация единого федерального решения по работе с
сообщениями граждан — «Платформа обратной связи» (ПОС), Администрация
Сосновского района подключена к проекту, на официальном сайте встроены
соответствующие виджеты, с помощью которых любой житель может сообщить о
проблеме. Из сотрудников Администрации были выбраны координаторы, исполнители,
руководитель уполномоченный и администратор системы, настроены личные кабинеты с
соответствующими ролями, где ведется постоянный мониторинг входящих обращений.

3. Велись организационные (административные), технические (аппаратные и
программные) и физические работы по обеспечению информационной безопасности
согласно плану мероприятий по защите конфиденциальной информации и персональных
данных в Администрации, разработаны и утверждены нормативные документы: Политики
в отношении обработки и защиты персональных данных и Положения об обработке
информации ограниченного доступа в Администрации Сосновского муниципального
района Нижегородской области.

4. Произведена замена комплектующих на шести персональных компьютерах
для соответствия типовому автоматическому рабочему месту государственного
гражданского служащего и обеспечения надлежащих организационно-технических
условий, необходимые для исполнения должностных обязанностей сотрудниками.

5. Была организована удаленная работа по оказанию технической помощи и



настройке программного обеспечения администраций сельских поселений.
6. Велся мониторинг технического состояния и своевременное техническое

обслуживание сетевого оборудования, электронно–вычислительных машин и
периферийного оборудования, организовано резервное копирование данных.

7. Подготовлена документация на проведение конкурсных процедур для
определения поставщиков (подрядчиков) по поставке товаров и выполнение работ для
нужд Администрации района.

8. Обновлены имеющиеся наборы открытых данных. Наборы открытых
данных размещены на портале открытых данных и официальном сайте Администрации
района.

9. Проводится ежедневный мониторинг соблюдения сроков ответов на
межведомственные запросы по всему району.

10. Информация о документах стратегического планирования размещалась в
системе ГАС Управление без нарушения регламентированных сроков.

11. Поскольку современное общество характеризуется высоким уровнем
развития информационных и телекоммуникационных технологий была продолжена
реализация муниципальной программы «Информационное общество в Сосновском
муниципальном районе Нижегородской области на 2021-2023 годы».

12. Осуществлялось наполнение и техническая поддержка официального сайта
Администрации Сосновского муниципального района. (размещение новостей, размещение
информационных материалов структурных подразделений администрации, размещение
правовых актов, принятых Земским собранием, Администрации района и сельских
администраций).

13. Оказывалась постоянная техническая помощь сотрудникам в настройке
оборудования, программного обеспечения, текущая настройка и мелкий ремонт
компьютерного и периферийного оборудования в Администрации Сосновского
муниципального района.

14. Зарегистрировано и рассмотрено 892 обращений от граждан, ведется
постоянная работа в СЭДО по регистрации входящей и исходящей корреспонденции.

2. Антикоррупционная работа.

Администрацией района и Земским собранием Сосновского муниципального
района Нижегородской области (далее – Земское собрание) в 2020 году были разработаны
и утверждены 5 нормативно – правовых актов в сфере противодействия коррупции,
внесены 5 изменений в нормативно – правовые акты Администрации района и Земского
собрания в сфере противодействия коррупции в целях приведения их в соответствие с
изменениями в действующем законодательстве Российской Федерации и Нижегородской
области.

На предмет наличия коррупциогенных факторов в 2020 году организационно –
правовым отделом управления делами Администрации района была проведена
антикоррупционная экспертиза 317 проектов нормативно – правовых актов. По
результатам проведенной работы в 2020 году было выявлено и устранено 2
коррупциогенных фактора.

Независимая антикоррупционная экспертиза нормативно – правовых актов и их
проектов не проводилась, так как независимая экспертиза проводится на платной основе
аккредитованными Министерством юстиции организациями или специалистами.

За 2020 год в полном объеме сданы уведомления об отсутствии сделок,
предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ
«О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и
иных лиц их доходам» всеми депутатами представительных органов сельских поселений
Сосновского муниципального района Нижегородской области (далее – Сосновский



район).
Сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своей супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и
уведомления об отсутствии сделок, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального
закона от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц,
замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» всеми главами
местного самоуправления сельских поселений и городского поселения Сосновского
района сданы в установленный срок.

Также в установленный срок, всеми муниципальными служащими Сосновского
района, включенными в перечень должностей муниципальной службы, а также
депутатами Земского собрания и депутатами Сосновского поселкового Совета
Сосновского района были своевременно предоставлены справки о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера (далее справки о доходах,
расходах) по формам справок, утвержденным Указом Президента Российской Федерации
от 23 июня 2014 года № 460.

Консультационная помощь оказывалась сотрудниками организационно – правового
отдела управления делами Администрации района при заполнении справок о доходах,
расходах в течении всего срока подготовки и сдачи сведений о доходах, расходах
муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений,
организаций Сосновского района. Депутатам Сосновского района всех уровней
консультационная помощь оказывалась сотрудниками Аппарата Земского собрания. В
2020 году все справки о доходах, расходах муниципальных служащих Сосновского
района, проверялись прокуратурой Сосновского района. Сведения о доходах, расходах
лиц, замещающих муниципальные должности Сосновского района, главы Администрации
Сосновского района, глав местного самоуправления 1 городского и 8 сельских поселений
Сосновского района были переданы в орган исполнительной власти Нижегородской
области, уполномоченный на исполнение функции органа по профилактике
коррупционных и иных правонарушений.

Сведения о доходах, расходах муниципальных служащих и лиц, замещающих
муниципальные должности Сосновского района, главы Администрации Сосновского
района, глав местного самоуправления 1 городского и 8 сельских поселений Сосновского
района, а также членов их семей опубликованы на официальном сайте Администрации
района в сети «Интернет». Указанная работа была проведена в течение 14 рабочих дней со
дня истечения срока, установленного для подачи сведений о доходах, расходах
муниципального служащего и лиц, замещающих муниципальные должности Сосновского
района.

Согласно действующему законодательству, лица, предоставляющие сведения о
доходах, расходах, имеют право предоставить уточненные сведения в течении месяца
после дня окончания срока предоставления указанных сведений. Муниципальными
служащими Сосновского района и лицами, замещающими должности муниципальной
службы Сосновского района уточненные сведения, не вносились.

Обращений в 2020 году граждан и юридических лиц в Администрацию района и
Земское собрание о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных
служащих Сосновского района, поступающих посредством личного приема главой
местного самоуправления Сосновского района, заместителями главы Администрации
района, «горячей телефонной линии» Администрации района и Земского собрания
Сосновского района, письменных обращений, а также «Интернет – приемной» на
официальный сайт Администрации района, не поступало.

В течение 2020 года осуществлялось взаимодействие с общественными
организациями: в частности, с АНО «Центр развития бизнеса». В комиссию по



координации работы по противодействию коррупции в Сосновском муниципальном
районе Нижегородской области включен руководитель общественной организации АНО
«Центр развития бизнеса».

В ноябре 2020 года прошли повышение квалификации в объеме 72 часа на тему:
«Противодействие коррупции в системе государственной гражданской и муниципальной
службы»:

- 1 муниципальный служащий Сосновского района, впервые поступивший на
муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей,
связанных с коррупционными рисками в Сосновском районе;

- 21 муниципальный служащий Сосновского района, в должностные обязанности
которых входит участие в противодействии коррупции;

- 75 сотрудников (работников) муниципальных предприятий и учреждений
Сосновского района (руководители и работники, в должностные обязанности которых
входит участие в противодействии коррупции);

- 8 лиц, замещающих муниципальные должности Сосновского района.
В соответствии с постановлением Правительства Нижегородской области от 23.09.2009 №
685 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционного мониторинга на
территории Нижегородской области» сотрудниками Администрации района с сентября
2020 г. по ноябрь 2020 г. было проведено «онлайн» голосование населения по вопросам
коррупции в деятельности органов местного самоуправления Сосновского района 2020 на
официальном сайте Администрации района. В анкетировании приняли участие более 130
человек в возрасте от 21 до 60+ лет. По результатам анкетирования выявлено, что
информация об антикоррупционной политике в средствах массовой информации
предоставляется в необходимом объеме, большая часть ответивших считают, что вина
равнозначна между теми, кто дает взятки и теми, кто берет. Большая часть опрошенных
считают, что возможно с помощью антикоррупционных мер снизить уровень коррупции.
Работа органов местного самоуправления Сосновского района оценивается положительно.

С вновь принятыми муниципальными служащими Сосновского района,
специалистами организационно – правового отдела управления делами Администрации
Сосновского района, а также ответственными лицами за работу по противодействию
коррупции в органах местного самоуправления Сосновского района ведется
разъяснительная работа по вопросам коррупционных правонарушений.

В течение 2020 года случаев несоблюдения запретов и ограничений, требований к
служебному поведению, мер по предотвращению и урегулированию конфликта
интересов, а также неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия
коррупции, не выявлено.

В целях принятия мер по повышению эффективности контроля за соблюдением
лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства
Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и
урегулирования конфликта интересов, в том числе привлечением таких лиц к
ответственности в случае их несоблюдения в 1 квартале 2020 года проведено
анкетирование лиц, замещающих должности муниципальной службы Сосновского района
в отношении их родственников и свойственников в целях выявления возможного
конфликта интересов.

По результатам анализа предоставленных анкет конфликт интересов не выявлен.
За 2020 год в средствах массовой информации данные о фактах коррупции и иных

неправомерных действиях муниципальных служащих и лиц, замещающих
муниципальные должности Сосновского района, отсутствуют.

Работа по выявлению несоблюдения запретов, ограничений, требований и
обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе
касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности
уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных



правонарушений, осуществляется на постоянной основе.
Уведомлений от муниципальных служащих о склонении к совершению

коррупционных правонарушений в период 2020 года не поступало.
В рамках исполнения обязанности по предварительному уведомлению

представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую
работу в 2020 году 1 муниципальный служащий Аппарата Земского собрания
Сосновского района уведомил об осуществлении иной оплачиваемой работы.
Уведомление касается участия муниципального служащего в обеспечении деятельности
местного политического совета местного отделения Партии «Единая Россия» Сосновского
района» в качестве Исполнительного секретаря местного исполнительного комитета
местного отделения Партии «Единая Россия» Сосновского района в аппарате
Регионального исполнительного комитета Нижегородского регионального отделения
Всероссийской политической партии «Единая Россия» в отделе по обеспечению
деятельности местных отделений Партии, 45 муниципальных служащих Сосновского
района уведомили об осуществлении иной оплачиваемой работы, все уведомления
касаются проведения голосования по вопросу одобрения изменений в Конституцию
Российской Федерации в 2020 году.

В муниципальных учреждениях, организациях и предприятиях Сосновского района
данные уведомления не поступали.

В связи с отсутствием случаев несоблюдения запретов, ограничений и требований,
установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению
и (или) урегулированию конфликта интересов, меры юридической ответственности в 2020
году не применялись.

В целях исполнения обязанности уведомлений организаций о заключении
трудовых (гражданско-правовых) договоров с бывшими муниципальными служащими
Сосновского района мероприятия по проверке соблюдения муниципальными служащими
Сосновского района ограничений в случае заключения ими трудового договора или
гражданско-правового договора после увольнения с муниципальной службы Сосновского
района не проводились, так как данные уведомления отсутствуют.

В 2020 году в рамках обязанности муниципальных служащих Сосновского района
уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие
государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях
склонения их к совершению коррупционных правонарушений проверки не проводились,
так как данные уведомления отсутствуют.

Работа по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из
сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы ведется
постоянно. Постановлением Администрации района от 25.12.2017 №385 утверждено
Положение о комиссии Администрации Сосновского муниципального района
Нижегородской области по соблюдению требований к служебному поведению
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия).
На основании заключенных соглашений по передаче Администрации района полномочий
для осуществления части полномочий органов местного самоуправления (городского и
сельских поселений) Сосновского района по решению вопросов местного значения (1
городское поселение и 8 сельских поселений Сосновского района) проводят работу по
соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и
урегулированию конфликтов интересов в соответствии с утвержденным постановлением
Администрации района.

За 2020 год было проведено 2 заседания комиссии. В соответствии с пунктом 12
Положения о комиссии Администрации района по соблюдению муниципальных
служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением
Администрации района от 25.12.2017 №385, заседание комиссии считается правомочным,
если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.



Проведение заседаний с участием только членов Комиссии, замещающих должности
муниципальной службы в Администрации района, недопустимо.

На заседании Комиссии в 1 полугодии 2020 г. присутствовало менее 2/3 членов от
общего числа членов Комиссии, кворум для проведения заседания Комиссии
отсутствовал, а также все 6 членов Комиссии замещают должности муниципальной
службы в Администрации района, что является недопустимым для проведения заседания
Комиссии.

На основании вышеизложенного заседание Комиссии было перенесено до
соответсвующего Указа Губернатора Нижегородской области об отмене мер по
обеспечению санитарно – эпидемиологического благополучия населения на территории
Нижегородской области в связи с распространением новой коронавирусной инфекции
(COVID-19).

Во 2 полугодии 2020 года было проведено 1 заседание комиссии, рассмотрено 1
заявление от муниципального служащего о невозможности представления сведений о
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на
несовершеннолетнего ребенка и 1 представление руководителя, касающееся обеспечения
соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или)
требований об урегулировании конфликта интересов №1 от 13.04.2020, в соответствии с
подпунктом «в» пункта 14 Положения о комиссии. Комиссия решила, что причина
непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, расходах, об иуществе и
обязательствах имущественного характера на своих несовершеннолетних детей является
объективной и уважительной. Вопрос, касающийся обеспечения соблюдения
муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об
урегулировании конфликта интересов, в связи с его сокращением, считать закрытым.

Конфликта интересов у муниципальных служащих не выявлено. Копии протоколов
комиссии направлялись в Отдел по профилактике коррупицонных и иных
правонарушений Нижегородской области, а также размещены на официальном сайте
Администрации района в сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции».

Информация о деятельности комиссии размещается на официальном сайте
Администрации района в сети «Интернет», а также на стенде в здании Администрации
района.

Обеспечение деятельности комиссии осуществляется секретарем комиссии.
Во всех муниципальных учреждениях, организациях и предприятиях разработаны

положения о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
сотрудников муниципальных учреждений, организаций и предприятий и урегулированию
конфликтов интересов, утвержден состав комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению сотрудников муниципальных учреждений, организаций и
предприятий и урегулированию конфликтов интересов.

В связи с отсутствием обращений и уведомлений в 2020 году заседания комиссий
по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников в муниципальных
учреждениях, организаций и предприятий и урегулированию конфликтов интересов не
проводились.

В отраслевых (функциональных) органах Администрации района, наделенных
правами юридического лица, которыми созданы подведомственные учреждения,
предприятия, организации также разработано и утверждено Положение о комиссии по
соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта
интересов руководителей муниципальных учреждений, предприятий, организаций.

В 2020 году руководителями муниципальных учреждений, подведомственных
управлению образования было дано 1 уведомление о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или
может привести к конфликту интересов, уведомление было рассмотрено на заседании
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных



служащих и урегулированию конфликта интересов работников управления образования,
не замещающих должности муниципальной службы, и руководителей муниципальных
учреждений, подведомственных управлению образования Администрации района (далее –
комиссия). По итогам заседания комиссии были даны рекомендации при исполнении
руководителем должностных обязанностей информировать начальника управления
образования Администрации района о каждом случае принятия решения (участия в
принятии решения) связанного с работой лиц, в отношении которых у руководителя
возникает или может возникнуть конфликт интересов.

Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации органами местного
самоуправления Сосновского района отдельных функций, осуществляется на постоянной
основе.

Все обращения и запросы Отдела по профилактике коррупционных и иных
правонарушений Нижегородской области по вопросам противодействия коррупции
исполняются, а также отчеты предоставляются своевременно.

За 2020 год было отправлено в Отдел по профилактике коррупционных и иных
правонарушений Нижегородской области, министерство внутренней региональной и
муниципальной политики Нижегородской области более 30 отчетов.

В соответствии с постановлением Администрации района от 05.12.2017 № 344 «О
представлении лицом, поступающим на должность руководителя муниципального
учреждения Сосновского муниципального района Нижегородской области, руководителем
муниципального учреждения Сосновского муниципального района Нижегородской области
сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а
также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга
(супруги) и несовершеннолетних детей» все руководители муниципальных учреждений
Сосновского района своевременно предоставили в адрес своих работодателей
(представителей нанимателя) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера на себя, а также членов своих семей (далее – сведения о
доходах).

В 2020 году обязанность по представлению сведений о доходах возложена на 23
руководителей муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования
Администрации района, 8 директоров муниципальных бюджетных и казенных учреждений,
подведомственных управлению культуры, молодежной политики и спорта Администрации
района, а также на 2 директоров муниципальных казенных учреждений, подведомственных
Администрации района. Всеми руководителями муниципальных учреждений, а также
директорами муниципальных бюджетных и казенных учреждений указанные сведения
были предоставлены в установленный срок.

Сведения в установленный срок (14 рабочих дней со дня истечения срока,
установленного для подачи сведений о доходах) были размещены на официальном сайте
Администрации района.

Оказание юридической, методической и консультативной помощи
подведомственным муниципальным учреждениям проводится на постоянной основе
организационно – правовым отделом управления делами Администрации района, а также
ответственными лицами органов местного самоуправления Сосновского района, в
которых созданы подведомственные учреждения.

В соответствии с постановлением Правительства Нижегородской области от
27.12.2016 № 907 «Об утверждении Порядка размещения информации о рассчитываемой
за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и
главных бухгалтеров государственных казенных, бюджетных и автономных учреждений
Нижегородской области в информационно - телекоммуникационной сети "Интернет" и
представления указанными лицами данной информации», постановлением
Администрации района от 30.01.2017 № 19 «Об утверждении порядка размещения
информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате



руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных казенных,
бюджетных и автономных учреждений Сосновского района в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" и представления указанными лицами данной
информации» всеми руководителями, главными бухгалтерами муниципальных
учреждений, предприятий и организаций Сосновского района была предоставлена и
размещена информация о среднемесячной заработной плате за 2019 год в установленные
сроки.

На официальном сайте Администрации района создан раздел о противодействии
коррупции, в котором размещены:

- нормативные правовые акты и иные акты в сфере противодействия коррупции;
- антикоррупционная экспертиза;
- антикоррупционный мониторинг;
- методические материалы;
- формы документов, связанных с противодействием коррупции, для заполнения;
- сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного

характера;
- программное обеспечение для заполнения сведений о доходах, расходах, об

имуществе и обязательствах имущественного характера;
- документы и протоколы комиссии по соблюдению требований к служебному

поведению и урегулированию конфликта интересов;
- документы и протоколы комиссии по координации работы по противодействию

коррупции в Сосновского муниципальном районе Нижегородской области;
- обратная связь для сообщений о фактах коррупции.
Информационное наполнение официального сайта Администрации района в сети

«Интернет» раздела «Противодействие коррупции» по вопросам реализации
антикоррупционной политики и поддержание его в актуальном состоянии ведется на
постоянной основе.
В разделе «Земское собрание» официального сайта Администрации района размещены все
нормативно – правовые акты в сфере противодействия коррупции, принятые Земским
собранием Сосновского муниципального района Нижегородской области.

В сентябре 2020 года, подготовленная Администрацией района статья о
противодействии коррупции «Снова о коррупции!» опубликована в газете «Сосновский
вестник», выпуск №37.

В здании Администрации Сосновского муниципального района Нижегородской
области расположены 2 информационных стенда по вопросам противодействия
коррупции в Сосновском районе, на которых размещена следующая информация:

- законы о противодействии коррупции (федеральный закон от 25 декабря 2008
года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Закон Нижегородской области от 07
марта 2008 года № 20-З «О противодействии коррупции в Нижегородской области») и
другие;

- нормативно – правовые акты по противодействию коррупции Сосновского района
(решения Земского собрания, постановления и распоряжения Администрации района);

- Кодекс служебной этики муниципальных служащих Сосновского района;
- порядок предоставления справок о доходах, расходах, об имуществе и

обязательствах имущественного характера;
- документы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в

Сосновском муниципальном районе Нижегородской области;
- перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые

граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять
сведения о своих доходах, расходах;

- ответственные лица за организацию работы по профилактике коррупционных
правонарушений в Администрации района;



- памятки в области противодействия коррупции и другая информация;
- информация и документы о работе комиссии Администрации района по

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и
урегулированию конфликта интересов.

Решением Земского собрания Сосновского района от 30 мая 2019 года № 41-р
утверждена комиссия по координации работы по противодействию коррупции в
Сосновском муниципальном районе Нижегородской области в новом составе (далее –
комиссия).

План работы комиссии утверждается ежегодно решением комиссии, копии
протоколов комиссии размещены на официальном сайте Администрации района в сети
«Интернет».

Факты невыполнения плана работы комиссии отсутствуют.
Организационное и информационное обеспечение деятельности комиссии

осуществляется секретарем комиссии.
Случаев аффилированности коммерческим организациям в 2020 году не выявлено.
Сообщений о коррупционных правонарушениях в деятельности органов местного

самоуправления Сосновского района за 2020 год не поступало.
В здании Администрации Сосновского района установлен «ящик для обращений о

фактах коррупции и склонении к коррупционным правонарушениям», также утверждено
постановление Администрации района от 01.09.2017 №235 «Об утверждении порядка
работы телефона доверия («горячей линии») по вопросам противодействия коррупции, а
также специальных ящиков («ящик доверия») для письменных обращений граждан и
организаций по фактам совершения лицами, замещающими в Администрации
Сосновского района, должности муниципальной службы коррупционных и иных
правонарушений».

Обращений о фактах коррупции за 2020 год не поступало.

3. Кадровая работа.

По состоянию на 01.01.2021 в соответствии со штатным расписанием
Администрации Сосновского муниципального района Нижегородской области включено
57 штатных единицы (33 единицы должности муниципальной службы, 12 единиц
должностей работников, занятых хозяйственным и техническим обеспечением
Администрации района, 14 должностей работников, занятых обеспечением деятельности
ЕДДС Сосновского района), замещенных должностей 54 единицы

. Кадровая работа ведется постоянно и заключается в:
- ведение и оформление личных дел;
- ведение и оформление личных карточек формы Т2 ГС (МС) и Т2;
- ведение трудовых книжек;
- составление и ведение Реестра муниципальных служащих Администрации

Сосновского муниципального района;
- составление и утверждение новых должностных инструкций

муниципальным служащим и работникам Администрации Сосновского муниципального
района, внесение изменений в утвержденные должностные инструкции;

- заключение трудовых договоров с муниципальными служащими и
работниками Администрации Сосновского муниципального района;

- заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам
муниципальных служащих и работников Администрации Сосновского муниципального
района;

- своевременное внесение изменений в штатное расписание на 2020 год и
составление штатного расписания на 2021 год;

- ведение графика отпусков на 2020 год и составление графика отпусков на



2021 год;
- своевременное проведение аттестации муниципальных служащих

Сосновского муниципального района в соответствии с графиком проведения аттестации
муниципальных служащих на 2020 год и составление графика проведения аттестации
муниципальных служащих на 2021 год;

- своевременное проведение квалификационных экзаменов по присвоению
классных чинов муниципальной службы муниципальным служащим Сосновского
муниципального района в соответствии с графиком проведения квалификационных
экзаменов на 2020 год и составление графика на 2021 год;

- составление и регистрация распоряжений Администрации района кадрового
характера – 563 акта.

В 2020 году было проведен 2 квалификационных экзамена по присвоению
классных чинов муниципальной службы муниципальным служащим Сосновского
муниципального района, по итогам сдачи квалификационного экзамена 9 муниципальным
служащим был присвоен первый или очередной классный чин.

Было проведено 2 заседания аттестационной комиссии. Решения комиссии: 9
муниципальных служащих соответствуют занимаемым должностям.

В 2020 году было проведено 11 заседаний Единой комиссии по установлению
стажа муниципальной службы в органах местного самоуправления Сосновского
муниципального района Нижегородской области по установлению стажа муниципальной
службы муниципальным служащим органов местного самоуправления Сосновского
муниципального района, где 21 муниципальному служащему был установлен, либо
пересчитан стаж муниципальной службы и назначена надбавка за выслугу лет в
соответствии с Положением об оплате труда. Также проведено 5 заседаний комиссии по
установлению специального стажа, дающего право на получение надбавки за выслугу лет,
лицам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в
Администрации Сосновского муниципального района и работникам, занятым
обеспечением деятельности единой дежурно-диспетчерской службы Сосновского
муниципального района Нижегородской области, где 6 работникам был установлен, либо
пересчитан специальный стаж и назначена надбавка за выслугу лет в соответствии с
Положением об оплате труда.

В 2020 году была разработана система оплаты труда для работников, занятых
хозяйственным и техническим обеспечением Администрации Сосновского
муниципального района, по внедрению эффективного контракта на основе показателей
критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными
показателями. Создана комиссия по установлению стимулирующих выплат работникам,
занятых хозяйственным и техническим обеспечением Администрации района.

В 2020 году были подготовлены и представлены в электронном виде документы на
3 сотрудников в территориальный орган Отделения ПФР по Нижегородской области для
назначения пенсий.

В 2020 году было проведено 3 конкурса на замещение вакантной должности
муниципальной службы. В результате проведения конкурса 3 претендента были
назначены на должность муниципальной службы и 2 претендента были включены в
кадровый резерв на должности муниципальной службы Администрации Сосновского
муниципального района Нижегородской области.

В 2020 году было организованно дополнительное профессиональное обучение 69
муниципальных служащих района, а именно:

- 6 муниципальных служащих прошли профессиональную переподготовку;
- 40 муниципальных служащих прошли краткосрочные курсы повышения

квалификации;
- 2 муниципальных служащих прошли иные образовательные программы

(тренинги, обучающие семинары (менее 16 часов)).



Кроме этого, за указанный период времени велась работа по архивному
делопроизводству, в частности:

- были упорядочены документы, принятые Администрацией Сосновского
муниципального района для включения в описи дел постоянного срока хранения и
последующей сдачи на хранение в архивный сектор;

- были составлены описи дел постоянного срока хранения за 2017 год;
- были переданы на постоянное хранение в архивный сектор управления делами

Администрации Сосновского муниципального района Нижегородской области 64
единицы хранения за 2015 год.

Своевременно направлялась запрашиваемая информация в Правительство
Нижегородской области.

Проводилась закупка и обеспечение канцелярскими товарами и марками, для
отправки служебной корреспонденции для нужд Администрации Сосновского
муниципального района методом проведения электронного аукциона в рамках
Контрактной системы, либо закупкой у единственного поставщика.

4. Организационные вопросы.

В течение года были подготовлены информационные и фотоматериалы о
деятельности Администрации Сосновского муниципального района Нижегородской
области для размещения их в разделах «Новости» и «Анонсы» официального сайта
Администрации Сосновского муниципального района Нижегородской области;

Производился сбор и хранение информационных и фотоматериалов.
Проводилась работа по оформлению наградных документов для награждения

Благодарственным письмом Администрации Сосновского муниципального
Нижегородской области, наградами Нижегородской области.

Ежемесячно до 13 числа каждого месяца проводилась работа по мониторингу
состояния межнациональных и межконфессиональных отношений, радикализации
протестных настроений на местном уровне.

Представлялась информация по объектам культурного наследия.
Организована работа по планированию и реализации комплексного плана по

гармонизации межэтнических отношений, профилактике терроризма и экстремизма,
формированию культуры межнационального общения в Сосновском муниципальном
районе.

Подготавливались ответы на официальные запросы.

Нельзя сказать, что работа МФЦ в прошедшем году осуществлялась в штатном
режиме.

В соответствии с распоряжением Правительства Нижегородской области от 16
июля 2019 г. № 626-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») перехода
к централизованной модели управления многофункциональными центрами
предоставления государственных и муниципальных услуг Нижегородской области»
осуществлялась передача муниципальных учреждений многофункциональных центров
предоставления государственных и муниципальных услуг (муниципальных МФЦ) в
собственность Нижегородской области.

Таким образом, весь первый квартал велась работа по передаче муниципального
имущества и муниципального учреждения, закрепление функций и полномочий
учредителя и собственника имущества государственного учреждения Нижегородской
области.

Учредителем МФЦ стало Министерство информационных технологий и связи
Нижегородской области.

С 1 апреля МФЦ изменило статус на государственное казенное учреждение, а уже с



ноября 2020 года стало структурным подразделением ГБУ НО «Уполномоченный МФЦ» -
отделом ГБУ НО «УМФЦ» Сосновского муниципального района.

Завершающий этап по централизации многофункциональных центров области –
это апрель 2021 года, когда многофункциональные центры областного центра так же
получат статус структурных подразделений.

Таким образом, многофункциональные центры на территории Нижегородской
области станут единым юридическим лицом, одним учреждением - государственное
бюджетное учреждение Нижегородской области «Уполномоченный
многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг
на территории Нижегородской области».

Прием граждан при этом не прекращался, но в связи с пандемией, рекомендациями
Роспотребнадзора и Указом Губернатора Нижегородской области прием граждан
осуществлялся по предварительной записи.

Прием заявлений на предоставление государственных и муниципальных услуг
производился в 5 окнах приема в поселке Сосновское.

Удаленное окно приема в селе Елизарово в условиях пандемии не
функционировало.

По итогам работы в статусе муниципального учреждения в 1 квартале 2020 года
зарегистрировано 3392 обращений в МФЦ.

При этом в январе обращений - 1252, феврале – 1151, а марте – 989.
В последующих месяцах тенденция к снижению продолжалась, в связи с

соблюдением норм по противодействию распространения новой короновирусной
инфекции.

Тенденция увеличения количества обращений сохранялась с момента открытия
МФЦ и лишь 2020 год стал исключительным.

По-прежнему больше всего в МФЦ обращаются за услугами Росреестра по
вопросам оформления недвижимости.

Из общего количества услуг, предоставленных за 2020 г., услуги Росреестра
составляют более 40 процентов.

Кроме того, по-прежнему востребованными оказались услуги:
-  Федеральной миграционной службы по регистрационному учету граждан, выдаче
паспорта гражданина РФ, а вот за заграничными паспортами стали обращаться
значительно меньше;
- ГИБДД по замене водительского удостоверения;
- Пенсионного фонда РФ по выдаче и замене СНИЛС, выдаче сертификатов на
материнский капитал и распоряжение им, получением справок о размере пенсии и др.

Муниципальные услуги составили 4,4 % от всех обращений в 2020 году (150
обращений в 1 квартале 2020 года).

Из муниципальных услуг наибольшим спросом пользуются услуги сектора
строительства и архитектуры.

Среди услуг, представляемых поселковой и сельскими администрациями
пользуются спросом нижеследующие: выдача разрешения (ордера) на производство
земляных работ и выдача документов (выписки из домовой книги, справок и иных
документов).

В перечне МФЦ есть услуги, оказываемые посредством Системы
межведомственного электронного взаимодействия.

Это услуги МВД на получение справки о наличии (отсутствии) судимости, а также
справки о привлечении (не привлечении) лица к административному наказанию
за потребление наркотических средств и психотропных веществ, предоставление сведений
об административных правонарушениях в области дорожного движения, услуги по
представлению сведений из единых баз Пенсионного фонда РФ.



В результате оказания государственных услуг через МФЦ в бюджет Сосновского
муниципального района Нижегородской области за весь период 2020 года поступило
846 052,55 рублей от уплаты государственной пошлины, которая взимается в порядке и
размерах, установленных законодательством Российской Федерации.

От предоставления платных услуг МФЦ за 1 квартал 2020 года в бюджет района
поступило - 4413 рублей.

Свой вклад внесли специалисты МФЦ и в работу по регистрации и подтверждению
личности на Портале Госуслуг для жителей района.

Так как прием граждан в прошедшем году был ограничен, получение услуг в
электронном виде стало популярным у многих граждан.

О выполнении «Основных направлений развития архивного дела
в архивном секторе управления делами Администрации Сосновского

муниципального района
за 2020 год»

1.Обеспечение сохранности документов Архивного фонда Российской Федерации и
других архивных документов.

2.Комплектование документами Архивного фонда РФ и другими архивными
документами.

2.1 Прием документов.
ИТОГО – 374 дела, в том числе:
постоянного хранения – 337 дел;
по личному составу – 37 дел.

2.2 Утверждение (согласование) описей дел.
ИТОГО – 808 дел, в том числе:
постоянного хранения – 558 дел,
по личному составу – 250 дел.

3.Создание НСА и организация учета документов Архивного фонда РФ и других
архивных документов.

4. Информационное обеспечение и использование документов Архивного фонда
РФ и других архивных документов.

Поступило и исполнено в 2020 году 212 тематических запросов.
Тематических запросов, перешедших на исполнение с 2019 года не было.
По электронной почте поступило 18 запросов.
От граждан иностранных государств запросов не поступало.
По хозяйственным книгам сельсоветов Сосновского района исполнено 10

генеалогических запросов.
В связи с проверкой сотрудниками Пенсионного фонда выплатных дел граждан и

их большим объемом все усилия сотрудников архивного сектора были направлены на
исполнение социально-правовых запросов.

Поступило в 2020 году 1828 социально-правовых запросов.
Исполнено 1797 запросов.
Перешло на исполнение с 2019 года - 96 запросов.
На исполнение в 2021 году перешел 31 запрос.
Дистанционно (в электронном виде) поступило 1723 запроса, в т.ч. по электронной

почте поступило 3 запроса, по системе взаимодействия с органами ПФР (VipNet)
поступило 1720 запросов.



5. Развитие и укрепление материально-технической базы архива.
6. Развитие информационно-технологической инфраструктуры и материально-

технического оснащения.
7. Правовое, организационное, научно-методическое и кадровое обеспечение.

8. СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА

В рамках мероприятий КДНиЗП, ПДН ОП:
- в рамках операции «Подросток» в районе совместно с ОП (дислокация

п.Сосновское) МО МВД России «Павловский» проведены следующие мероприятия:
«Каникулы» (1 июня – 31 августа 2020 г.), «Работа» (1 июня – 31 августа 2020 г.),
«Выпускник», «Здоровье» (15 июня - 15 августа 2020 г.), «Подросток – семья» (18 – 27
августа 2020 г.), «Подросток - Лето» (весь летний каникулярный период 2020 г.).

В соответствии с планом мероприятий муниципальных программ «Профилактика
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних Сосновского муниципального
района на 2019-2021 годы», «Комплексные меры противодействия злоупотреблению
наркотиками и их незаконному обороту на 2018-2020 годы» с несовершеннолетними
проведены такие мероприятия, как - профилактические мероприятия, направленные на
выявление несовершеннолетних правонарушителей, а также лиц, вовлекающих
несовершеннолетних в преступную и антиобщественную деятельность; рабочие встречи с
руководителями образовательных учреждений, в ходе которых рассмотрены вопросы по
выработке и реализации совместных профилактических мер с целью противодействия
криминализации подростковой среды; проверки по месту жительства
несовершеннолетних, состоящих на учетах, проверки состоящих на учете родителей и
семей «группы риска»; организация разъяснительной работы среди учащихся
образовательных учреждений, их родителей или иных законных представителей об
ответственности за совершение противоправных действий, а также о формах и методах
вовлечения несовершеннолетних в преступную и антиобщественную деятельность; с
целью привлечения подростков и молодежи к ведению здорового образа жизни на
территории района проводились следующие мероприятия: антинаркотический месячник
«Вместе против наркотиков», марафон здоровых привычек, проект «Классные встречи»;
проект «Каникулы.Онлайн»; проект «Большая перемена»; онлайн-проект «Нескучные
каникулы»; «День России 2020»; участие в онлайн-мероприятиях, посвященных дню
борьбы со злоупотреблению наркотиками и другие мероприятия; в течение года
проводились встречи с учащимися учебных заведений, родителями, педагогическими
работниками в учреждениях образования района; проведены лекции и беседы по
профилактике зависимостей с детьми и подростками в образовательных организациях
района.

С целью предупреждения продажи спиртных напитков несовершеннолетним в
праздничные дни проведено 19 проверок торговых точек района (2019 - 12), нарушений
правил продажи этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции, а также
пива и напитков, изготавливаемых на его основе не выявлено.

Проведено 26 рейдов по выявлению несовершеннолетних в запрещенных местах
(2019 - 14).

В 2020 г. выявлено 4 несовершеннолетних (2019 - 14).
Все выявленные подростки были доставлены по месту жительства и переданы

законным представителям.
Проведено 12 бесед и лекций по разъяснению закона Нижегородской области от

10.03.2010 № 23-З (2019 - 14);
КДНиЗП, ПДН ОП в течение всего периода проводились проверки по всем фактам

поступления несовершеннолетних детей в больницу, с целью выявления фактов жестокого
обращения в семье с детьми.



Проводилась проверка неблагополучных семей по месту жительства,
осуществлялось взаимодействие с врачами педиатрами детского отделения ГБУЗ НО
«Сосновская ЦРБ», социальными педагогами школ района, психологами, заведующими
дошкольных учреждений и др.

Проведены профилактические беседы с учащимися школьных учреждений
Сосновского района на тему «Интернет угроз». За период 2020 г. Интернет – сайтов,
пропагандирующих суицидальное поведение выявлено не было (2019 - 0). За период 2020
года случаев суицидальных попыток среди несовершеннолетних на территории
Сосновского района зарегистрировано не было (2019 - 2).

Проведено 74 выезда в семьи района, находящихся в социально-опасном
положении (2019 - 76).

Рассмотрено 58 дел на родителей, не занимающихся воспитанием и содержанием
детей (2019 — 84);

Принято участие в судебных заседаниях Сосновского районного суда при
рассмотрении дел о лишении родительских прав 2020 — 0, (2019 — 1), уголовных дел на
подростков 2020 — 1, 2019 — 0;

В ходе анализа преступности среди несовершеннолетних было установлено, что за
период 2020 года на территории Сосновского района произошло снижение уровня
подростковой преступности среди несовершеннолетних: количество преступлений в 2020
г. - 0 (2019 - 4), количество лиц, совершивших преступления в 2020 - 0 (2019 — 6).

Мероприятия по вопросам охраны труда, планируемые на 2020 год, выполнены.
Обучение по вопросам охраны труда прошли 320 человек (2019 - 560), пожарной
безопасности 135 человек (2019 - 240), проведена спецоценка условий труда 150 рабочих
мест (2019 - 310), обучение «Оказание первой медицинской помощи пострадавшим»
прошли 200 человек (2019 - 200), зарегистрирован 1 тяжелый несчастных случай на
производстве (2019 - 1).

Осуществлена работа в рамках муниципальных программ в 2020 году:

1 молодая семья (многодетная семья) получила социальную выплату на
приобретение жилья на общую сумму 882,0 тыс. руб., софинансирование района
составило 108,4 тыс. руб. (2019г. – обеспечены 6 молодых семей в т.ч. одна многодетная
семья на общую сумму 4851,0 тыс. руб. (федеральный, областной, местный бюджеты,
софинансирование района составило 916,3 тыс.руб.)

В соответствии с Подпрограммой 1 «Сосновская семья Сосновского
муниципального района Нижегородской области на 2018-2020 годы» муниципальной
программы «Социальная поддержка граждан Сосновского муниципального района
Нижегородской области на 2018-2020 годы» проведены следующие мероприятия:

- организация "поездов милосердия" и рейдов семей, находящихся в социально-
опасном положении (оказание натуральной помощи – продуктовые наборы);

- вручение подарков семьям в рамках праздника «Человек родился».
В соответствии с Подпрограммой 2 «Старшее поколение Сосновского

муниципального района Нижегородской области на 2018-2020 годы» муниципальной
программы «Социальная поддержка граждан Сосновского муниципального района
Нижегородской области на 2018-2020 годы» проведены следующие мероприятия:

- организация содействия в работе районному Совету ветеранов в приобретении
газет «Сосновский вестник», «Нижегородская правда»;

- вручены подарки в связи с годовщиной вывода ограниченного контингента
советских войск из Демократической Республики Афганистан;

- организация поздравления участников и инвалидов ВОВ в связи с празднованием
Дня защитника Отечества, Международного женского Дня;



- организация вручения персональных поздравлений Президента РФ ветеранам
ВОВ в связи с юбилейными днями рождения, начиная с 90-летия;

- проведение мероприятий, посвященных Месячнику пожилых людей (вручены
подарки для членов Всероссийского общества глухих; чествование «Золотых юбиляров»;

- проведение мероприятий, посвященных Декаде инвалидов (проведение акции
«Милосердия».

По реализации Федеральных законов от 12.01.1995г. №5-ФЗ «О ветеранах», от
24.11.1995г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов РФ»:

Две (2) вдовы участников ВОВ реализовали единовременные денежные выплаты из
федерального бюджета в размере 1863,7 тыс.руб. и из регионального бюджета в размере
1863,7 тыс.руб. на приобретение жилья.

По Решению Земского собрания Сосновского муниципального района
Нижегородской области от 20.02.2014г. №17-р «Об утверждении порядка возмещения
малоимущим гражданам процентной ставки льготного целевого кредита на газификацию
домовладений из средств бюджета Сосновского муниципального района Нижегородской
области» (с изменениями от 02 октября 2014 г №52-р, от 20 декабря 2018г. № 107-р)
приняты заявления от граждан с необходимым комплектом документов, на заседании
комиссии рассмотрены положительно

По реализации постановления Правительства Нижегородской области от
28.05.2010 №315 «Об обеспечении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения
родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения
родителей, жилыми помещениями» - 5 детей-сирот в отчетном году въехали в
приобретенное на вторичном рынке жилье за счет средств из федерального и областного
бюджета, на общую сумму 4592,8 тыс. руб.

В соответствии с постановлением Администрации Сосновского муниципального
района от 30.05.2012г. № 90 «О порядке оказания социально–экономической поддержки
инвалидам Великой Отечественной войны, участников Великой Отечественной войны и
вдов погибших (умерших) инвалидов Великой Отечественной войны и участников
Великой Отечественной войны на проведение ремонтных работ жилых помещений»
выдано на проведение ремонтных работ жилых помещений 6 инвалидам Великой
Отечественной войны, участникам Великой Отечественной войны и вдовам погибших
(умерших) инвалидов Великой Отечественной войны.

В соответствии с постановлением Администрации Сосновского муниципального
района от 06.07.2012г. № 116 «Об организации работы по предоставлению
единовременной материальной помощи жителям Сосновского муниципального района
Нижегородской области, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, в виде денежных
средств» выдано материальной помощи в связи с трудной жизненной ситуацией из
местного бюджета 36 жителям Сосновского района.

В соответствии с постановлением Правительства Нижегородской области от 24
августа 2017 года № 628 «Порядок выявления обстоятельств, свидетельствующих о
необходимости оказания детям - сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей,
лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающим
в жилых помещениях специализированного жилищного фонда, содействия в преодолении
трудной жизненной ситуации» ведется работа по подготовке документов для заседания
межведомственной комиссии об исключении жилого помещения из специализированного
жилищного фонда и заключении с лицами из числа детей-сирот договора социального
найма в отношении данного жилого помещения.

Проводилась работа межведомственной комиссии по признанию жилья годным
(непригодным) для проживания - 15 выездов (2019г. -8).

Проводилась работа комиссии по проведению паспортизации объектов социальной,
транспортной, инженерных инфраструктур и услуг на территории Сосновского



муниципального района по обследованию объектов, за 2020 год обследовано 2 объекта на
доступность маломобильными гражданами услуг. (2019г. – 5 объектов)

Проводилась работа комиссии по обследованию жилых помещений инвалидов и
общего имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды, в целях их
приспособления с учетом потребностей инвалидов и обеспечения условий их доступности
для инвалидов, обследованы 2 объекта. (2019 г. – 4)

Проводилась работа утвержденной комиссией по обследованию жилищных
условий по предоставлению регионального материнского капитала, выдано 2 Акта
обследования. (2019г.- 4)

С 01 июля 2017 года в соответствии с Законом Нижегородской области от 06
апреля 2017 года № 35-З «О наделении органов местного самоуправления муниципальных
районов и городских округов Нижегородской области отдельными государственными
полномочиями по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству
в отношении совершеннолетних граждан» ведется работа по организации и
осуществлению деятельности по опеке в отношении совершеннолетних недееспособных
граждан.

На 31 декабря 2020 года на учете в органе опеки и попечительства
совершеннолетних недееспособных или ограниченно дееспособных граждан находилось
35 человек (на 31 декабря 2019 г.- 33 человека)

В 2020 году установлена опека в отношении 3-х недееспособных граждан (в 2019
г.- в отношении 4-х недееспособных граждан).

На орган опеки и попечительства Администрации Сосновского муниципального
района в 2020 году функции опекуна не возлагались (в 2019 году также не возлагались).

Опека в отношении совершеннолетних недееспособных граждан не прекращалась
(в 2019 году -1).

Проведено 4 заседания комиссии по вопросам опеки совершеннолетних граждан
(в 2019 году-11).

В течение года было осуществлено 63 выезда в целях проведения плановых
проверок условий жизни совершеннолетних недееспособных граждан, соблюдения
опекунами их прав и законных интересов, обеспечения сохранности их имущества, а
также выполнения опекунами требований к осуществлению своих прав и исполнению
своих обязанностей в отношении совершеннолетнего гражданина (в 2019 г. - 62 выезда),
а также осуществлялись выезды в целях осмотра жилищных условий недееспособных
граждан и кандидатов в опекуны при установлении опеки.

Велась и продолжается работа по заполнению данных в системе ЕГИССО.
9. БЕЗОПАСНОСТЬ

I. В соответствии с «Планом основных мероприятий Сосновского
муниципального района в области гражданской обороны, предупреждения и
ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и
безопасности людей на водных объектах на 2020 год» от 30.01.2020 года, в течение
года были выполнены следующие мероприятия:

1. Проведено 14 заседаний комиссии по чрезвычайным ситуациям и
обеспечению пожарной безопасности Сосновского муниципального района.
2. Проведено 5 заседаний эвакуационной (эвакоприемной) комиссии
Сосновского муниципального района Нижегородской области (4-ре плановых и 1 в

рамках проведения Всероссийской тренировке по ГО).
3. Проведено 4 заседания комиссии по повышению устойчивости
функционирования объектов в военное время.
4. В 2020 году проведено 54 тренировки по подготовке должностных лиц,
органов управления, сил и средств ГО и РСЧС района (в т.ч. Всероссийская



командно-штабная тренировка по ГО).
5. Организован контроль за реализацией на территории района
Федерального закона № 100 от 06.05.2011 года «О добровольной пожарной

охране», в том числе на материально – техническое обеспечение и оснащение
подразделений ДПО, предоставление льгот и социальных гарантий общественным
объединениям ДПО.

II. Отдел ГО, ЧС и ЕДДС разрабатывает и курирует четыре муниципальные
программы:

1. Муниципальная программа «Защита населения и территорий от
чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на
водных объектах Сосновского муниципального района Нижегородской области на 2019-
2021 годы».

2. Муниципальная программа «Развитие безопасности дорожного движения в
Сосновском муниципальном районе Нижегородской области на 2019-2021 годы».

3. Муниципальная программа «Комплексные меры по усилению борьбы с
преступностью и профилактике правонарушений Сосновского муниципального района на
2020-2022 годы».

Приобретено, установлено оборудование системы уличного видеонаблюдения в
р.п. Сосновское, а также выполнены пуско-наладочные работы (21 видеокамера, с
выводом видеосигнала в ЕДДС Сосновского муниципального района и дежурную часть
отделения полиции (дислокация пос. Сосновское) МО МВД России «Павловский».

4. Муниципальная программа «Профилактика терроризма и экстремизма в
Сосновском муниципальном районе на 2020-2022 годы».

III. Организация работы по охране общественной безопасности на территории
Сосновского муниципального района:

Отдел ГО, ЧС и ЕДДС управления ЖКХ и ЧС Администрации Сосновского
муниципального района курирует работу добровольной народной дружины по охране
общественного порядка при проведении культурно-массовых мероприятий на территории
района.

Сотрудники отдела ГО, ЧС и ЕДДС привлекались к патрулированию территории
Сосновского муниципального района по контролю за соблюдением юридическими и
должностными лицами, индивидуальными предпринимателями и гражданами требований
и ограничений, установленных Указом Губернатора Нижегородской области от 13 марта
2020 г. № 27 «О введении режима повышенной готовности».

Заключение

В апреле 2020 года состоялись выборы главы МСУ Сосновского района, а в сентябре
- депутатов в Виткуловском, Давыдковском, Елизаровском, Крутецком, Панинском,
Селитьбенском сельсоветах, а также в р.п. Сосновское.

Также были избраны главы МСУ вышеуказанных муниципальных образований и
глава администрации р.п. Сосновское.

В текущем 2021 году предстоит избирательная кампания по выборам депутатов
Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации и
Законодательного Собрания Нижегородской области.

Сформирован Перечень перспективных объектов, планируемых к строительству и
реконструкции на территории Сосновского муниципального района на период 2020 – 2024
годы.

В завершении хочу ещё раз поблагодарить всех за ответственную, слаженную



совместную работу и пожелать нам всем успехов в наших делах и начинаниях!

Благодарю за внимание!


