
 

 
 

ЗЕМСКОЕ СОБРАНИЕ СОСНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

РЕШЕНИЕ  
 

От 26 августа 2021 года       № 81-р 

 

 
О внесении изменений в решение 
Земского собрания Сосновского 
муниципального района Нижегородской 
области от 29.04.2021 № 50-р «Об 
утверждении Положения о проведении 
аттестации муниципальных служащих 
Сосновского муниципального района 
Нижегородской области» 
 

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством, 

руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Нижегородской 

области от 03.08.2007 г. № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской 

области», Земское собрание решило: 

1. Внести изменение в Положение о проведении аттестации муниципальных 

служащих Сосновского муниципального района Нижегородской области, 

утвержденное решением Земского собрания Сосновского муниципального района 

Нижегородской области от 29.04.2021 № 50-р (далее – Положение): 

1.1.Пункты 2.1. и 2.2. раздела 2 Положения изложить в новой редакции: 

«2.1. Для проведения аттестации муниципальных служащих по решению 

представителя нанимателя (работодателя) издается правовой акт, содержащий 

положения: 

1) о формировании аттестационной комиссии; 

2) об утверждении графика проведения аттестации; 

3) о составлении списков муниципальных служащих, подлежащих 

аттестации; 

4) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной 

комиссии. 

2.2. Аттестационная комиссия формируется правовым актом представителя 

нанимателя (работодателя). Указанным актом определяются состав 

аттестационной комиссии, сроки и порядок ее работы. 

В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя 

(работодатель) и (или) уполномоченные им муниципальные служащие (в том 



 

 

 

числе из подразделения по вопросам муниципальной службы и кадров, 

юридического (правового) подразделения и подразделения, в котором 

муниципальный служащий, подлежащий аттестации, замещает должность 

муниципальной службы). В случае отсутствия вышеуказанных муниципальных 

служащих, по согласованию с главой местного самоуправления Сосновского 

муниципального района Нижегородской области, либо лица его заменяющего, в 

комиссию могут включаться представители соответствующих служб 

Администрации Сосновского муниципального района Нижегородской области. В 

состав аттестационной комиссии могут включаться представители научных, 

образовательных и других организаций, приглашаемые соответствующим 

подразделением по вопросам муниципальной службы и кадров по запросу 

представителя нанимателя (работодателя) в качестве независимых экспертов – 

специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой. Состав 

аттестационной комиссии для проведения аттестации муниципальных служащих, 

замещающих должности муниципальной службы, исполнение должностных 

обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих 

государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства 

Российской Федерации о государственной тайне. 

Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была 

исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы 

повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.»; 

1.2. Из пункта 2.9. раздела 2 Положения исключить слова «в органе 

местного самоуправления». 

2. Разместить настоящее решение на официальном сайте Администрации 

Сосновского муниципального района Нижегородской области в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

3. Настоящее решение вступает в силу со дня принятия. 
 
 

Председатель Земского собрания 

Сосновского муниципального 

района 

Ю.Л.Кузнецов 

 Глава местного самоуправления 

Сосновского муниципального 

района 

А.С.Зимин 
 


