
                                        Вниманию! 

                         Информация для граждан                      
предпенсионного возраста и работодателей.

С 1 января 2019 года в государственную программу Нижегородской области 
«Поддержка занятости населения»  включена региональная составляющая 
федерального проекта «Старшее поколение». Реализация программы по 
организации профессионального обучения и дополнительного образования 
граждан предпенсионного возраста рассчитана на период до 2024 года.

Центр занятости населения Сосновского района является участником проекта
«Старшее поколение» в части реализации мероприятия по организации 
профессионального обучения и дополнительного профессионального 
образования граждан предпенсионного возраста (за 5 лет до наступления 
возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе 
назначаемую досрочно).

Управление по труду и занятости  Нижегородской области доведен целевой 
показатель  по численности граждан предпенсионного возраста, прошедших 
профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 
образование, на 2019 год - 21 человека. Государственной программой на 
2019 год предусмотрены средства на софинансирование обязательств по 
организации профессионального обучения граждан предпенсионного 
возраста.

С 2019 года за предоставлением услуги по профобучению в органы службы 
занятости могут обратиться как незанятые граждане предпенсионного 
возраста, находящиеся в поиске подходящей работы, так и работодатели, 
желающие повысить компетентность своих работников в связи с 
меняющимися потребностями экономики.



Участвовать в профобучении будут граждане предпенсионного возраста за 5 
лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по 
старости, в том числе назначаемую досрочно.

Средний период обучения граждан составит 3 месяца.

Средняя стоимость курса обучения - 30 тыс. рублей (за счёт бюджетных 
средств, т.е. для граждан – бесплатно).

В период обучения гражданам будет выплачиваться стипендия, равная 
минимальному размеру оплаты труда, установленному в Российской 
Федерации на соответствующий год.

По состоянию на 01.08.2019 года ЦЗН Сосновского района целевые 
показатели по реализации федеральной программы «Старшее поколение» 
выполнил. В настоящее время ведется подготовительная работа по отбору 
участников – граждан предпенсионного возраста, так и работодателей для 
включения в федеральную программу «Старшее поколение». ГКУ ЦЗН 
Сосновского района принимает заявки.


