
АДМИНИСТРАЦИЯ
КРУТЕЦКОГО СЕЛЬСОВЕТА

СОСНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 09 октября 2019 года    № 48

О внесении изменений в постановление
администрации Крутецкого сельсовета
Сосновского муниципального района

Нижегородской области 07.07.2016 года № 32
«Об утверждении Положения об оплате труда

работников администрации Крутецкого сельсовета
Сосновского муниципального района Нижегородской

области, за исключением лиц, замещающих
муниципальные должности и должности муниципальной
службы» (с изм. от 21.10.2016 № 41; от 01.12.2016 № 45; от

09.01.2018 №3)

В целях реализации распоряжения Правительства Нижегородской области от 23
апреля  2019  года  №  349-р  «  О  принятии  мер  по  увеличению  оплаты  труда
работникам  бюджетного  сектора  экономики  Нижегородской  области»  и
распоряжения Правительства РФ от 13.03.2019 №415-р «О мерах по увеличению
обеспечиваемой  за  счет  средств  федерального  бюджета  оплаты  труда»  в
постановление администрации Крутецкого сельсовета Сосновского муниципального
района Нижегородской области 07.07.2016 года № 32 «Об утверждении Положения
об  оплате  труда  работников  администрации  Крутецкого  сельсовета  Сосновского
муниципального района Нижегородской области, за исключением лиц, замещающих
муниципальные  должности  и  должности  муниципальной  службы»  (с  изм.  от
21.10.2016  №  41;  от  01.12.2016  №  45;  от  09.01.2018  №3)  внести  следующие
изменения:

1. Пункт  2.1  раздела  II.  ПОРЯДОК  И  УСЛОВИЯ  ОПЛАТЫ  ТРУДА  читать  в
следующей редакции:

2.1. Основные условия оплаты труда

2.1.1. Заработная плата работников определяется исходя из:
-  минимальных  окладов (должностных  окладов),  минимальных  ставок

заработной платы по ПКГ;
-  повышающих  коэффициентов  по  занимаемым  должностям  служащих  и

профессиям  рабочих  к  минимальным  окладам  (должностным  окладам),
минимальным ставкам заработной платы;

- повышающего коэффициента специфики по профессии рабочих;
- выплат компенсационного характера;
- выплат стимулирующего характера (за счет всех источников финансирования);

Оклады  (должностные  оклады),  ставки  заработной  платы  работников
устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к
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ПКГ,  с  учетом  минимальных  размеров  окладов (должностных  окладов),
минимальных  ставок заработной  платы  по  ПКГ,  повышающего  коэффициента  в
зависимости  от  занимаемой  должности  служащих  и  профессий  рабочих,
коэффициента специфики по профессиям рабочих.
 2.1.2.  Настоящим  Положением  работникам,  осуществляющим  деятельность  по
должностям  служащих,  устанавливаются  повышающие  коэффициенты  к
установленным постановлением администрации Крутецкого сельсовета Сосновского
муниципального  района  Нижегородской  области  от  07.07.  2016  года  №  34  "О
минимальных размерах окладов (минимальных размерах должностных окладов) по
профессиональным  квалификационным  группам  общеотраслевых  должностей
руководителей,  специалистов  и  служащих,  минимальных  размерах  ставок
заработной  платы  по  профессиональным  квалификационным  группам
общеотраслевых  профессий  рабочих  администрации  Крутецкого  сельсовета
Сосновского  муниципального  района  Нижегородской  области"(с  изменениями  от
09.01.2018  №  2;  от  09.10.2019  №  47)  минимальным  размерам  окладов
(минимальным  размерам  должностных  окладов)  по  ПКГ  общеотраслевых
должностей  руководителей,  специалистов  и  служащих  в  зависимости  от
квалификационного уровня.

Квалификационный
уровень

Должности  служащих
администрации  Крутецкого
сельсовета  Сосновского
муниципального  района
Нижегородской  области,
отнесенные к ПКГ

Повышающий
коэффициент
по  ПКГ  в
зависимости от
занимаемой
должности

Должностной
оклад (руб.)

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
Минимальный размер должностного оклада – 3575 руб.

1 кассир, 
счетовод

1,0 3575

Должности, не включенные в ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго
уровня"
Минимальный размер должностного оклада – 3744 руб.

1 специалист  по  земельно-
имущественным
отношениям,  инструктор  по
противопожарной
профилактике

1,39 5204

 2.1.3.  Должности  служащих,  предусмотренные  настоящим  Положением,  и  не
включенные  в  ПКГ "Общеотраслевые  должности  руководителей,  специалистов  и
служащих", утверждаемые в соответствии с частью 7 статьи 144 Трудового кодекса
Российской  Федерации  федеральным  органом  исполнительной  власти,
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере труда, действуют до их утверждения указанным
федеральным органом в установленном порядке.
 2.1.4.  Работникам,  осуществляющим  деятельность  по  профессиям  рабочих,
устанавливаются  следующие  повышающие  коэффициенты  к  установленным
постановлением  администрации  Крутецкого  сельсовета  Сосновского
муниципального  района  Нижегородской  области  от  07.07.2016  года  №  34  "О
минимальных размерах окладов (минимальных размерах должностных окладов) по
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профессиональным  квалификационным  группам  общеотраслевых  должностей
руководителей,  специалистов  и  служащих,  минимальных  размерах  ставок
заработной  платы  по  профессиональным  квалификационным  группам
общеотраслевых  профессий  рабочих  администрации  Крутецкого  сельсовета
Сосновского муниципального района Нижегородской области " ( с изменениями от
09.01.2018 № 2;  от 09.10.2019 № 47)  минимальным размерам ставок заработной
платы по ПКГ общеотраслевых профессий рабочих:

Квалифик
ационный
уровень

Квалифик
ационный
разряд

Профессии  рабочих,
Администрации
Крутецкого
сельсовета
Сосновского
муниципального
района
Нижегородской
области,  отнесенные
к ПКГ

Повышающий
коэффициент  в
зависимости  от
занимаемой
профессии

Повышающий
коэффициент
специфики
учреждения

Ставка
заработно
й  платы
(руб.)

ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
Размер минимальной ставки заработной платы – 3436 руб.

1 1 сторож (вахтер),
уборщик территорий,
уборщик служебных
помещений,
курьер

1,0 1,0 3436

ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
Размер минимальной ставки заработной платы - 3923 руб.

1 4 водитель автомобиля 1,0 1,0 3923

5 водитель автомобиля 1,11 1,0 4355

2 6 водитель автомобиля 1,23 1,0 4826

Специалисты, осуществляющие первичный воинский учет

Наименование должностей Должностной оклад, руб.

Инспектор 6834

 2.1.5. Индексация (повышение) заработной платы работников осуществляется при
формировании  местного  бюджета  на  очередной  финансовый  год  (на  очередной
финансовый год и на плановый период) и в течение финансового года по решению
Администрации  Крутецкого  сельсовета  Сосновского  муниципального  района
Нижегородской области. При  увеличении  (индексации)  должностных  окладов  их
размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
 2.1.6.  С  учетом  условий  труда  работникам  устанавливаются  выплаты
компенсационного  характера,  предусмотренные  разделом  2.2 настоящего

consultantplus://offline/ref=DB8C5A2C7FAE3D80E5EAB456517D926F89FB35AF19BC84B5CE3198739FC693DF64F8J0G8H
consultantplus://offline/ref=DB8C5A2C7FAE3D80E5EAB456517D926F89FB35AF19BC84B5CE3198739FC693DF64F8J0G9H
consultantplus://offline/ref=DB8C5A2C7FAE3D80E5EAB456517D926F89FB35AF19BC84B5CE3198739FC693DF64F80AA61E1AFFJEG9H
consultantplus://offline/ref=DB8C5A2C7FAE3D80E5EAB456517D926F89FB35AF19BC84B5CE3198739FC693DF64F8J0GAH
consultantplus://offline/ref=DB8C5A2C7FAE3D80E5EAB456517D926F89FB35AF19BC84B5CE3198739FC693DF64F80AA61E1AFFJEGDH
consultantplus://offline/ref=DB8C5A2C7FAE3D80E5EAB4405211CD6A89F96EA518B6DBE19F3B9226C799CA9D23F100F25D5EF3EC84DAF8BDJBGFH


Положения.
 2.1.7.  Работникам  устанавливаются  стимулирующие  выплаты,  предусмотренные
разделом 2.3 настоящего Положения.
 2.1.8. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются к
окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

2. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с
1 октября 2019 года.

Глава местного самоуправления В. В. Власов


