
СОСНОВСКИЙ ПОСЕЛКОВЫЙ СОВЕТ
СОСНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е  

От 18 октября 2017 года №39

О внесение изменений в решение Сосновского поселкового Совета Сосновского
муниципального района Нижегородской области  «О муниципальной службе

муниципального образования рабочий поселок Сосновское Сосновского
муниципального района Нижегородской области» 

утвержденного решением от 15.11.2013г. №33 
(с изменениями от 02.09.2015г. №36, 18.02.2016г. №3, 12.04.2017г. №18)

В исполнении Закона Нижегородской области от  05.07.2017 № 79-З «О
внесении изменений в Закон Нижегородской области «О муниципальной службе в
Нижегородской области», Сосновский поселковый Совет решил: 

1. Внести изменения в решение Сосновского поселкового Совета  
Сосновского муниципального района Нижегородской области «О муниципальной
службе муниципального  образования рабочий поселок Сосновское Сосновского
муниципального района Нижегородской области» 
утвержденного  решением  от  15.11.2013г.  №33  (с  изменениями  от  02.09.2015г.
№36, 18.02.2016г. №3, 12.04.2017г. №18):

1.1. в  статье  4  Положения  о  муниципальной  службе  муниципального
образования рабочий поселок Сосновское (далее - Положение):

а) в пунктах 1, 2 и 3 части 7 «(государственной службы)» исключить;
б) дополнить частями 9 и 10 следующего содержания:
«9. В случае, если должностной инструкцией муниципального служащего

предусмотрены  квалификационные  требования  к  специальности,  направлению
подготовки,  которые  необходимы  для  замещения  должности  муниципальной
службы,  то  при  исчислении  стажа  работы  по  специальности,  направлению
подготовки в указанный стаж включаются периоды работы по этой специальности,
этому направлению подготовки после получения  гражданином (муниципальным
служащим)  документа  об  образовании  и  (или)  о  квалификации  по  указанным
специальности, направлению подготовки.

10. В случае, если должностной инструкцией муниципального служащего
не предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению
подготовки,  то  при  исчислении  стажа  работы  по  специальности,  направлению
подготовки  в  указанный  стаж  включаются  периоды  работы  гражданина
(муниципального служащего), при выполнении которой получены знания и умения,
необходимые  для  исполнения  должностных  обязанностей  по  должности
муниципальной  службы,  после  получения  им  документа  о  профессиональном
образовании того уровня, который соответствует квалификационным требованиям
для замещения должности муниципальной службы»;

3) в части 4 статьи 20:
а) пункт 4 изложить в следующей редакции:
"4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более -  10 календарных

дней";
б) пункт 5 признать утратившим силу.
2. Настоящее решение распространяет свое действие на правоотношения,

возникшие с 17 июля 2017 года.



Глава местного самоуправления р.п. Сосновское
Сосновского муниципального района 
Нижегородской области  К.Б. Галкин


