
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛИТЬБЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
СОСНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 
РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 03.12. 2018 года № 31-Р

Об утверждении графика проведения аттестации
муниципальных служащих администрации Селитьбенского

сельсовета Сосновского муниципального района
Нижегородской области на 2019 год

Руководствуясь  статьей 17  «Аттестация  муниципальных  служащих»  Закона
Нижегородской  области  от  03.08.2007  №  99-3  «О  муниципальной  службе  в
Нижегородской области»:

1. Утвердить  график  проведения  аттестации  муниципальных  служащих
администрации  Селитьбенского  сельсовета  Сосновского  муниципального  района
Нижегородской области на 2019 год;

2. Направить  в  аттестационную  комиссию  Сосновского  муниципального
района  Нижегородской  области  график  проведения  аттестации  и  перечень
документов,  необходимых  для  проведения  аттестации,  муниципальных  служащих
включенных в график не позднее установленных сроков согласно Приложению № 1.

Глава местного самоуправления Г.К.Карлинов



Утвержден
распоряжением  администрации
Селитьбенского  сельсовета  Сосновского
муниципального  района  Нижегородской
области
от 03.12.2018 года № 31-Р

График проведения аттестации муниципальных служащих на
2019 год

№
п/п

ФИО
Занимаемая
должность

Предоставление в
аттестационную комиссию
необходимых документов Дата и место

проведения
аттестации

Дата
Ответственный  за
предоставление
документов

1
Аксенова

Ольга
Петровна

Специалист  1
категории
администраци
и
Селитьбенског
осельсовета 

не
позднее

17.09.201
9

Карлинов Г.К – глава
местного
самоуправления
Селитьбенского
сельсовета 

09.00
01.10.2019,

кабинет главы
Администрации

района

2
Вершинина

Енафа
Михайловна

Специалист
администраци
и
Селитьбенског
осельсовета

не
позднее

17.09.201
9

Карлинов Г.К – глава
местного
самоуправления
Селитьбенского
сельсовета 

09.00
01.10.2019,

кабинет главы
Администрации

района
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